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ВВЕДЕНИЕ 

Отчёт подготовлен на основании самообследования федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Самарский государственный социально-педагогический 

университет», проведённого в соответствии с распоряжением и.о. ректора 

Бакулиной С.Ю. «О проведении самообследования» от 30.01.2023 года № 01-10-

02-05.  

Самообследование организовано в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации», приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 462», приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 

февраля 2017 г. № 136 «О внесении изменений в показатели деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденные 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 г. N 1324», Методикой расчёта показателей деятельности 

образовательной организации высшего образования, подлежащей 

самообследованию, утверждённой Министерством образования и науки 

Российской Федерации 30 марта 2018 г. № ИК-136/05вн, письмом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 28.02.2022 № МН-5/339 «О 

направлении методических рекомендаций». 

Отчёт состоит из текстовой части, включающей аналитическую 

информацию о деятельности СГСПУ и анализ показателей деятельности, и 

приложения «Показатели деятельности образовательной организации высшего 

образования, подлежащей самообследованию». 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное наименование вуза на русском языке: федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Самарский государственный социально-педагогический университет». 

Сокращенное наименование на русском языке: Самарский государственный 

социально-педагогический университет, СГСПУ, ФГБОУ ВО «Самарский 

государственный социально-педагогический университет». 

Контактная информация: 443099, Самарская область, г. Самара, 
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ул. М. Горького, д. 65/67; т. (846) 2074400; e-mail: rectorat@sgspu.ru.  

Официальный сайт СГСПУ: http://www.sgspu.ru.  

И.о. ректора СГСПУ – Бакулина Светлана Юрьевна, кандидат 

культурологии. 

СГСПУ имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности, 

выданную Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (№ 

1985 от 04.03.2016, срок действия лицензии – бессрочно), и свидетельство о 

государственной аккредитации, выданное Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки (срок действия – бессрочно). 

В Кодексе корпоративной культуры СГСПУ, утвержденном приказом от 

27.12.2018 № 01-06-01-92, определена Миссия СГСПУ: 

на основе интеграции лучших традиций отечественного образования и 

инновационных подходов формировать социально активного и мобильного 

гражданина, контентного специалиста, творческую личность, обладающую 

осознанной гражданской позицией, готовую к самореализации в условиях 

информационного общества и способную к самосовершенствованию в течение 

всей активной профессиональной деятельности. 

Руководство и коллектив СГСПУ стремятся: 

- формировать и развивать кадровый и научный потенциал страны на 

основе интеграции образовательной, воспитательной, научной деятельности в 

области гуманитарного, педагогического, экономического, социального, 

культурного, естественно-научного образования и образования в области 

информационных систем и сферы обслуживания; 

- формировать у студентов позитивное отношение к профессии, 

готовность к постоянному профессиональному совершенствованию, активную 

гражданскую позицию; 

- поддерживать постоянную связь с выпускниками СГСПУ, 

участвовать в создании общественных объединений всех поколений 

выпускников университета для их сплочения, укрепления корпоративного духа, 

самореализации, социального продвижения и взаимовыгодного сотрудничества; 

- удовлетворять потребности и ожидания заинтересованных сторон на 

основе постоянного взаимодействия с работодателями, изучения и учета 

изменяющихся запросов потребителей и заказчиков образовательных услуг;  

- создавать максимально благоприятные условия для сотрудников 

путем улучшения производственной среды, повышения их квалификации и 

создания атмосферы сотрудничества и взаимопонимания между 

подразделениями вуза. 

Приоритетные направления деятельности СГСПУ в области качества: 

- обеспечение гарантированного качества образовательных услуг в 

соответствии с современными требованиями и потребностями заинтересованных 
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сторон; 

- расширение и интенсификация научной деятельности; 

- реализация современной организационной и социальной политики в 

соответствии с интересами работников и обучающихся; 

- повышение влияния СГСПУ на социальную, культурную, 

информационную жизнь региона, Приволжского федерального округа, 

Российской Федерации; 

- интеграция в мировое образовательное и научное пространство;  

- формирование и непрерывное совершенствование системы 

управления качеством образования на основе требований международного 

стандарта ISO 9001:2015; 

- формирование и развитие эффективной системы воспитательной 

деятельности. 

Управление СГСПУ осуществляется на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности. Общее руководство СГСПУ осуществляет 

Ученый совет СГСПУ, непосредственное управление – ректор СГСПУ. Часть 

полномочий ректором делегирована проректору по учебно-методической работе 

и качеству образования, проректору по профориентационной работе, 

дополнительному образованию и связям с общественностью, проректору по 

научно-исследовательской работе, проректору по воспитательной работе и 

молодежной политике, проректору по инфраструктурному развитию, 

проректору по административно-хозяйственной работе. 

Организационная структура СГСПУ представлена на сайте СГСПУ: 

https://www.pgsga.ru/sveden/struct/#anchor_upravlenie.   

В систему управления СГСПУ также входят Учебно-методический совет 

СГСПУ, действующий на основании Положения о методической работе в 

СГСПУ, утвержденного приказом СГСПУ от 24.12.2018 № 01-06-02-75, 

Попечительский совет СГСПУ, действующий на основании Положения о 

попечительском совете, утвержденного приказом СГСПУ от 26.12.2018 № 01-06-

02-77. 

Локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность 

СГСПУ, представлены на сайте СГСПУ http://www.pgsga.ru/sveden/document. 

Приоритетными программами и направлениями развития СГСПУ до 2022 

года являются: 

1.1. Развитие образовательной деятельности: 

1.1.1. Развитие реализации программ бакалавриата, специалитета, 

магистратуры: 

– государственная аккредитация направлений подготовки 

(специальностей); 

– профессионально-общественная аккредитация направлений 
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подготовки; 

– лицензирование программ магистратуры и специалитета; 

– развитие инклюзивного образования; 

– развитие электронного обучения; 

– внедрение образовательных программ с использованием сетевой 

формы реализации; 

– совершенствование учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса; 

– совершенствование содержания образовательных программ с учётом 

достижений науки и техники, развития социальной сферы и требованиями 

заинтересованных сторон; 

– организация добровольных стажировок для обучающихся в местах 

их будущей профессиональной деятельности; 

– внедрение технологий дуального обучения; 

– вовлечение реального сектора экономики в систему подготовки 

специалистов и оценки полученных выпускниками университета квалификаций. 

1.1.2. Развитие реализации программ подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре: 

– совершенствование содержания подготовки научно-педагогических 

кадров. 

1.1.3. Развитие реализации программ дополнительного образования: 

– формирование эффективного маркетинга в системе дополнительного 

образования; 

1.1.4. Развитие материально-технической базы и имущественного 

комплекса: 

– развитие инфраструктуры для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов; 

– совершенствование материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

– совершенствование системы безопасности университета; 

– совершенствование системы питания обучающихся и сотрудников; 

– совершенствование системы медицинского обслуживания 

обучающихся и сотрудников; 

– совершенствование управления имущественным комплексом. 

1.1.5. Развитие информационно-образовательной среды: 

– расширение функциональности и количества услуг, 

предоставляемых университетом в электронном виде. 

1.1.6. Развитие научной и инновационной деятельности университета:  

– создание системы управления изданием научных журналов; 

– продвижение научных изданий вуза в российском и международной 

научном пространстве; 
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– расширение научного сотрудничества;  

– развитие научной инфраструктуры; 

– повышение эффективности управления научной деятельностью. 

1.2. Развитие студенческого и научно-педагогического сообщества: 

– развитие научно-исследовательской работы студентов; 

– развитие системы студенческого самоуправления. 

1.3. Развитие кадрового потенциала университета: 

– обучение научно-педагогических кадров по актуальным 

направлениям повышения квалификации;  

– совершенствование кадрового обеспечения в части реализации 

образовательных программ высшего образования. 

1.4. Интеграция университета в мировое научно-образовательное 

пространство:  

– интернационализация образовательного процесса в университете; 

– экспорт образования; 

–       популяризация и продвижение русского языка, достижений 

российской науки, культуры и спорта за рубежом; 

– интернационализация научных исследований и разработок. 

1.5. Развитие социального партнерства:  

– расширение партнерской сети СГСПУ; 

– развитие и поддержание института шефства; 

– развитие сети общественных организаций на базе СГСПУ. 

1.6. Повышение эффективности управления и качества финансового 

менеджмента: 

– внедрение электронного документооборота и увеличение доли 

процессов, осуществляемых в электронном виде; 

– автоматизация управления контингентом обучающихся; 

– автоматизация договорной деятельности в области оказания 

образовательных услуг; 

– автоматизация управления учебным процессом. 

1.7. Повышение энергоэффективности: 

– развитие энергоэффективности. 

1.8. Развитие производственной среды университета для обеспечения 

личностной и профессиональной самореализации обучающихся: 

– развитие социокультурной инфраструктуры университета; 

– развитие олимпиадного движения; 

– развитие волонтерского движения. 
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2. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА. ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ 

 

Итоги профориентационной работы 

В 2022 году представители Центра довузовской подготовки, приёмной 

комиссии и факультетов провели профориентационные мероприятия: 

 - ежегодная территориальная «Ярмарка учебных мест» для обучающихся 

9–11 классов общеобразовательных организаций (родителей, педагогов) г.о. 

Жигулёвск (ГБУ ДПО СО «Жигулёвский ресурсный центр»);  

 - ежегодная территориальная ярмарка профессий «Образование и 

карьера» для обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций 

(родителей, педагогов) г.о. Новокуйбышевск и м.р. Волжский (ГБУ ДПО СО 

«Новокуйбышевский ресурсного центра», дистанционно с 1 по 12 марта 2022 

года, СГСПУ получил сертификат участия).  

Проведены «Дни открытых дверей»: 06 марта 2022 года, 24 апреля 2022 

года, для выпускников учреждений СПО в формате онлайн 4 июня 2022 года, 

«День открытых дверей для выпускников образовательных учреждений ДНР и 

ЛНР в онлайн формате» 23 июня 2022 года. 

В 2022 году в Самарской области на базе СГСПУ организованы и 

проведены олимпиады по 6 предметам III областного этапа общероссийской 

олимпиады школьников с общим количеством участников 1037 человек.  

С 13 марта по 10 апреля 2022 года в СГСПУ проведена Олимпиада для 

учащихся учреждений среднего общего и среднего профессионального 

образования по всем общеобразовательным предметам в два тура в 

дистанционном формате. В Олимпиаде приняли участие 523 человека, 138 

человек (26,3% от числа участников) награждены дипломами победителей и 

призёров. 

В 2022 году СГСПУ участвовал в организации и ведение учебного 

процесса в четырех профильных психолого-педагогических классах и четырех 

педагогических группах – в школах г. Самара № 3, 10, 65, 175, 171, 156, ГБПОУ 

«Самарский социально-педагогический колледж», МБОУ Лицей «Технический» 

г.о. Самара. В профильных классах и группах обучалось 125 человек. 

В 2022 году в СГСПУ были зачислены на 1 курс на бакалавриат и 

специалитет 1177 человека. 288 первокурсников прошли через различные формы 

профориентационной и довузовской работы, организованной и проводимой 

вузом, что составило 24,46% от зачисленных на первый курс. 

Через систему довузовской подготовки на очную форму обучения из 698 

зачисленных поступили 259 человек (37,1% от принятых на 1 курс): 

 - на бюджет – из 514 поступили 236 человек, 46 % от зачисленных; 

 - на внебюджет – из 187 – 23 студента, 12,2 % от зачисленных. 

Через систему довузовской подготовки на заочную и очно-заочную форму 
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обучения из 479 зачисленных поступили 29 студентов, что составляет 6,05 % от 

принятых на 1 курс: 

 - на бюджет – из 195 поступили 6 человек, 3,07% от зачисленных; 

 - внебюджет – из 284 – 23 человека, 8,09% от зачисленных. 

  

Итоги приёмной кампании  

В 2022 году на очную форму обучения выделено 565 бюджетных места по 

шести УГНП(С): 05.03.06 Экология и природопользование; 09.00.00 

Информатика и вычислительная техника; 43.00.00 Сервис и туризм; 44.00.00 

Образование и педагогические науки; 52.03.01 Хореографическое искусство; 

54.05.02 – Живопись. 

В 2022 году в приемную комиссию СГСПУ на очную форму обучения на 

места, финансируемых за счет федерального бюджета, было подано 4887 

заявлений. 

В 2022 году среди направлений подготовки, относящихся к УГНП 

«Образование и педагогические науки», в число наиболее популярных (по 

количеству поданных заявлений более 200) вошли образовательные программы 

«Иностранный язык» (англ.) и «Иностранный язык» – 428; «Психология 

образования» – 331; «Экономика» и «Иностранный язык» – 330; «История и 

Обществознание» – 328; «Начальное образование» и «Иностранный язык» – 311; 

«Дошкольное образование» и «Начальное образование» – 301; «История» и 

«Право» – 294; «Логопедия» – 259; «Русский язык» и «Литература» – 252; 

«Физическая культура» – 208; «Дошкольная дефектология» –  204. Среди других 

направлений подготовки лидирует по количеству поданных заявлений «Сервис» 

– «Финансовый сервис» – 297. 

Вне конкурса были приняты 20 абитуриентов из числа детей-сирот, 18 

абитуриентов из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

99 мест на очную форму обучения выделено для абитуриентов, 

планирующих поступление в рамках целевого обучения. Документы подали 97 

абитуриентов. Зачислены 84 студента с договорами о целевом обучении.  

На направления подготовки в рамках УГНП(С) «Образование и 

педагогические науки» были зачислены 83 абитуриента с договорами о целевом 

обучении, один абитуриент – на направление «Экология и природопользование» 

по направлению из Республики Саха Якутия. По направлению Министерства 

образования и науки Самарской области зачислено в пределах квоты целевого 

приема 78 человек. 

На бюджетные места на очную форму обучения приём проводился на 

шесть УГНП по девяти направлениям подготовки по программам бакалавриата. 

На 12-ти образовательных программах средний балл зачисленных на основные 

конкурсные места (без учета зачисленных в рамках целевой квоты и квоты 
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особого права) оказался выше среднего балла зачисленных в СГСПУ в 2021 году 

на аналогичных основаниях. На 9-ти образовательных программах средний балл, 

зачисленных на основные конкурсные места (без учета зачисленных в рамках 

целевой квоты и квоты особого права) – ниже среднего балла зачисленных в 

СГСПУ в 2021 году на аналогичных основаниях.  

По направлениям подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

средний балл зачисленных в 2022 году оказался выше, чем в 2021 году; по 

направлению подготовки 44.03.03 Специальное (дефектологическое) 

образование средний балл зачисленных ниже, чем в 2021 году. 

Средний балл абитуриентов, принятых на первый курс очной формы 

обучения на основные конкурсные места, в итоге составил 70 баллов.  

В 2022 году приём на заочную форму обучения на места в рамках КЦП в 

СГСПУ проводился на: 43.00.00 Сервис (направленность (профиль) 

«Финансовой сервис»), 44.00.00 Образование и педагогические науки, 52.03.01 

Хореографическое искусство. 

План приема на заочную форму обучения составил 170 мест. Было подано 

1003 заявлений. В результате средний конкурс заявлений по вузу составил – 5,9. 

На 25 мест, финансируемых за счет федерального бюджета на очно-

заочную форму обучения, в приемную комиссию СГСПУ было подано 83 

заявления. В результате средний конкурс заявлений по вузу составил –3,19. 

Ситуация с выполнением плана приема на заочную и очно-заочную формы 

обучения в 2022 году позитивная. Контрольные цифры приемы были 

выполнены. 

Сводная таблица зачисленных в СГСПУ в 2022 г.  

Уровень образования, форма обучения, 

основа обучения 
Зачисленные в 2022 году % 

Бакалавриат, специалитет, 

очная (бюджет) 

514 34, 06 

Бакалавриат, заочная (бюджет) 170 11,27 

Бакалавриат, очно-заочная (бюджет) 25 1,66 

Магистратура - очная (бюджет) 57 3,78 

Магистратура – заочная (бюджет) 75 4,97 

Магистратура – очно-заочная (бюджет) 32 2,12 

Бакалавриат, очная (внебюджет) 186 12,33 

Специалитет, очная (внебюджет) 3 0,20 
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Бакалавриат, заочная (внебюджет) 229 15,18 

Бакалавриат, очно-заочная (внебюджет) 63 4, 17 

Магистратура - очная (внебюджет) 11 0,73 

Магистратура – заочная (внебюджет) 75 4,97 

Магистратура – очно-заочная (внебюджет) 69 4,57 

Всего 1509 100 
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3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1.  Образовательная деятельность по программам бакалавриата, программам 

магистратуры, программам специалитета 

 

3.1.1. Проектирование программ бакалавриата, программ магистратуры, 

программ специалитета 

Для набора 2022 года по программам бакалавриата, магистратуры, 

специалитета было спроектировано 74 ОПОП ВО, из них 46 образовательных 

программ по бакалавриату, 27 образовательных программ по магистратуре и 1 

образовательная программа по специалитету. 

 Для набора 2023 года по программам бакалавриата, магистратуры, 

специалитета было спроектировано 79 ОПОП ВО, из них 48 образовательных 

программ по бакалавриату, 30 образовательных программ по магистратуре и 

1 образовательная программа по специалитету. 

В 2022 году для прохождения лицензирования была разработана ОПОП 

ВО 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование, направленность 

(профиль) «Логопедическая работа с лицами с нарушениями речи». 

Впервые в СГСПУ разработаны ОПОП ВО с двумя квалификациями (4 

ОПОП ВО по магистратуре и 3 ОПОП ВО по бакалавриату): 

 Направления подготовки 44.04.01 Педагогическое образование / 38.04.02 

Менеджмент, направленность (профиль):  

- «Управление образовательной организацией общего и дополнительного 

образования»; 

- «Музыкальное искусство в образовании и управление образовательной 

организацией»; 

- «Педагогика и психология художественного образования и управление 

образовательной организацией». 

Направления подготовки 49.04.01 Физическая культура / 38.04.02 

Менеджмент, направленность (профиль) «Управление образовательной 

организацией спортивной направленности».   

Направления подготовки 52.03.01 Хореографическое искусство / 49.03.01 

Физическая культура, направленность (профиль) «Педагогика хореографии и 

технологии фитнеса». 

Направления подготовки 42.03.01 Реклама и связи с общественностью / 

44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Цифровые 

коммуникации и педагогический дизайн». 

Направления подготовки 44.03.01 Педагогическое образование / 39.03.03 

Организация работы с молодежью, направленность (профиль) «Организация 
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работы с молодежью в сфере физической культуры». 

 

3.1.2. Реализация программ бакалавриата, специалитета, магистратуры 

В 2021/2022 учебном году на программах бакалавриата, программах 

магистратуры, программах специалитета обучались 6096 студентов, из них 3043 

студентов очной формы обучения, 398 студента очно-заочной формы обучения 

и 2655 студентов заочной формы обучения.    

СГСПУ в соответствии с лицензией реализует 17 направлений подготовки 

бакалавриата, 10 направлений подготовки магистратуры, 1 программу 

специалитета в рамках 15 укрупненных групп направлений подготовки 

(специальностей).   

Контингент на программах педагогического, специального 

(дефектологического) и психолого-педагогического образования составляет 76,8 

% от всех обучающихся.   

За счет средств федерального бюджета в 2021/2022 учебном году 

обучались 4019 студентов, за счет средств физических и (или) юридических лиц 

– 2077 человек.    

В 2021/2022 учебном году в СГСПУ обучались 258 студентов-

иностранцев. Это граждане Туркменистана (142 чел.), Казахстана (60 чел.), 

Узбекистана (15 чел.), Украины (2 чел.), Таджикистана (4 чел.), Армении (2 чел.), 

Киргизии (1 чел.), Китая (29 чел.), Египта (27 чел.), ДНР (2 чел.), ЛНР (1 чел.).   

По результатам промежуточных аттестаций в 2021/2022 учебном году на 

очной форме обучения высокая абсолютная успеваемость у 

студентов факультета культуры и искусства (99% – зимняя экзаменационная 

сессия; 100% – летняя экзаменационная сессия); качество знаний у студентов 

факультета математики, физики и информатики (72,7% – зимняя 

экзаменационная сессия; 76,4% – летняя экзаменационная сессия) и 

факультета начального образования (76,1% – зимняя экзаменационная 

сессия; 78,4 % – летняя экзаменационная сессия);  на заочной форме обучения 

самая высокая абсолютная успеваемость у студентов  исторического 

факультета (100 % – зимняя экзаменационная сессия; 100% – летняя 

экзаменационная сессия); факультета физической культуры и спорта (98,5% – 

зимняя экзаменационная сессия; 97,4% – летняя экзаменационная сессия); 

качество знаний у студентов исторического факультета (76,8% – зимняя 

экзаменационная сессия; 77,4% – летняя экзаменационная сессия).   

По результатам промежуточных аттестаций и за особые достижения в 

учебной, научной, культурно-творческой, спортивной и общественной 

деятельности повышенную государственную академическую 

стипендию получали:   

по состоянию на 01.02.2022:   
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143 человека, из них за достижения в учебной деятельности – 7 человек, за 

достижения в научной деятельности – 34, за достижения в культурно-творческой 

– 19, за достижения в спортивной – 14 и за достижения в общественной 

деятельности – 69.   

Высокое качество подготовки демонстрируют студенты на конкурсах и 

олимпиадах разного уровня. Среди значимых побед:    

на международном уровне:  

 X Международный фестиваль-конкурс «Полифония сердец»; 

 Международный конкурс-фестиваль исполнительского мастерства 

«Морозко»; 

 XI Международный конкурс-фестиваль музыкального исполнительства 

«Серебряная лира»; 

 IV Международный многожанровый фестиваль-конкурс культуры и 

искусств «Ciao Italia – Привет Россия»; 

 VIII Международный телевизионный IT проект – конкурс «Талант-2022»; 

 IV Международный конкурс научных, учебных и творческих работ для 

студентов ССУЗов и ВУЗов; 

 Международный конкурс «Презентация к уроку»; 

 I Международный конкурс-фестиваль «Время побеждать»; 

 Международный фестиваль-конкурс «Призвание»; 

 Международный конкурс исследовательских работ молодых ученых; 

 Международный конкурс «Таланты земли русской»; 

 VI Международный дистанционный конкурс «Калейдоскоп талантов»; 

 V открытая Республиканская студенческая олимпиада «Музыкальное 

исполнительство»; 

 Международный конкурс инструментального исполнительства 

«Музыкальный рассвет»; 

 II Международный студенческий конкурс краеведческих математических 

задач для младших школьников имени профессора Оспанова Толегена 

Каражановича; 

 Национальный проект «Фестиваль искусств»; 

 Международный конкурс-фестиваль «Зимний марафон талантов»; 

 II Международный конкурс «Студент года-2021»; 

 Международный студенческий дистанционный конкурс декламации 

«Русское слово»; 

на всероссийском уровне:  

 VIII всероссийский конкурс студентов музыкальных факультетов вузов, 

музыкальных отделений педагогических колледжей и училищ и молодых 

учителей музыки «Учитель музыки»; 

 III Всероссийский конкурс курсовых работ и проектов для студентов; 
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 Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лучшая 

методическая разработка студента, педагога или воспитателя художественно-

эстетического направления»; 

 V Всероссийская студенческая олимпиада по педагогике «ФОРСАЙТ-

ПЕДАГОГИКА»; 

 Всероссийский фестиваль-конкурс искусств «Планета талантов»; 

 Х Всероссийская студенческая Олимпиада по методике преподавания 

иностранных языков и культур; 

 Второй Всероссийский конкурс проектов программы Intel® AI for Youth; 

 Всероссийский конкурс «Just Science!». 

 

3.1.3. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

В 2022 году приоритетными направлениями в работе библиотеки были:   

организация доступа к электронным библиотечным системам (ЭБС) и базам 

данных для обеспечения пользователей качественными лицензионными 

изданиями в электронном виде; оперативное учебно-методическое и справочно-

информационное обслуживание пользователей;  увеличение объема 

электронного каталога и фонда полнотекстовых изданий ЭБ СГСПУ; сетевое 

взаимодействие – пополнение СЭБ педагогических вузов полнотекстовыми 

трудами СГСПУ на платформе ЭБС “Лань”; работа в федеральных и 

региональных проектах, связанных с регистрацией книжного фонда. 

 

Обучающимся СГСПУ в 2022 году был предоставлен индивидуальный 

неограниченный доступ к следующим подписным ЭБС и базам данных:  

2021/2022. ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; ЭБС «IPR 

BOOKS»; ЭБС «РУКОНТ» (Контекстум); ЭБС «ЮРАЙТ»; ЭБС «ЛАНЬ» (+ 

мобильное приложение с сервисом невизуального чтения); ЭБС «ЛАНЬ» (СЭБ 

педагогических вузов); Университетская информационная система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ); База данных экономики и права Polpred.com. Обзор СМИ.  

2022/2023. ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; ЭБС «IPR 

BOOKS» / ЭБС «IPR Smart»; ЭБС «РУКОНТ» (Контекстум); ЭБС «ЮРАЙТ»; 

ЭБС «ЛАНЬ» (коллекции); ЭБС «ЛАНЬ» (СЭБ педагогических вузов); 

Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ); База 

данных экономики и права Polpred.com. Обзор СМИ; НЭБ - Национальная 

электронная библиотека.  

Перечень договоров, информационных писем, подтверждающих 

предоставление индивидуального неограниченного доступа к одной или 

нескольким ЭБС (за период, соответствующий сроку получения образования):  

2021/2022  

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»:  
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OOO «СЦТ». Договор № 54-04/2021 c ООО «СЦТ» от 19.04.2021. Срок 

действия: 11.04.2021 – 10.04.2022;  

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»: OOO «СЦТ». 

Информационное письмо о продлении доступа к ЭБС №1 от 11.04.2022. Срок 

действия: 11.04.2022 – 30.04.2022; 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»: OOO «СЦТ». Договор № 22-

048-ЕП от 27.05.2022. Срок действия: 01.05.2022 – 31.12.2022;  

ЭБС «IPR BOOKS»; Лицензионный договор № 7738/21 c OOO Компания 

«Ай Пи Ар Медиа» от 22.03.2021. Срок действия: 10.03.2021 – 10.03.2022;  

ЭБС «IPR Smart»: OOO Компания «Ай Пи Ар Медиа». Информационное 

письмо о продлении доступа к ЭБС от 07.12.2022. Срок действия: 11.03.2022 – 

30.04.2022;  

ЭБС «IPR Smart»: OOO Компания «Ай Пи Ар Медиа». Лицензионный 

договор № 8969/22П от 27.05.2022. Срок действия: 01.05.2022 – 30.10.2022;  

ЭБС "Руконт": Договор ДС-139 с Консорциумом «Контекстум» (ООО 

«ЦКБ «БИБКОМ» и ООО «Агентство «Книга-Сервис») от 11.05.2021; Срок 

действия: 11.05.2021 – 10.05.2024;  

ЭБС «ЮРАЙТ» (Доступ к электронным учебникам по подписке): ООО 

«Электронное издательство ЮРАЙТ», Договор на безвозмездное использование 

произведений №05-7496-11 от 28.09.2020. Срок действия: 01.10.2020 – 

30.09.2021; 

ЭБС «ЮРАЙТ» (Доступ к электронным учебникам по подписке + 

Коллекция «Легендарные книги»): ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ», 

Договор № 05-76-47-11 от 29.09.2021. Срок действия: 01.10.2021 – 30.09.2022; 

ЭБС «ЛАНЬ»: Договор № 506 с ООО «ЭБС ЛАНЬ» от 19.03.2021. Срок 

действия: 20.03.2021 – 19.03.2022; 

ЭБС «ЛАНЬ»: Договор № 22-047-ЕП14 с ООО «ЭБС ЛАНЬ» от 27.05.2022. 

Срок действия: 01.05.2022 – 30.04.2023; 

Сетевая электронная библиотека педагогических вузов: Договор № ЭБ СУ 

05-7379-11 с ООО «ЭБС ЛАНЬ» от 20.01.2020. Срок действия: 20.01.2020 – 

31.12.2022; 

УИС РОССИЯ: Информационное письмо о получении коллективного 

доступа от 28.01.19 (заявка на получение коллективного доступа от 10.01.2019 

№33-1-27). 

Срок действия: бессрочный с 28.01.2019; 

БД «Polpred.com. Обзор СМИ»: OOO «ПОЛПРЕД Справочники», 

Соглашение о бесплатном тестовом доступе от 10.01.2018. Срок действия: 

бессрочный с 23.11.2009.  

2022/2023 
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ЭБС «Университетская библиотека онлайн»: OOO «СЦТ». Договор № 22-

048-ЕП от 27.05.2022. Срок действия: 01.05.2022 – 31.12.2022; 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»: OOO «СЦТ». Договор № 

2508-12/2022 от 01.02.2023 (доступ с 01.01.2023 в соответствии с Приложением 

к Договору). Срок действия: 01.01.2023 – 31.12.2023; 

ЭБС «IPR Smart»: OOO Компания «Ай Пи Ар Медиа» Лицензионный 

договор № 8969/22П от 27.05.2022. Срок действия: 01.05.2022 – 31.10.2022; 

ЭБС «IPR Smart»: OOO Компания «Ай Пи Ар Медиа». Информационное 

письмо о продлении доступа от 07.12.2022. Срок действия: 01.11.2022 – 

31.12.2022; 

ЭБС «Руконт»: Договор ДС-139 с Консорциумом «Контекстум» (ООО 

«ЦКБ «БИБКОМ» и ООО «Агентство «Книга-Сервис») от 11.05.2021. Срок 

действия: 11.05.2021 – 10.05.2024; 

ЭБС «ЮРАЙТ» (Доступ к электронным учебникам по подписке + 

Коллекция «Легендарные книги»): ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ», 

Договор № 05-76-47-11 от 29.09.2021. Срок действия: 01.10.2021 – 30.09.2022; 

ЭБС «ЮРАЙТ» (Подписка СГСПУ + Открытая библиотека): ООО 

«Электронное издательство ЮРАЙТ». Договор № 54-29 от 22.09.2022.  Срок 

действия: 01.10.2022 – 30.09.2023; 

ЭБС «ЛАНЬ»: Договор № 22-047-ЕП14 с ООО «ЭБС ЛАНЬ» от 27.05.2022. 

Срок действия: 01.05.2022 – 30.04.2023; 

Сетевая электронная библиотека педагогических вузов: Договор № ЭБ СУ 

05-7379-11 с ООО «ЭБС ЛАНЬ» от 20.01.2020. Срок действия: 20.01.2020 – 

31.12.2022; 

УИС РОССИЯ: Информационное письмо о получении коллективного 

доступа от 28.01.19 (заявка на получение коллективного доступа от 10.01.2019 

№33-1-27). Срок действия: бессрочный с 28.01.2019; 

БД «Polpred.com. Обзор СМИ»: OOO «ПОЛПРЕД Справочники», 

Соглашение о бесплатном тестовом доступе от 10.01.2018. Срок действия: 

бессрочный с 23.11.2009; 

НЭБ (Национальная электронная библиотека): Договор № 101/НЭБ/7611 

от 16.03.2022. Срок действия: 16.03.2022 – 15.03.2027.  

 

Библиотечное обслуживание пользователей  

В 2022 году особое внимание было уделено развитию удаленных сервисов 

и услуг, отвечающих современным тенденциям в библиотечном обслуживании. 

В первую очередь – обращениям пользователей в библиотеку по вопросам 

обеспечения учебного процесса литературой, оформлению электронных 

обходных листов, замены утраченных книг и др.   

 число читателей по единому читательскому билету – 7206;  
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 в том числе читателей-студентов – 6846;  

 число новых пользователей библиотеки – 1526.  

 фактически обслуженные пользователи структурными подразделениями 

библиотеки – 5410 пользователей;  

Удаленный пользователь – пользователь, обращающийся в библиотеку через 

электронные информационные сети, зарегистрированные на сервере – 6701 (в 

2021 г. – 4622), в том числе:  

 удаленные пользователи библиотеки – 1177;  

 уникальные пользователи ЭБ СГСПУ – 1115;  

 пользователи ЭБ IPRBooks (бесшовный вход через ЭИОС) – 4409.  

Посещаемость библиотеки – 41510 посещений (в 2021 г. – 37330):  

 посещение библиотеки физическими лицами  – 10565 посещений.  

 обращения к веб-сайту библиотеки – 30945 посещений (в 2021 г. – 25240), 

в том числе:  

 количество обращений к ЭБ СГСПУ (локальные электронные ресурсы) – 

18060 обращений;  

 количество обращений к странице Внешние электронные ресурсы – 1293 

(общее количество обращений с 2018 года – 6120);  

 количество обращений к ЭБ IPRBooks (бесшовный переход) – 11592.  

Выдано электронных документов – 35150 экземпляров (в 2021 г. – 31685), в том 

числе:  

 сетевые удаленные документы – 29750 экз.;  

 сетевые локальные документы – 5400 экз.  

 

Электронная библиотека СГСПУ (https://psgaru.sharepoint.com/sites/elib) 

предназначена для накопления, хранения и эффективного использования 

документов и изданий, созданных в вузе, и предоставляет возможность 

просмотра, чтения и копирования полных текстов с учетом соблюдения 

требований законодательства Российской Федерации.  

Структура ЭБ СГСПУ:  

 Электронная библиотека полнотекстовых документов  

https://psgaru.sharepoint.com/sites/elib/docs/Forms/AllItems.aspx;  

 Электронный каталог   

http://irbis.sgspu.ru/ISAPI/irbis64r_opak72/cgiirbis_64.dll?C21COM=F&I21DBN=L

IBW1&P21DBN=LIBW1&/;  

 Внешние электронные системы и ЭБС  

https://psgaru.sharepoint.com/sites/elib/SitePages/external-resource.aspx.  

https://psgaru.sharepoint.com/sites/elib
https://psgaru.sharepoint.com/sites/elib/docs/Forms/AllItems.aspx
http://irbis.sgspu.ru/ISAPI/irbis64r_opak72/cgiirbis_64.dll?C21COM=F&I21DBN=LIBW1&P21DBN=LIBW1&/
http://irbis.sgspu.ru/ISAPI/irbis64r_opak72/cgiirbis_64.dll?C21COM=F&I21DBN=LIBW1&P21DBN=LIBW1&/
https://psgaru.sharepoint.com/sites/elib/SitePages/external-resource.aspx
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Расширение цифровой коллекции остается важной задачей библиотеки. В 

отчетном году поступило для размещения 30 полнотекстовых электронных 

ресурсов:  

 
СТАТИСТИКА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭБ СГСПУ (2019-2022 гг.)  

Показатель  2019  2020  2021  2022  

Уникальные пользователи (счетчик)  1380  3340  4650  5775  

За текущий год  1380  1960  1310  1125  

Количество посещений веб-сайта ЭБ 

(счетчик)  

14500  40700  60100  78160  

За текущий год  14500  26200  19400  18060  

Количество просмотренных книг из ЭБ  149  205  224  203  

Количество просмотров (книговыдача)  4000  10735  15085  20485  

За текущий год  4000  6735  4350  5400  

Количество просмотров одного издания 

(среднее)   

27  33  19  27  

СГСПУ с 2020 года участвует в проекте «Сетевой педагогический 

университет», объединяющий на платформе ЭБС ЛАНЬ электронные 

библиотеки педагогических вузов – Сетевая электронная библиотека 

педагогических вузов (lanbook.com). В данном проекте принимают участие более 

30 педагогических вузов, размещено 6152 книги. В отчетном году в СЭБ с 

разрешения авторов размещено 11 изданий СГСПУ, всего – 38. Проект входит в 

Консорциум сетевых электронных библиотек, в рамках которого СГСПУ 

дополнительно доступны более 58500 наименований научной и учебной 

литературы, изданной в 371 вузе РФ. В ЭБС Лань также действует акция чтения 

книг «Свободный доступ преподавателям».   

Результаты СГСПУ в рейтингах эффективности вузов по работе с ЭБС в 2022 

году:   

 Polpred.com – Топ-лист отраслевых библиотек - 69 место из 193 

педагогических библиотек РФ и зарубежных стран (по числу скачанных 

статей за последние 12 месяцев);   

 Топ-вузов отраслевых – 85 место из 102 педагогических вузов РФ и СНГ – 

15 статей с Упоминаниями СамГСПУ в polpred, в т.ч. 3 в Главном и 0 в 

Персонах. Пояснение. Топ 400 вузов РФ;   

 Директ-Медиа (ЭБС Университетская библиотека онлайн) – 23 место из 

500 вузов (письмо Директ-Медиа);  

 Национальный рейтинг цифровой активности среди вузов (на основе 

использования ЭБС Юрайт) – 387 место из 668 вузов. 

https://seb.e.lanbook.com/setevaya-elektronnaya-biblioteka-pedagogicheskikh-vuzov
https://seb.e.lanbook.com/setevaya-elektronnaya-biblioteka-pedagogicheskikh-vuzov
https://polpred.com/news?hei=3177&searchtext=%22%D1%E0%EC%E0%F0%F1%EA%E8%E9+%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9+%F1%EE%F6%E8%E0%EB%FC%ED%EE-%EF%E5%E4%E0%E3%EE%E3%E8%F7%E5%F1%EA%E8%E9+%F3%ED%E8%E2%E5%F0%F1%E8%F2%E5%F2%22+%7C+%D1%E0%EC%C3%D1%CF%D3
https://polpred.com/news?hei=3177&cat_a=on&searchtext=%22%D1%E0%EC%E0%F0%F1%EA%E8%E9+%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9+%F1%EE%F6%E8%E0%EB%FC%ED%EE-%EF%E5%E4%E0%E3%EE%E3%E8%F7%E5%F1%EA%E8%E9+%F3%ED%E8%E2%E5%F0%F1%E8%F2%E5%F2%22+%7C+%D1%E0%EC%C3%D1%CF%D3
https://polpred.com/news?hei=3177&person_id=all&searchtext=%22%D1%E0%EC%E0%F0%F1%EA%E8%E9+%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9+%F1%EE%F6%E8%E0%EB%FC%ED%EE-%EF%E5%E4%E0%E3%EE%E3%E8%F7%E5%F1%EA%E8%E9+%F3%ED%E8%E2%E5%F0%F1%E8%F2%E5%F2%22+%7C+%D1%E0%EC%C3%D1%CF%D3
https://polpred.com/user-guide/#vuzyrossii
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Справочно-информационное обслуживание  

Оперативное справочно-информационное обслуживание всех категорий 

пользователей в соответствии с их информационными запросами на основе 

свободного доступа к информации осуществлялось в очном и дистанционном 

формате.  

 Со студентами-первокурсниками проведены библиотечные занятия 

«Основы информационной культуры», на которых они познакомились со 

структурой библиотеки, ее фондами, электронными ресурсами, 

зарегистрировались в ЭБС.  

 Использование корпоративной социальной сети помогает 

продвигать библиотечные услуги, популяризировать книги и электронные 

ресурсы, мероприятия и другие направления деятельности, что способствует 

общению пользователей, получению обратной связи от читателей.  

Перспективы развития библиотеки связаны с:  

 информационным сопровождением образовательного процесса, 

научной и просветительской деятельности СГСПУ, новыми подходами к 

поддержке науки и образования;   

 расширением ассортимента библиотечных услуг, предоставляемых 

через электронную среду;  

 дальнейшим изучением и раскрытием фонда редких изданий: 

создание тематических электронных ресурсов, выделение тематических 

книжных коллекций, организация работы по учету книжных памятников;  

 участием в профессиональных ассоциациях, сообществах, 

федеральных и национальных проектах.   

 

3.1.4. Кадровое обеспечение 

Обучение студентов в университете осуществляли 456 преподавателя, из 

них штатных – 281 человек, внешних совместителей – 20 человек и 

преподавателей-почасовиков, включая приглашенных специалистов – 155 

человек.   

Из штатных преподавателей в 2022 году имели ученую степень доктора 

наук и / или ученое звание профессора – 28,1%; ученую степень кандидата наук 

и /или ученое звание профессора – 83%;  

Возрастной состав штатного профессорско-преподавательского состава 

СГСПУ и количество НПР с ученой степенью представлены в таблице:  
Ед. изм Численность 

НПР 

Кол-во 

НПР без 

ученой 

степени 

Кол-во 

кандидатов 

наук (до 35 

лет) 

Кол-во 

докторов 

наук (до 

40 лет) 

Кол-во 

НПР с 

ученой 

степенью 

Кол-во 

НПР с 

ученой 

степенью 

Кол-во 

НПР с 

ученой 

степенью 
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(до 30 

лет) 

– 

кандидат 

наук 

доктор 

наук 

– 

кандидат, 

доктор 

наук 

чел. 281 11 8 2 197 43 240 

% 100 3,9 2,8 0,7 70,1 15,3 85,4 

 

3.1.5 Материально-техническое обеспечение  

Университет располагает необходимыми материально-техническими 

условиями для качественного проведения учебного процесса. Учебная 

деятельность ведется в учебных корпусах общей площадью 58350,6 м2. 

В 2022 году в рамках комплексного перечня мероприятий по 

модернизации материально-технической базы СГСПУ были осуществлены 

следующие закупки и выполнены работы: 

– проведён ремонт помещений учебного корпуса №10; 

– закуплено и установлено оборудование 2 площадок 

демонстрационного экзамена; 

– осуществлена закупка компьютерной техники, мебели, 

светорегулирующих устройств и проведена модернизация 13 компьютерных 

классов; 

– приобретены и введены в эксплуатацию 54 интерактивных панели; 

– в рамках модернизации компьютерных классов закуплены и 

установлены 7 сплит-систем для управления климатом в учебных помещениях 

учебного корпуса №10; 

– приобретено и введено в эксплуатацию учебно-лабораторное 

оборудование, мебель для модернизации предметных аудиторий по физике, 

химии и биологии; 

– учебный корпус №10 оснащен оборудованием, повышающем 

доступность образования для инвалидов и лиц с ОВЗ: гусеничными 

подъёмниками, информационным табло, нанесена разметка для слабовидящих. 

 

3.1.6. Система оценки качества образования 

Выпуск 2022 года составил 1173 студентов, из них 346 человек получили 

диплом с отличием. По программам бакалавриата завершили обучение 963 

студента, по программам магистратуры – 208, по программе специалитета – 2. 

По результатам работы экзаменационных комиссий было рекомендовано к 

опубликованию 200 работ, к внедрению – 279 работ. По заявкам организаций 

выполнено 296 работ. 323 выпускникам было рекомендовано поступать в 

магистратуру, в аспирантуру – 51.   

Трудоустроены всего 494 чел. (79,6%) выпускников очной формы 

обучения, в том числе по специальности 381 чел. (61,4%).  
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Не трудоустроены 12 (2 %) выпускников, решили продолжить образование 

по образовательным программам следующего уровня 73 выпускника (11,8 %); 

находятся в отпуске по уходу за ребёнком 10 чел. (1,6 %); призваны на службу в 

вооружённые силы РФ 12 чел. (2 %); самозаняты 18 чел. (3%).   

В 2021/2022 учебном году в федеральном интернет-экзамене для 

выпускников бакалавриата (ФИЭБ) приняли участие 16 человек по 3 

направлениям подготовки: 09.03.03 Прикладная информатика, 44.03.01 

Педагогическое образование,  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки).  

Количество сертификатов обучающихся:    

 

 

 

 

 

 

 

 

В системе оценки качества образования СГСПУ руководствуется следующими 

локальными нормативными актами: 

1) Положение о студенческой комиссии по качеству образования 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Самарский государственный социально-педагогический 

университет» (новая редакция), утвержденное приказом СГСПУ от 05.12.2016 № 

01-06-26-116. 

2) Положение об организации и проведении процедуры оценивания 

обучающимися содержания и условий реализации основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата, 

программ магистратуры, программ специалитета в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении «Самарский 

государственный социально-педагогический университет», утвержденное 

приказом СГСПУ от 27.12.2018 № 01-06-02-90. 

Код 

направления 

подготовки   

Наименование направления 

подготовки   

Количество сертификатов по уровням   Всего   

Золотой  Серебряный  Бронзовый  Участника  

09.03.03 Прикладная информатика - - 2 - 2 

44.03.01   Педагогическое образование  1 3 3 - 7 

44.03.05   Педагогическое образование 

(с двумя профилями 

подготовки)   

1 1 4 1 7 

Всего:   2 5 8 1 16 
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3) Положение об организации и проведении процедуры оценивания 

выпускниками и работодателями содержания и качества реализации основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования - программ 

бакалавриата, программ магистратуры, программ специалитета в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении «Самарский 

государственный социально-педагогический университет», утвержденное 

приказом СГСПУ от 30.11.2018 № 01-06-02-67. 

4) Руководство по качеству СГСПУ-РК, утвержденное приказом 

СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26. 

5) Процедура системы менеджмента качества Управление 

документированной информацией СГСПУ-ПРЦ-7.5, утвержденная приказом 

СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26. 

6) Процедура системы менеджмента качества Управление 

несоответствующими результатами процессов. Корректирующие действия 

СГСПУ-ПРЦ-8.7, утвержденная приказом СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26. 

7) Процедура системы менеджмента качества Внутренние проверки 

СГСПУ-ПРЦ-9.2, утвержденная приказом СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26. 

8) Процедура системы менеджмента качества Анализ СМК со стороны 

руководства СГСПУ-ПРЦ-9.3, утвержденная приказом СГСПУ от 17.05.2018 № 

01-06-02-26. 

9) Спецификация процесса системы менеджмента качества 

Организация административно-хозяйственной деятельности СГСПУ-СП-ПРВ-

7.1, утвержденная приказом СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26. 

10) Спецификация процесса системы менеджмента качества 

Организация маркетинговой деятельности СГСПУ-СП-ПРВ-7.3, утвержденная 

приказом СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26. 

11) Спецификация процесса системы менеджмента качества 

Проектирование и разработка основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования - программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры - в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении Самарский государственный 

социально-педагогический университет СГСПУ-СП-ПРВ-8.3, утвержденная 

приказом СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26. 

12) Спецификация процесса системы менеджмента качества 

Организация довузовской подготовки и приёма студентов СГСПУ-СП-ПРО-8.5.-

01, утвержденная приказом СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26. 

13) Спецификация процесса системы менеджмента качества Управление 

воспитательной и социальной работой с обучающимися СГСПУ-СП-ПРО-8.5.-

02, утвержденная приказом СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26. 

14) Спецификация процесса системы менеджмента качества 
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Организация реализации основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования - программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры - в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении Самарский государственный 

социально-педагогический университет СГСПУ-СП-ПРО-8.5.-03, утвержденная 

приказом СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26. 

15) Спецификация процесса системы менеджмента качества Управление 

научно-исследовательской деятельностью СГСПУ-СП-ПРО-8.5.-04, 

утвержденная приказом СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26. 

16) Спецификация процесса системы менеджмента качества 

Проектирование дополнительных образовательных программ и реализация 

учебного процесса по ним СГСПУ-СП-ПРО-8.5-05, утвержденная приказом 

СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26. 

17) Порядок организации и поведения внутренней независимой оценки 

качества образования по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования Самарский государственный социально-

педагогический университет, утвержденный приказом СГСПУ от 16.04.2018 № 

01-06-02-24. 

18) Цели в области качества федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения Самарский государственный 

социально-педагогический университет, утвержденные приказом СГСПУ от 

01.12.2022 № 01-09-02-430. 

19) Политика в области качества в ФГБОУ ВО «Самарский 

государственный социально-педагогический университет», утвержденная 

приказом СГСПУ от 28.12.2018 № 01-06-01-98. 

 Для организации опросов удовлетворенности обучающихся, 

профессорско-преподавательского состава, выпускников, руководителей и 

работников профильных организаций качеством образования разработаны:  

1) Анкета оценки удовлетворенности обучающихся содержанием и 

условиями реализации основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования – программ бакалавриата, программ магистратуры, 

программ специалитета – в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Самарский 

государственный социально-педагогический университет», утвержденная 

приказом от 01.12.2022 № 01-09-02-428. 

2) Анкета для опроса профессорско-преподавательского состава 

СГСПУ, утвержденная приказом от 01.12.2022 № 01-09-02-428. 

3) Анкета оценки удовлетворенности выпускников качеством 
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образования в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Самарский государственный социально-

педагогический университет», утвержденная приказом от 12.12.2022 № 01-09-

02-445. 

4) Анкета оценки удовлетворенности руководителей и работников 

профильных организаций качеством подготовки выпускников федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Самарский государственный социально-педагогический 

университет», утвержденная приказом от 12.12.2022 № 01-09-02-445. 

В СГСПУ действует студенческая комиссия по качеству образования, 

состав и план работы которой утверждается на учебный год.  

 

3.2. Образовательная деятельность по программам дополнительного 

образования 

3.2.1. Проектирование программ дополнительного образования 

Для реализации дополнительного образования в 2022 года было 

разработано 36 программ дополнительного образования, из них: 

общеразвивающих программ дополнительного образования для детей и 

взрослых – 11; 

программ дополнительного профессионального образования, программ 

повышения квалификации – 25; 

дополнительная профессиональная программа, программа 

профессиональной переподготовки – 1. 

В 2022 году одной из приоритетных задач было включение программ 

повышения квалификаций в федеральный реестр. Итог работы:19 программ. 

 

3.2.2. Реализация программ дополнительного образования 

СГСПУ в соответствии с государственным заданием реализуется 

общеразвивающая программа для обучения 20 слушателей на подготовительном 

отделении (12 слушателей очной формы обучения и 8 слушателей заочной 

формы обучения). Программа обучения на подготовительном отделении 

включает Базовый модуль, состоящий из 3 дисциплин: «Русский язык», 

«Математика», «Обществознание» и 4 модуля на выбор слушателя: 

 социально-гуманитарный модуль: «История», «Литература», «Английский 

язык»; 

естественно-научный модуль: «Биология», «Физика», «Информатика»;  

творческий модуль: «Музыкальное образование», «Живопись», 

«Журналистика»; 

физкультурно-спортивный модуль: «Легкая атлетика», «Плавание», 

«Гимнастика». 
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В 2022 году реализовывались программы довузовской подготовки по 

общеобразовательным дисциплинам, в том числе и по подготовке к 

вступительным испытаниям для поступления в СГСПУ в летний период. Общее 

количество слушателей в 2022 году – 148. 

СГСПУ реализовывал три программы предпрофильной подготовки для 

обучающихся 9-х классов Самарской области: «Психология в твоей карьере» 

(497 человек), «Самые необходимые профессии в современном мире: 

воспитатель, учитель, тьютор» (107 человек), «Профессия – журналист» (270 

человек). 

Прошли обучение 874 школьников из 160 школ.  

Расширилось количество программ, реализуемых в рамках работы с 

психолого-педагогическими классами. Разработаны и реализованы две новые 

программы «Медианавыки учителя», «Воспитание в школе». Более 200 

школьников обучаются по программам психолого-педагогического класса.  

Реализованы программы дополнительного образования для детей и 

взрослых «Успех каждого» для обучающихся и педагогов из Луганской 

Народной Республики. Программа направлена на формирование знаний о 

историческом наследии Самарской области: культурные объекты, легенды, 

становление и развитие Самарской области, достижение региона в области 

космонавтики, культурное наследие региона и его значимость в истории России, 

понятия 3D-моделирования и прототипирования, виды 3D принтеров, 

функциональные возможности оборудования лаборатории по созданию 

учебного контента, этапы создания медиаконтента (блог), робототехнические 

наборы, языки программирования для управления роботами. Обучение прошло 

в период летних каникул в два потока, общее число слушателей –112. 

В рамках региональной программы повышения квалификации работников 

региональной системы образования по Именному образовательному чеку на базе 

СГСПУ повысили квалификацию 3888 педагога Самарской области. 

В 2022 году 3800 слушателей прошли обучение в СГСПУ с применением 

дистанционных образовательных технологий, в основном это применение 

средств конференции. Кафедрой информационно-коммуникационных 

технологий в образовании организовано обучение на платформах онлайн-

обучения Moodle с предоставлением теоретического материала в видео формате, 

практическими медиа-материалами и ФОС. 

Реализация программ ПК в очном формате осуществляется на базе 

Педагогического технопарка «Кванториум» им. В.Ф. Волкодавова. 

Повышение квалификации специалистов на базе СГСПУ в 2022 году на 

основе полного возмещения затрат на обучения по договорам с физическими и 

юридическими лицами представлена в таблице ниже: 
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Структурное подразделение Категория слушателей 

Всего 

 обучено  

(чел) 

Факультет психологии и специального 

образования 

учитель-логопед, воспитатель 

27 

Кафедра ИКТО учитель 20 

Центр дополнительного образования  

«Спорт-Наука-Просвещение» 

тренера, учителя, специалисты 72 

Лаборатория личностного и 

профессионального развития 

руководители образовательных 

организаций, воспитатели 

35 

Учебно-методическое управление учитель 20 

Всего 174 

В 2022 году реализовано 7 программ дополнительного профессионального 

образования, программ профессиональной переподготовки, наиболее 

востребованной является программа профессиональной переподготовки 

«Логопедия». 

Наименование программы  Структурное подразделение  

Ко-во 

слушателей  

 (чел)  

Переводчик в сфере профессиональной коммуникации  кафедра иностранных 

языков  

35 

Логопедия  факультет психологии и 

специального образования 

144 

Олигофренопедагогика  факультет психологии и 

специального образования 

19 

Организационно-методические основы физической 

культуры, адаптивной физической культуры в 

физкультурно-спортивных и образовательных 

организациях  

центр дополнительного 

образования «Спорт-Наука-

Просвещение»  

59 

Финансовый менеджмент факультет экономики, 

управления и сервиса 

9 

Теория и методика преподавания английского языка  факультет иностранных 

языков 

18  

Дошкольное образование и Начальное образование  факультет начального 

образования  

16 

Всего   300 

В 2022 году преподаватели со статусом федерального эксперта программ 

дополнительного профессионального образования провели экспертизу 71 

программы.  
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3.2.3. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

разработки и реализации программ дополнительного образования включает 

ресурсы, описанные в разделе 3.1.3. 

 

3.2.4. Кадровое обеспечение 

Обучение слушателей осуществляли 91 преподаватель, из них штатных – 

88 человек, внешних совместителей – 3 человека. Из штатных преподавателей в 

2022 году имели ученую степень доктора наук и/или ученое звание профессора 

– 8; ученую степень кандидата наук и/или ученое звание профессора – 83%;  

Возрастной состав профессорско-преподавательского состава представлен 

в таблице:  
Ед. изм Численность 

НПР 

Кол-во 

25-29 

Кол-во 

30-34 

Кол-во 

35-39 

Кол-во 

40-44 

чел. 91 2 4 7 19 

 

3.2.5. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программ дополнительного образования использовалась 

указанная в п.3.1.5. материально-техническая база.  

 

3.2.6. Система оценки качества образования 

В 2022 году по 55 программам дополнительного профессионального 

образования, программам профессиональной переподготовки завершили 

обучение 4111 слушателя, по 7 программам дополнительного образования, 

программам профессиональной переподготовки – 157 слушателей.  

  

3.3. Функционирование Педагогического технопарка «Кванториум» 

им. В.Ф. Волкодавова 

Педагогический технопарк «Кванториум» им. В.Ф. Волкодавова создан и 

функционирует с 17 декабря 2021 года. Цель создания  Педагогического 

Кванториума – развитие материально-технической базы СГСПУ с целью 

подготовки студентов и педагогических работников для обеспечения системы 

образования высококвалифицированными кадрами для формирования 

естественно-научной, технологической, математической и цифровой 

грамотности школьников на уровне международных стандартов как 

обязательной составляющей общей функциональной грамотности за счет 

применения современных педагогических технологий, средств обучения и 

воспитания с опорой на практику учебных исследований и проектов.  

Показателями создания и функционирования Педагогического 

Кванториума являются: 
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1. Численность обучающихся образовательной организации высшего 

образования, осваивающих две и более учебные дисциплины и (или) элективные 

дисциплины с использованием оборудования Педагогического Кванториума: 

плановое значение на 2022 год – 500 человек; достигнутое значение на 2022 год 

– 1620 человек. Показатель достигнут. 

2. Численность обучающихся образовательной организации высшего 

образования, прошедших практику в образовательных организациях, на базе 

которых созданы детские технопарки «Кванториум», мобильные технопарки 

«Кванториум», центры «Точка роста», центры «IT-куб»: плановое значение на 

2022 год – 50 обучающихся; достигнутое значение на 2022 год – 312 

обучающихся. Показатель достигнут. 

3. Численность педагогических работников иных образовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации на базе Педагогического 

Кванториума: плановое значение на 2022 год – 100 человек; достигнутое 

значение на 2022 год – 478 человек. Показатель достигнут. 

4. Количество проведенных мероприятий (в том числе дистанционных) 

по развитию профессиональных компетенций педагогических работников иных 

образовательных организаций, тематика которых соответствует направлениям 

деятельности Педагогического Кванториума (единиц в год): плановое значение 

на 2022 год – 10 мероприятий; достигнутое значение на 2022 год – 88 

мероприятий. Показатель достигнут. 

5. Численность обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в профориентационных мероприятиях и проектах, 

организуемых на базе Педагогического Кванториума: плановое значение на 2022 

год – 1500 человек; достигнутое значение на 2022 год – 2045 человек. Показатель 

достигнут. 

На базе Педагогического Кванториума проходили многочисленные 

мероприятия для обучающихся образовательных организаций г.о. Самара и 

Самарской области: мастер-классы по различным направлениям (видеоблогинг, 

лазерная резка, 3D моделирование, нейрофизиология, альтернативные 

источники энергии, соревновательная робототехника и др.). Продолжается 

взаимодействие и сотрудничество с различными организациями: ФГБОУ ВО 

«Глазовский государственный педагогический институт имени В.Г. Короленко»; 

«Самарское музыкальное училище им. Д.Г. Шаталова»; Фонд развития детского 

кино «Сотворение»; ГБУ ДПО СО «Центр профессионального образования».  

Информация о мероприятиях, реализуемых на базе Педагогического 

Кванториума для студентов, школьников и педагогов вызывает большой 

интерес. Многие образовательные организации обращаются по рекомендации 

уже побывавших участников мероприятий Педагогического Кванториума. 

Особое место занимали мероприятия «Летняя техническая школа» для детей из 
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летних пришкольных лагерей дневного прибывания г.о. Самара и Самарской 

области, а также проведение образовательных треков по различным 

направлениям в рамках «Университетских смен для детей из ДНР, ЛНР». 

Студенты активно используют оборудование Педагогического Кванториума для 

подготовки к различного уровня конкурсам, соревнованиям и культурно-

массовым мероприятиям. Проводились научно-практические конференции, 

межфакультетские олимпиады. На базе Педагогического Кванториума велась 

подготовка к региональному соревнованию «Робофинист 2022», в котором 

команда СГСПУ заняла 1 место в номинации «Аквароботы». Все показатели 

были достигнуты. 

 

3.4. Функционирование Технопарка универсальных педагогических 

компетенций 

Технопарк универсальных педагогических компетенций (Технопарк, 

ТУПК) создан 29 апреля 2022 года. 

Основной целью функционирования Технопарка является формирование 

системы эффективной практической междисциплинарной и метапредметной 

подготовки будущих педагогов и профессионального развития педагогических 

кадров. 

Миссия Технопарка: сформировать инновационное технологически 

насыщенное пространство для реализации образовательных, научно-

исследовательских проектов, педагогического проектирования, приобретения 

студентами опыта реализации междисциплинарных и метапредметных проектов, 

а также как площадка для проведения оценочных процедур в рамках 

мониторинга качества педагогического образования. 

В Технопарке функционируют как специализированные, так и 

универсальные аудитории следующих кластеров: педагогического IT кластера; 

кластера междисциплинарной практической подготовки; естественно-научного 

кластера. 

Все аудитории и лаборатории ТУПК активно используются 

обучающимися и профессорско-преподавательским составом университета для 

проведения практических занятий, лабораторных практикумов, различных 

мероприятий с использованием разнообразных форм деятельности и вариантов 

представления материала. 

Показатели эффективности работы Технопарка: 

– разработана программа развития до 2027 года; 

– более 60 % структурных подразделений СГСПУ задействованы в 

работе Технопарка; 

– проведены учебные и практические занятия со студентами шести 

факультетов (факультет математики, физики и информатики; факультет 



  

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  
«Самарский государственный социально-педагогический университет»  

Страница 32 

СГСПУ-ПРЦ-7.5 

«Управление документированной 
информацией» Система менеджмента качества 

Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 9001-2015 
 

ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ ЗА 2022 ГОД Приложение № 2 утверждена приказом 

СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26 (с 
изм. от 21.02.2023) 

 

 

 

физической культуры и спорта; естественно-географический факультет; 

факультет экономики, управления и сервиса; факультет психологии и 

специального образования) по 16 ОПОП ВО; 

– проведены курсы/семинары повышения квалификации для 

педагогов школ города Самары и Самарской области: «Психолого-

педагогический минимум наставника» (совместно с АНО «Национальное 

агентство развития квалификаций»); «Школьное физико-математическое 

образование: проблемы и перспективы развития» (совместно с кафедрой физики, 

математики и методики обучения). 

– реализована дополнительная профессиональная программа 

профессиональной переподготовки «Теория и методика организации работы 

священнослужителя в общеобразовательных организациях» (совместно с 

факультетом культуры и искусства);  

– реализована дополнительная общеразвивающая программа для детей 

«Четыре горизонта будущего» (совместно с Педагогическим технопарком 

«Кванториум» им. В.Ф.Волкодавова); 

– проведены мастер-классы и экскурсии для школьников; 

– лицензирована программа среднего общего образования;  

– организовано и проведено более 30 просветительских мероприятия: 

– Ежегодная студенческая межфакультетская олимпиада по 

дисциплине «Естественно-научная картина мира»; 

– Видеопроект «Золотой фонд выпускников СГСПУ»; 

– Квест-квиз: Пространство. Время. Прогресс. Человек. (для 

школьников г. Самары и области); 

– «Большой предпринимательский турнир»; 

– Всероссийский проект по развитию молодежного 

предпринимательства «Я в деле»; 

– «Встреча с интересным гостем» по программе образовательного 

модуля «Start UP»; 

– Интеллектуальные игры для школьных и студенческих команд; 

– Воркшоп «Грант – от идеи к реальности»; 

– Профориентационная работа со школьниками (мастер-классы: VR, 

робототехника, нейрофизиология, видеожурналистика) и т.д.; 

– в рамках реализации отдельных дисциплин образовательных 

программ выделено более 380 часов на практическую подготовку и 

лабораторные работы;  

– студенты факультета математики, физики и информатики приняли 

дистанционное участие в международных олимпиадах по элементарной и 

высшей математике и всероссийском конкурсе «Математический ринг»;  
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– подготовлена команда студентов для участия во Всероссийском 

студенческом конкурсе «Учитель будущего поколения России» (Евгений 

Трушкин, студент 1 курса (44.04.01 Педагогическое образование, 

направленность (профиль) «Математика и информатика в условиях 

цифровизации образования»), Алина Ляпина и Мария Наумова, студенты 3 курса 

(44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профиль) «Информатика» и «Дополнительное образование 

(в области информатики и ИКТ); в IT-направлении  Алина Ляпина  прошла в 

финал и стала лауреатом конкурса). 

– командой факультета психологии и специального образования под 

руководством доцента кафедры специальной педагогики и специальной 

психологии Винтаевой Т.Н.  и директора Технопарка Гарькиной Н.Г. создан и 

зарегистрирован первый стартап-проект СГСПУ «Ассистивные цифровые 

технологии в реабилитации детей с ОВЗ»; 

В 202 году завершился ремонт и оснащение еще 10 новых аудиторий и 

лабораторий, включая площадку для проведения демонстрационного 

экзамена.   

 

3.5. Анализ показателей деятельности университета «Образовательная 

деятельность» 

За 2021/2022 учебный год были отчислены из вуза 507 студентов, из них за 

невыполнение учебного плана –  288 студентов, за наличие 

финансовой задолженности – 84 студента, по иным причинам – 135 студентов, 

что в целом составило 8,3 % от всего контингента.   Восстановлено в число 

студентов СГСПУ – 74, переведено из других образовательных организаций – 

23. 

 

3.6. Анализ показателей деятельности университета «Обучение инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья» 

 Отсутствуют студенты, написавшие заявление об организации обучения 

по индивидуальному учебному плану в связи с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью. По причине отсутствия запроса адаптированные 

образовательные программы не разработаны. 

Численность студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, 

специалитета и магистратуры, составляет 0,6 % об общего количества студентов.  

По очной форме обучения возросло количество инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения с 2 (по 

результатам самообследования 2021 года) до 3 студентов, инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
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аппарата с 0 (по результатам самообследования 2021 года) до 2 студентов. 

Снизилось количество инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями с 19 (по результатам самообследования 2021 

года) до 14 студентов. 

По очно-заочной форме обучения показатели остались прежними: 1 

студент-инвалид с другими нарушениями. 

По заочной форме обучения снизилось количество студентов с 17 (по 

результатам самообследования 2021 года) до 15 студентов. Остались прежними 

показатели инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения – 1 человек, инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата – 2 

человека. Уменьшились показатели инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха с 1 (по результатам 

самообследования 2021 года) до 0 студентов, инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими нарушениями с 13 (по результатам 

самообследования 2021 года) до 12 студентов. 

 

4.  НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

4.1. Стратегические направления научных исследований 

Научно-исследовательская деятельность СГСПУ в 2022 г. определялась 

двумя основными документами: Национальным проектом «Наука» и Указом 

Президента Российской Федерации «О проведении в Российской Федерации 

Года культурного наследия народов России». Выполнение задач этих 

документов позволило научно-педагогическому коллективу СГСПУ добиться 

значимых результатов. 

В 2022 г. университет выполнял три государственных задания в сфере 

научной деятельности: 

1. Прикладное исследование «Методика реализации образовательных 

программ гуманитарного профиля среднего общего образования в условиях 

применения моделей смешанного обучения». Научный руководитель – кандидат 

педагогических наук, доцент Брыксина О.Ф.  

2. Фундаментальное исследование «Методология и методика 

разработки стратегии развития образования в регионе». Научный руководитель 

– доктор экономических наук, доктор педагогических наук, профессор Фишман 

Л.И.  

3. Фундаментальное исследование «Формирование российской 

гражданской идентичности в образовательном процессе». Научный 

руководитель доктор исторических наук, доцент Буранок С.О.  
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Анализ заявленных показателей свидетельствует, что все они были 

выполнены без отклонений. 

Другими стратегическими направлениями научных исследований в 2022 

году были: 

1. Изучение истории США и Великобритании (д.и.н., доцент 

Буранок С.О., д.и.н., доцент Малкин С.Г.). 

2. Археологические исследования Поволжья (д.и.н., профессор 

Мочалов О.Д., д.и.н., профессор Выборнов А.А., к.и.н., доцент Королев А.И., 

к.и.н., доцент Андреев К.М.). 

3. Изучение психолого-педагогических особенностей детей школьного 

возраста (к.п.н., доцент Д.В. Иванов, к.п.н. Калинина Л.Ю.). 

4. Изучение антропологии и генетики (д.и.н., профессор Хохлов А.А.).  

 

4.2. Объемы проведенных научных исследований 

Научно-педагогический коллектив проявил высокую активность при 

подаче заявок на 2023 г. Была подана 31 заявка от всех структурных 

подразделений СГСПУ. 

В 2022 году СГСПУ выполнял 10 грантов. Часть грантов напрямую связана с 

изучением культурного наследия народов России:  

- Выборнов А.А., д.и.н., профессор: грант РНФ «Неолитизация 

Нижнего Поволжья: междисциплинарный подход». 

- Буранок С.О., д.и.н., доцент: грант РНФ «Война на экране: Голливуд 

и мифологизация Второй мировой войны в 1941 – 1945 гг». 

- Малкин С.Г., д.и.н., доцент: грант РНФ «Трансферы колониального 

порядка: модели внутренней безопасности после Великой войны».  

- Буранок С.О., д.и.н., доцент: грант президента РФ для молодых 

ученых «Русский Пёрл-Харбор: роль исторической метафоры в российско-

американских отношениях 2001 – 2020 гг». 

- Калинина Л.Ю., к.п.н., доцент: грант РФФИ «Выявление 

особенностей одаренности детей 6-7 лет средствами современного искусства». 

- Иванов Д.В., к.псих.н., доцент: грант РФФИ «Возраст одаренности: 

от шести до семи». 

- Чернышева Е.Л., к.псих.н, доцент: грант РФФИ «Социально-

психологические проблемы политической активности учащейся молодежи. 

Ценностно-ориентационный подход». 

- Хохлов А.А., д.и.н., профессор: грант РНФ «Эпохальная 

трансформация культурного и физического облика населения юга Среднего 

Поволжья и Приуралья в период неолит – ранний железный век по источникам 

археологии, антропологии, генетики». 
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- Ягафова Е.А., д.и.н., профессор: грант РФФИ «Религиозные 

практики чувашей: традиции и их трансформация (конец XX - первые 

десятилетия XXI в.)». 

- Клюшина А.М., к.ф.н., доцент: грант фонда «Русский мир» на 

реализацию проекта «Лаборатория лингвистических смыслов: «Международный 

студенческий дистанционный конкурс декламации «Русское слово». 

 

4.3. Анализ публикационной деятельности 

В 2022 году в рецензируемых изданиях (ВАК) опубликовано 186 статьи; в 

РИНЦ – 474; в других российских научных журналах – 86; в зарубежных 

изданиях – 61, в соавторстве с зарубежными учёными – 13. Всего опубликовано 

– 820 статей. 

В научных изданиях, входящих в систему Web of Science, Scopus, RSCI – 68 

статей. Научно-педагогические работники исторического факультета 

опубликовали 20 статей, естественно-географического – 13. Особо необходимо 

отметить публикацию статьи д.и.н., профессора А.А. Выборнова в журнале 

«Nature Human Behaviour» (импакт-фактор 24,252).  

 

4.4. Конференционная и патентная деятельность 

В 2022 году на базе СГСПУ проведено 28 конференций, в том числе 16 

международных. Например, Всероссийский археологический съезд; 

Конференция в честь 350-летия Петра Великого; IХ международная научно-

практическая конференция «Информационные технологии в социальной сфере»; 

17-я Международная научно-практическая конференция «Высшее гуманитарное 

образование 21 века: проблемы и перспективы»; Ι Международная научно-

практическая конференция «Информатизация и цифровизация 

профессионального образования: проблемы, риски и перспективы». 

Калинина Л.Ю., Иванов Д.В., Никитин Н.А. оформили электронную базу 

данных «Методика раннего выявления одаренности «Искусство+». Два патента 

на изобретение и полезную модель получил Ишутин В.А.  

 

4.5. Подготовка научно-педагогических кадров 

Программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре реализовываются по очной и заочной форме обучения по 40 

образовательным программам. 

Прием на обучение по образовательным программам высшего образования 

– программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в 2022 году осуществлялся в рамках утвержденных контрольных 

цифр приема на программы подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре на 2022/2023 учебный год, а также по договорам об 
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оказании платных образовательных услуг.  

В рамках утвержденных контрольных цифр приема на программы 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре на 

2022/2023 учебный год принято на очную форму обучения – 3 человека, по 

договорам об оказании платных образовательных услуг на очную форму 

обучения – 21 человек. 

Государственное задание в отчетном году было выполнено полностью. 

В 2022 г. в соответствии с лицензией на право ведения образовательной 

деятельности в СГСПУ по ФГОС ВО реализовывались образовательные 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

по 5 направлениям (14 профилей), по ФГТ реализовывались образовательные 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

по 9 научным специальностям. В 2022 г. университетом получена лицензия на 

право ведения образовательной деятельности по программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) по 16 

научным специальностям: 1.5.5. Физиология человека и животных, 1.5.9. 

Ботаника, 5.3.4 Педагогическая психология, психодиагностика цифровых 

образовательных сред, 5.3.5 Социальная психология, политическая и 

экономическая психология, 5.6.1 Отечественная история, 5.6.2 Всеобщая 

история, 5.6.3 Археология, 5.6.4 Этнология, антропология и этнография, 5.8.1 

Общая педагогика, история педагогики и образования, 5.8.2 Теория и методика 

обучения и воспитания (музыка), 5.8.2 Теория и методика обучения и воспитания 

(экология), 5.8.7 Методология и технология профессионального образования, 

5.9.1 Русская литература и литературы народов Российской Федерации, 5.9.2 

Литературы народов мира, 5.9.5 Русский язык. Языки народов России, 5.9.6 

Языки народов зарубежных стран (германские языки). 

В 2022 г. в СГСПУ 12 аспирантов, освоивших образовательные программы 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, получили 

диплом об окончании аспирантуры и присвоении квалификации 

«Исследователь. Преподаватель-исследователь», сдав государственные 

экзамены и защитив научные доклады об основных результатах подготовленных 

научно-квалификационных работ (диссертаций). 
 

4.6. Анализ показателей деятельности университета  

«Научно-исследовательская деятельность» 

Результаты 2022 г. указывают на то, что в 2023 г. необходимо увеличение 

количества поданных заявок на гранты. Для этого надо использовать фонды: 

Мега-гранты (до 90 млн руб.), РНФ (до 18 млн руб.), фонд президентских грантов 

молодым ученым (до 3 млн руб.), государственные задания Министерства 

просвещения РФ (до 12 млн руб.), «Русский мир» (до 2,5 млн руб.), гранты 
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Губернатора Самарской области (до 400 тыс руб.). Кроме того, необходимо 

активизировать подачу заявок на студенческие гранты. Большие перспективы 

могут появиться в случае открытия новых диссертационных советов.  

Расширение сотрудничества с обществом «Знание» и музеем «Россия – моя 

история» будет способствовать увеличению количества проведённых 

конференций. Требуется организация и проведение конференций 

международного, всероссийского и областного уровня на базе СГСПУ.  

Необходима активизация подачи заявок на получение патентов. 

 

5. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Приоритетными направлениями международной деятельности СГСПУ 

являются: 

1. Интернационализация образовательного процесса в университете 

Интернационализация – это процесс интеграции межнационального, 

межкультурного и глобального измерения с целями, функциями и организацией 

предоставления образовательных услуг. Интернационализация 

образовательного процесса в университете включает сотрудничество с 

зарубежными вузами-партнерами в рамках договоров о сотрудничестве, 

реализацию совместных образовательных программ, программ академической 

мобильности, членство в зарубежных ассоциациях и организациях и т.д. 

В 2022 году было подписано 6 договоров о сотрудничестве со следующими 

зарубежными вузами и организациями:  

- с государственным образовательным учреждением высшего 

профессионального образования «Горловский институт иностранных языков» 

(г. Горловка, ДНР); 

- с Университетом Альянса (г. Бангалор, Индия);  

- с Луганской государственной академией культуры и искусств им. М. 

Матусовского (ЛНР); 

- с Образовательно-учебным центром «Gaudeamus» (г.Уральск, Республика 

Казахстан); 

- с Джизакским филиалом Национального университета Узбекистана им. Мирзо 

Улугбека (г. Джизак, Республика Узбекистан);  

- соглашение об открытии совместного Китайско-российского института 

искусства и физической культуры Ичуньского университета (г. Ичунь, КНР).  

В настоящее время СГСПУ сотрудничает с 31 зарубежным вузом ближнего 

и дальнего зарубежья, среди которых Республика Казахстан, Республика 

Беларусь, Китайская Народная Республика, Кыргызская Республика, Республика 

Таджикистан, Республика Узбекистан, Турецкая Республика, Республика 

Филиппины и Индия. Все договоры согласованы и имеют положительное 
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заключение Министерства просвещения РФ. Подписаны дорожные карты и 

интегрированные учебные планы с вузами-партнерами Кыргызской Республики 

и Республики Казахстан. 

В рамках договора о сотрудничестве с Ичуньским университетом 

(провинция Цзянси, КНР) с 2021 года в СГСПУ реализуется совместная 

образовательная программа двойного дипломирования по направлению 

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) 

«Музыкальное образование». В настоящее время по программе обучается 27 

китайских студентов. Обучение осуществляется по схеме «3+1». В течение 

первого года обучения к реализации учебного процесса привлекались 

исключительно преподаватели Ичуньского университета. В 2022-2023 учебном 

году в формате онлайн китайские студенты осваивают такие дисциплины, как 

«Русский язык как иностранный», «Основной музыкальный инструмент 

(фортепиано)», «Вокал», «Хоровое дирижирование», «Хоровой класс», «Теория 

музыки». Обучение проходит под руководством опытных преподавателей 

кафедры музыкального образования и кафедры иностранных языков. В 

перспективе на базе китайского вуза-партнера планируется открытие 

совместного образовательного института искусства и физической культуры. 

Проект уже получил положительное заключение Министерства просвещения РФ 

и в настоящее время пакет документов находится на рассмотрении в 

Министерстве образования Китая. 

В 2022 году продолжилась реализация программ академической 

мобильности. В рамках договоров о сотрудничестве 11 студентов факультета 

иностранных языков, факультета культуры и искусства, факультета физической 

культуры и спорта прошли семестровые и годичные стажировки (в том числе в 

формате онлайн и в смешанном формате) в университетах-партнерах Германии, 

Италии, Франции, Польши. 2 выпускницы факультета иностранных языков 

приняли участие в стипендиальной программе Global Leaders и в настоящее 

время проходят обучение в вузе-партнере Университет Альянса (г. Бангалор, 

Индия). Отчеты о стажировках регулярно размещаются на сайте СГСПУ, в 

корпоративной социальной сети Yammer и публикуются в газете «Молодой 

учитель». 

Участвуя в программах академической мобильности, студенты СГСПУ 

достигают значительных результатов. 19 февраля 2022 года в концертном зале 

Консерватории Санта Чечилия (г. Рим, Италия) проходил «Erasmus Winter 

Concert», участниками которого стали студенты из разных стран мира, 

проходившие стажировку в рамках Международной программы академической 

мобильности Erasmus+. Среди участников были 2 студентки факультета 

культуры и искусства СГСПУ. 
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К учебному процессу в СГСПУ привлекались ученые и преподаватели из 

вузов Республики Беларусь, Республики Казахстан. В дистанционном формате в 

рамках договора о сотрудничестве с Западно-Казахстанским инновационно-

технологическим университетом (г. Уральск, Казахстан) в рамках научно-

образовательного проекта «Виртуальный лекторий» преподаватели вуза-

партнера прочитали курсы лекций по темам «Русская литература в Приуралье» 

для студентов филологического факультета и «Социально-эмоциональные 

навыки как основа жизнестойкости и конкурентоспособности человека» для 

студентов факультета экономики, управления и сервиса СГСПУ; был прочитан 

курс лекций по теме «Этнические процессы» для студентов факультета культуры 

и искусства. 

С целью дальнейшего развития международной деятельности, обсуждения 

итогов и перспектив взаимодействия в 2022 году был организован ряд 

официальных встреч с руководством и представителями зарубежных вузов-

партнеров: 

–в формате видеоконференцсвязи официальная встреча руководства СГСПУ с 

руководством Университета Альянса (г. Бангалор, Индия);  

–в формате видеоконференцсвязи официальная встреча руководства СГСПУ с 

руководством Ичуньского университета (КНР); 

– с представителями оргкомитета стипендиальной программы Global Leaders’ 

Университета Альянса в дистанционном формате проведена информационная 

сессия для студентов и преподавателей СГСПУ по вопросам участия в 

программе; 

– официальная встреча руководства СГСПУ с делегацией Минского 

государственного лингвистического университета (г. Минск, Республика 

Беларусь);  

– официальная встреча с делегацией образовательно-учебного центра 

«Gaudeamus» (г. Уральск, Республика Казахстан);  

– официальная встреча с представителями учебного центра "mySchool" (г. Гусар, 

Азербайджан); 

– официальная встреча с членами Общественной палаты Донецкой Народной 

Республики и круглый стол «Педагогическое образование на благо общества»; 

–официальная встреча (в формате видеоконференцсвязи) представителей 

СГСПУ и Кыргызско-Узбекского Международного университета им. 

Б. Сыдыкова (г. Ош, Кыргызская Республика); 

В ноябре 2022 года СГСПУ вступил в качестве ассоциированного 

участника в Ассоциацию азиатских университетов, насчитывающую в 

настоящее время свыше 100 университетов из России, Армении, Афганистана, 

Казахстана, Китая, Киргизии, Малайзии, Монголии, Таджикистана, Таиланда и 

Узбекистана. Членство СГСПУ в Ассоциации будет способствовать 
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продвижению бренда СГСПУ в азиатском регионе, а также изучению опыта и 

лучших практик совместной подготовки кадров университетами Ассоциации по 

уровням образования: бакалавриат, магистратура, программы дополнительного 

образования (включая дополнительное профессиональное образование, 

стажировки, практики, летние и зимние школы), аспирантура, докторантура, 

соруководство диссертационными исследованиями; обмену опытом и лучшими 

практиками разработки совместных образовательных программ; позволит 

совершенствовать механизмы реализации программ академической 

мобильности; станет основой для разработки и реализации интегрированных 

международных исследовательских проектов и совместного проведения 

научных исследований; организации и проведения международных научно-

методических конференций, семинаров, научно-исследовательских работ; 

организации междисциплинарных, спортивных, научных, творческих конкурсов 

между студентами и сотрудниками СГСПУ и университетов-членов 

Ассоциации; создания общей коммуникационной инфраструктуры в сфере 

науки, образования и культуры; позволит СГСПУ пользоваться 

информационными, научными и учебными материалами, социально-культурной 

базой и услугами совместных объединений Ассоциации для расширения 

масштабов и совершенствования своей деятельности. 

2. Экспорт образования 

Большое внимание в СГСПУ уделяется обучению иностранных студентов 

по основным профессиональным образовательным программам бакалавриата и 

магистратуры. С целью привлечения иностранных студентов в СГСПУ ежегодно 

проводятся Дни открытых дверей в дистанционном формате. В настоящее время 

в вузе обучается свыше 250 иностранных студентов из Китая, Казахстана, 

Узбекистана, Армении, Киргизии, Туркменистана, Таджикистана, Египта. 

С целью их социализации и адаптации на базе международного отдела 

создана консалтинговая служба по вопросам миграционного учета иностранных 

граждан и правилам пребывания на территории РФ; на факультетах действует 

система кураторов из числа профессорско-преподавательского состава и 

студентов-волонтеров (в том числе иностранных студентов, обучающихся на 

старших курсах СГСПУ), отвечающих за социализацию и адаптацию 

иностранных студентов. 

Иностранные студенты, обучающиеся в СГСПУ, активно вовлекаются в 

студенческую жизнь вуза, вместе с российскими студентами празднуют Новый 

год, День российского студенчества, День Победы, День знаний; выступают на 

фестивалях «Студенческая весна» и «Студенческий дебют», участвуют в 

спортивных турнирах. С целью ознакомления иностранных студентов с 

российскими традициями и культурой в СГСПУ ежегодно проводятся Дни 

русского языка и культуры, фестивали «Широкая Масленица» и «Зимние 
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святки», олимпиады по русскому языку, социально-психологические тренинги, 

квесты, разъяснительные беседы, анкетирование, встречи с представителями 

диаспор. 

3. Популяризация и продвижение русского языка, достижений российской 

науки, культуры и спорта за рубежом 

В современных условиях поддержка и продвижение русского языка в 

зарубежных странах имеют для Российской Федерации особое значение и 

актуальность. В новом геополитическом контексте особенно важно 

стимулировать интерес зарубежной общественности, и особенно молодежи, к 

русскому языку, использовать имеющиеся за рубежом возможности и средства, 

положительный опыт в сфере поддержки и продвижения русского языка в мире, 

что в итоге позволит Российской Федерации активизировать применение 

инструментов «мягкой силы» на международной арене, расширить 

международное культурно-гуманитарное сотрудничество, обеспечить 

образовательное, научное, культурное и информационное влияние Российской 

Федерации в мире. 

Продвижение русского языка и культуры в зарубежном образовательном 

пространстве в СГСПУ реализуется посредством учебно-методической, научно-

образовательной, внеучебной, культурно-просветительской деятельности, а 

также за счет программ дополнительного образования. 

Начиная с 2021 года в рамках договора о сотрудничестве с Филиппино-

Российской Бизнес Ассамблеей СГСПУ ежегодно проводит Летнюю онлайн 

школу по русскому языку как иностранному для туроператоров Республики 

Филиппины. В 2022 году обучение в школе прошли 22 слушателя. 

Кроме того, на базе СГСПУ ежегодно реализуются международные 

образовательные и культурно-просветительские проекты, участие в которых 

принимают студенты, магистранты, аспиранты и преподаватели вузов-партнеров 

из дружественных стран, наиболее значимыми из которых в 2022 году стали: 

- Шестой международный дистанционный конкурс декламации для 

школьников и студентов «Русское слово», цель которого – раскрытие 

творческого потенциала школьников и студенческой молодежи, популяризация 

и поддержка изучения русской культуры и языка, цивилизационно-духовных 

ценностей русского народа. Участие в конкурсе приняли около 90 школьников и 

студентов из школ и вузов России, Армении, Казахстана, Киргизии, 

Узбекистана.  

- в рамках договора о сотрудничестве с Кыргызско-Узбекским 

международным университетом им. Б. Сыдыкова в декабре 2022 года на 

филологическом факультете прошло совместное онлайн заседание 

студенческого кружка «Зимний вечер в Teams», ознаменовавшее начало Года 

русского языка как языка межнационального общения в странах СНГ.  
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6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

Воспитательная работа в СГСПУ основывается на рабочих программах 

воспитания и календарных планах воспитательной работы. В рамках внеучебной 

деятельности проводится комплекс информационно-пропагандистских, 

индивидуально-психологических, правовых, социально-экономических, 

культурно-досуговых, физкультурно-оздоровительных и иных мероприятий, 

осуществляемых субъектами воспитательной деятельности и направленных на 

формирование у студентов гражданской позиции, способности к труду и жизни 

в условиях современной цивилизации и демократии; сохранение и 

приумножение нравственных, культурных ценностей. 

В 2022 году было значительно увеличено количество мероприятий 

патриотической направленности и численный охват обучающихся, принявших 

участие в них, количество участников достигает 1500 человек. Студенты 

приняли участие в следующих мероприятиях: Всероссийская акция «Красный 

тюльпан», флешмоб, посвященный Дню воссоединения Республики Крым и 

города Севастополя с Россией, мероприятия, приуроченные ко Дню 

космонавтики, Всероссийский автопробег, Музыкальные марафоны «Za 

Россию», Всероссийский студенческий патриотический забег, Диктант победы, 

литературно-музыкальный вечер «Отечеству верны!» и др. В университете 

совместно с историческим факультетом проведены просветительские лекции, 

направленные на формирование гражданской позиции подрастающего 

поколения, а также посещены подобные акции. Например, за 2022 год в здании 

Правительства Самарской области прошли 2 просветительские лекции, на 

которых поднималась тема современного политического и экономического 

состояния государства, освещались вопросы истории взаимодействия России с 

зарубежными партнерами. В августе преподаватели посетили Международный 

патриотический фестиваль «Самарское Знамя». 

Приоритетным направлением реализации молодёжной политики в СГСПУ 

является создание благоприятных условий для личностного и 

профессионального развития студенческой молодежи, формирование 

профессиональных и общекультурных компетенций. В 2022 году студенты 

СГСПУ многократно демонстрировали высокие результаты на уровне региона и 

РФ.  

Ключевые достижения студентов: 

Творческий коллектив СГСПУ занял III место в областном фестивале 

студенческого творчества «Самарская студенческая весна-2022». По итогам 

отборочного этапа творческие коллективы факультета физической культуры и 

спорта и факультета психологии и специального образования стали участниками 

Российской студенческой весны в г. Самара, в результате которого получили 
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лауреатство. 

Победы СГСПУ в номинациях ежегодного конкурса «Студент года 2022» 

Самарской области: «Добровольческое объединение года»: Волонтёрский центр 

СГСПУ; «Доброволец года» (Володина Анастасия, ФМФИ); «Студенческая 

творческая личность вуза» (Макарова Ксения, ФФКС). 

III место по итогам окружного форума студенческих советов общежитий 

Приволжского федерального округа. 

III место в рамках конкурса на лучшую практику организации 

деятельности студенческих отрядов. 

В 2022 году проект «Адаптация студентов 1 курса «Точка отсчета» стал 

победителем Всероссийского конкурса молодежных проектов среди 

образовательных организаций высшего образования, организованного 

федеральным агентством по делам молодежи «Росмолодежь». Точка отсчета – 

комплексный проект по адаптации первокурсников к жизни в студенческой 

среде. Проект направлен на формирование благоприятного психологического 

климата, снижение уровня стресса, выявление потенциала первокурсников, а 

также на повышение уровня социальной активности и саморазвитие 

студенческой молодежи. Ключевыми мероприятиями проекта стали: 

Адаптационные выезды первокурсников по факультетам; двухдневный лагерь-

семинар ТО.Лидер; фестиваль студенческого творчества ТО.ART; программа 

дополнительного образования ТО.Волонтер; школа молодого профорга 

ТО.Profщит. 

В 2022 году в соответствие с приказом СГСПУ от 11.05.2022 № 01-09-26-

184 «О проведении процедуры оценивания обучающимися качества организации 

воспитательной и досуговой деятельности в СГСПУ» был проведён опрос 

студентов СГСПУ. В опросе приняли участие 808 студентов (2021 год – 472 

студентов). Анализ показал, что большинство студентов удовлетворены 

качеством организации воспитательной и досуговой деятельности в нашем 

университете (89% опрошенных). 534 студента поставили наивысшую оценку – 

5 баллов (66%), 187 студентов – 4 балла (23,5%), 75 студентов – 3 балла (9%), 4 

студента – 2 балла (0,5%), 8 студентов – 1 балл (1%). 96% студентов сообщили, 

что им доступна информация, касающаяся организации воспитательной и 

досуговой деятельности. 

 

7. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ И ИХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ПРОДВИЖЕНИЕ 

Направление студенческой занятости и трудоустройства выпускников 

СГСПУ курирует Центр содействия студенческой занятости и трудоустройства 

выпускников управления по воспитательной и социальной работе (далее – 
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ЦССЗиТВ).  

В соответствии с приказом СГСПУ от 21.01.2022 № 01-09-01-15 «О 

проведении процедуры оценивания выпускниками и работодателями 

содержания и качества реализации в СГСПУ программ бакалавриата, программ 

магистратуры, программ специалитета» был проведен опрос. Результаты 

мониторинга можно считать удовлетворительными, наблюдается 

положительная динамика в сравнении с результатами анкетирования 

работодателей 2021 года. Работодатели отметили теоретическую подготовку, 

культуру общения, трудовую дисциплину и исполнительность выпускников, а 

также выполнение должностных обязанностей и способность выпускников 

налаживать контакты. Ключевыми направлениями сотрудничества университета 

с работодателями являются практика, трудоустройство студентов и целевая 

подготовка специалистов. Все работодатели, принявшие участие в опросе, 

намерены в будущем принимать выпускников СГСПУ на работу. 

По итогам фактического мониторинга трудоустройства выпускников 2022 

года на 1 декабря доля занятых выпускников составила 78% от общего числа (на 

1% больше чем в 2021 году): трудоустроены – 465, трудоустроены по 

специальности – 379, это 61% от выпуска 2022 года (на 5,8% больше 2020-2021 

уч.года). Динамика положительная. Продолжили обучение по образовательным 

программам следующего уровня – 73, находятся в отпуске по уходу за ребенком 

– 10, призваны на службу в армию – 12. 

База работодателей включает в себя 1987 работодателей. На платформе 

Факультетус зарегистрировано 525 работодателей (на 310 больше, чем в 2021) с 

1929 вакансиями. 

С целью создания условий для эффективного трудоустройства ЦССЗиТВ 

проводит встречи и мастер-классы с представителями компании и организаций. 

В 2022 году прошли мероприятия, способствующие профессионально-

трудовому воспитанию, сознательному отношению к профессиональному долгу 

и труду, к осуществлению профессиональной деятельности на основе 

сформированных профессионально-значимых личностных качеств: 

- Вебинар «Проблемы занятости молодежи и студентов и пути их решения», 

- Комиссия по трудоустройству выпускников на 10 факультетов, 

- Мастер-класс «10 ошибок на первой работе», 

- Мастер-класс «Мифы и правда о работе в школе», 

- Вебинар «Советы для успешного старта карьеры», 

- Мастер-класс «Как студенту выжить на практике?», 

- Лекция «Финансовые знания и навыки как основа карьеры будущего 

специалиста», 

- Фестиваль вакансий «Молодой специалист», 
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- Встреча с руководителями образовательных организаций Юго-Восточного 

территориального управления, 

- Вебинар «Подводные камни на первой работе», 

- Бизнес-игра «Властелин переговоров», 

- Тренинг «Коучинг и образование», 

- Встречи с представителями компаний: Поволжский банк ПАО Сбер, АО 

Фармперспектива, АО Россельхозбанк, ООО Бухгалтерский Центр Бизнес-

Гарант. 

Для создания содружества выпускников СГСПУ на основе духовного 

единства, корпоративного братства, чувства патриотизма, стремления к 

сохранению и преумножению лучших традиций СГСПУ 28 мая 2022 года 

прошло первое выездное собрание членов Ассоциации выпускников. Также 

члены Ассоциации выпускников в течение года участвовали в 

профориентационных, научно-практических, культурно-просветительских 

мероприятиях, мероприятиях по трудоустройству выпускников, проводимых 

СГСПУ в соответствии планом их проведения.  

 

8. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

8.1. Структура доходов и расходов 

В 2022 год доходы СГСПУ составили – 797 877 026,48 рублей, в том числе: 

-субсидии на выполнение государственного задания – 357 573 100,00 рублей; 

-субсидии на иные цели – 264 479 030,00 рублей; 

-доходы от приносящей доход деятельности – 175 824 896,48 рублей. 

Структура доходов выглядит следующим образом: 

Наименование показателя 
Код 

строки 

Сумма 

поступлений 

за 2022 год 

(за отчетный 

финансовый год) 

Доля в общей 

сумме 

поступлений, % 

1 2 3 4 

Субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного 

(муниципального) задания 

0100 357 573 100,00 44,82 

Субсидии на иные цели 0300 264 479 030,00 33,15 

Гранты в форме субсидий, всего 0500 18 851 868,90 2,36 

в том числе: 

гранты в форме субсидий из федерального 

бюджета 

0501 3 100 000,00 0,39 
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гранты в форме субсидий из бюджетов 

субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов 

0502 15 751 868,90 1,97 

Пожертвования и иные безвозмездные 

перечисления от физических и юридических 

лиц, в том числе иностранных организаций 

0700 280 123,97 0,04 

Доходы от приносящей доход деятельности, 

компенсаций затрат (за исключением 

доходов от собственности), всего 

0800 156 454 462,23 19,61 

доходы от оказания услуг, выполнения 

работ, реализации готовой продукции сверх 

установленного государственного задания 

по видам деятельности, отнесенным в 

соответствии с учредительными 

документами к основным 

0802 130 796 123,70 16,39 

доходы от платы за пользование 

служебными жилыми помещениями и 

общежитиями, включающей плату за 

пользование и плату за содержание жилого 

помещения 

0803 5 640 908,56 0,71 

прочие доходы от оказания услуг, 

выполнения работ, компенсации затрат 

учреждения, включая возмещение расходов 

по решению судов (возмещения судебных 

издержек) 

0807 20 017 429,97 2,51 

Поступления доходов от штрафов, пеней, 

неустойки, возмещения ущерба 
1000 39 141,38 0,00 

Поступления доходов от выбытия 

нефинансовых активов 
1100 199 300,00 0,02 

Итого 

  
9000 797 877 026,48 100 

Расходы в размере 799 993 437,45 рублей с учетом остатка на 01.01.2022, 

распределились следующим образом: 

Наименование показателя 
Код  

строки 

Сумма выплат 

за отчетный 

период, всего 

Доля в 

общей 

сумме 

выплат, % 

1 2 3 4 

Оплата труда и компенсационные выплаты 

работникам 
0100 

330 280 

363,56 
41,29 

Взносы по обязательному социальному 

страхованию 
0200 92 517 137,81 11,56 
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Приобретение товаров, работ, услуг, всего 0300 
244 639 

967,83 
30,58 

из них: 

услуги связи  
0301 1 564 432,58 0,20 

транспортные услуги 0302 2 105 829,60 0,26 

коммунальные услуги 0303 33 910 674,02 4,24 

арендная плата за пользование 

имуществом 
0304 0,00 0,00 

работы, услуги по содержанию имущества 0305 42 333 021,20 5,29 

прочие работы, услуги 0306 38 872 064,51 4,86 

основные средства 0307 
119 518 

480,71 
14,94 

материальные запасы 0310 6 335 465,21 0,79 

Социальное обеспечение 0600 
115 620 

876,37 
14,45 

Уплата налогов, сборов, прочих платежей в 

бюджет (за исключением взносов по 

обязательному социальному страхованию), 

всего 

0700 16 935 091,88 2,12 

из них: 

налог на прибыль 
0701 0,00 0,00 

налог на добавленную стоимость 0702 1 675 007,00 0,21 

налог на имущество организаций 0703 7 674 877,00 0,96 

земельный налог 0704 7 230 367,00 0,90 

транспортный налог 0705 54 075,00 0,01 

водный налог 0706 0,00 0,00 

государственные пошлины 0707 230 765,88 0,03 

прочие налоги, сборы, платежи в бюджет 0708 70 000,00 0,01 

Итого 
9000 

799 993 

437,45 
100,00 

 

 

8.2. Анализ показателей деятельности университета  

«Финансово-экономическая деятельность» 

По сравнению с 2021 годом общая валюта баланса в абсолютном значении 

(финансовые активы) увеличилась на 68,9% с 1 376 619 881,13 рублей до 

2 324 621 544,15 рублей за счет увеличения основных средств: принятия к учету 

общежития гостиничного типа и приобретения оборудования и мебели за счет 

средств субсидии на иные цели и увеличения дебиторской задолженности по 

доходам (долгосрочные обязательства по Соглашению на выделение субсидии 

на выполнение государственного задания).  
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Дебиторская задолженность по расходам уменьшилась на 38,47% с 

400 225,08 рублей до 246 247,58 рублей. 

Кредиторская задолженность на 01.01.2023 года составила 32 714 462,43 

рублей; в сравнении с кредиторской задолженностью на 01.01.2022 года 

(35 248 210,81 рублей) уменьшилась на 7,2% 

 

9. ИНФРАСТРУКТУРА 

9.1. Состояние и развитие материально-технической и учебно-лабораторной 

базы 

В университете за 2022 г. были выполнены действия для улучшения 

состояния и развития материально-технической базы и учебного процесса: 

1) отказ от имущества (общежитие на Пионерской 73-3);  

2) оформление прав собственности РФ и получение оперативного 

управления по адресу ул. М. Горького, д. 61/63, кв.16; 

3) оформление права собственности РФ и получение оперативного 

управления общежитием 4/3; 

4) присвоение адреса новому объекту: общежитию гостиничного типа 

по адресу ул. Блюхера, 23Б; 

5) оформление права собственности РФ и получение оперативного 

управления на здание по адресу ул. М. Горького, 65/67, лит. ДКГ,ИЗ. 

Контрактной службой проведены 103 закупочных процедуры по 223-ФЗ, 

включая контрактное сопровождение грантов, предоставляемых на конкурсной 

основе из соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации. 

Проведены 190 закупочных процедур по 44-ФЗ, включая освоение средств 

субсидии, выделенной в рамках комплексного перечня мероприятий, а также 

национального проекта «Университетские профильные образовательные 

смены».  

Реализован и открыт блок питания для студентов в корпусах СГСПУ. 

Произведены следующие административно-хозяйственные действия: 

1) капитальный ремонт первого этажа, правого крыла корпуса № 10 по 

адресу: ул. Антонова-Овсеенко, д. 26 (ремонт стен, полов, потолков, системы 

отопления, электромонтажные работы, замена систем инженерного 

обеспечения); 

2) ремонт нижнего розлива ХВС по подвалу в общежитиях 4/1 и 4/2; 

3) восстановление трубы отопление трубы диаметром 57 (ул. Пушкина, 

д. 248); 

4) ремонт ввода холодного водоснабжения (ул. Льва Толстого, д. 47); 

5) замена батарей в количестве 12 шт в общежитиях; 
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6) ремонт стояка канализации (ул. М. Горького, д. 65/67);  

7) ремонт нижнего розлива отопления (ул. М. Горького, д. 65/67); 

8) замена горячего водоснабжения (ул. М. Горького, д. 61/59); 

9) ревизия всех задвижек на всех корпусах; 

10) очистка снега и сбитие сосулек с крыш; 

11) восстановление забора (ул. Ленинская, 123/127); 

12) восстановление крыльца (ул. М. Горького, д. 59); 

13) замена плитки тротуарной во дворе административного корпуса; 

14) очистка подвалов в переходе между общежитиями; 

15) ремонт мебели, кроватей в общежитиях; 

16) запуск и пуск наладка автоматики и коллайдеров в прачечной 

общежития;  

17) реставрация памятника воинам, павшим в Великую Отечественную 

войну, 

18) проведение субботника, 

19) ремонт автобуса,  

20) ремонт автомобиля, 

21) проведение мероприятий по дезинфекции и уничтожению грызунов 

в общежитиях, 

22) открытие нового общежития. 

Проведены следующие административно-хозяйственные работы: 

в агробиостанции: замена ХВС диаметром 50, 50 п.м., вырубка деревьев, 

покос травы, ремонт газового котла, установка распашных ворот, покраска дома, 

замена кровельного покрытия домика, восстановление водяного колодца; 

в спортивно-оздоровительном лагере «Юность»: восстановление забора 23 

п.м., закупка еврокубов для пожарных резервуаров, замена прохудившихся 

кровельных покрытий на 5 домиках, подготовка территории и очистка ее для 

приезда археологической группы. 

 

9.2. Социально-бытовые условия 

Студенты СГСПУ проживают в трех общежитиях (вместимость более 500 

человек). 

Питание студентов осуществляется в буфетах и столовых учебных 

корпусов.  

Студенты имеют право пользоваться инфраструктурой физкультурно-

оздоровительного комплекса с плавательным бассейном «Буревестник». 

К услугам студентов музеи – Музей археологии, Зоологический музей 

имени Д.Н. Фролова, а также библиотеки и читальные залы. 
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9.3. Анализ показателей деятельности университета «Инфраструктура» 

Показатели деятельности университета «Инфраструктура» по сравнению с 

2021 годом не изменились.  

 

Приложение к отчету о самообследовании СГСПУ за 2022 г. 

 

Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, 

подлежащей самообследованию 

 
№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Ответственный 

(-ые) 

1. Образовательная деятельность 

1.1 

Общая численность студентов 

(курсантов), обучающихся по 

образовательным программам 

бакалавриата, программам 

специалитета, программам 

магистратуры, в том числе: 

человек 5957 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

1.1.1 По очной форме обучения человек 2995 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

1.1.2 
По очно-заочной форме 

обучения 
человек 389 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 2573 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

1.2 

Общая численность аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-

стажеров), обучающихся по 

образовательным программам 

подготовки научно-

педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, 

программам ассистентуры-

стажировки, в том числе: 

человек 80 

Начальник аспирантуры и 

докторантуры Бусыгина 

А.Л. 

1.2.1 По очной форме обучения человек 38 

Начальник аспирантуры и 

докторантуры Бусыгина 

А.Л. 

1.2.2 
По очно-заочной форме 

обучения 
человек 0 

Начальник аспирантуры и 

докторантуры Бусыгина 

А.Л. 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 42 
Начальник аспирантуры и 

докторантуры Бусыгина 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Ответственный 

(-ые) 

А.Л. 

1.4 

Средний балл студентов 

(курсантов), принятых по 

результатам единого 

государственного экзамена на 

первый курс на обучение по 

очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета по 

договору об образовании на 

обучение по образовательным 

программам высшего 

образования 

баллы 61,9 

Проректор по 

дополнительному 

образованию, 

профориентационной 

работе и связям с 

общественностью Щелков 

А.Б. 

1.5 

Средний балл студентов 

(курсантов), принятых по 

результатам дополнительных 

вступительных испытаний на 

первый курс на обучение по 

очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета по 

договору об образовании на 

обучение по образовательным 

программам высшего 

образования 

баллы 62,4 

Проректор по 

дополнительному 

образованию, 

профориентационной 

работе и связям с 

общественностью Щелков 

А.Б. 

1.6 

Средний балл студентов 

(курсантов), принятых по 

результатам единого 

государственного экзамена и 

результатам дополнительных 

вступительных испытаний на 

обучение по очной форме по 

программам бакалавриата и 

специалитета за счет средств 

соответствующих бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

баллы 73,1 

Проректор по 

дополнительному 

образованию, 

профориентационной 

работе и связям с 

общественностью Щелков 

А.Б. 

1.7 

Численность студентов 

(курсантов) - победителей и 

призеров заключительного 

этапа всероссийской 

олимпиады школьников, членов 

сборных команд Российской 

Федерации, участвовавших в 

международных олимпиадах по 

общеобразовательным 

предметам по специальностям и 

(или) направлениям 

подготовки, соответствующим 

профилю всероссийской 

человек 0 

Проректор по 

дополнительному 

образованию, 

профориентационной 

работе и связям с 

общественностью Щелков 

А.Б. 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Ответственный 

(-ые) 

олимпиады школьников или 

международной олимпиады, 

принятых на очную форму 

обучения на первый курс по 

программам бакалавриата и 

специалитета без 

вступительных испытаний 

1.8 

Численность студентов 

(курсантов) - победителей и 

призеров олимпиад 

школьников, принятых на 

очную форму обучения на 

первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим профилю 

олимпиады школьников, без 

вступительных испытаний 

человек 0 

Проректор по 

дополнительному 

образованию, 

профориентационной 

работе и связям с 

общественностью Щелков 

А.Б. 

1.9 

Численность/удельный вес 

численности студентов 

(курсантов), принятых на 

условиях целевого приема на 

первый курс на очную форму 

обучения по программам 

бакалавриата и специалитета в 

общей численности студентов 

(курсантов), принятых на 

первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета на 

очную форму обучения 

 

 

человек/% 

84 

12% 

Проректор по 

дополнительному 

образованию, 

профориентационной 

работе и связям с 

общественностью Щелков 

А.Б. 

1.10 

Удельный вес численности 

студентов (курсантов), 

обучающихся по программам 

магистратуры, в общей 

численности студентов 

(курсантов), обучающихся по 

образовательным программам 

бакалавриата, программам 

специалитета, программам 

магистратуры 

% 10,6 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

1.11 

Численность/удельный вес 

численности студентов 

(курсантов), имеющих диплом 

бакалавра, диплом специалиста 

или диплом магистра других 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

 

 

человек/% 

17/68 

25% 

Проректор по 

дополнительному 

образованию, 

профориентационной 

работе и связям с 

общественностью Щелков 

А.Б. 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Ответственный 

(-ые) 

принятых на первый курс на 

обучение по программам 

магистратуры образовательной 

организации, в общей 

численности студентов 

(курсантов), принятых на 

первый курс по программам 

магистратуры на очную форму 

обучения 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 

Количество цитирований в 

индексируемой системе 

цитирования Web of Science в 

расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 70 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.2 

Количество цитирований в 

индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете 

на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 87 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.3 

Количество цитирований в 

Российском индексе научного 

цитирования (далее - РИНЦ) в 

расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 846 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.4 

Количество статей в научной 

периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 

научно-педагогических 

работников 

единиц 10 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.5 

Количество статей в научной 

периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus в 

расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 17 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.6 

Количество публикаций в 

РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 327 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.7 

Общий объем научно-

исследовательских, опытно-

конструкторских и 

технологических работ (далее - 

НИОКР) 

тыс. руб. 
43 763,3 

 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.8 

Объем НИОКР в расчете на 

одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 150,9 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

А.И. Репинецкий 

2.9 Удельный вес доходов от % 5,49 % Проректор по научно-
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Ответственный 

(-ые) 

НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.10 

Удельный вес НИОКР, 

выполненных собственными 

силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих 

доходах образовательной 

организации от НИОКР 

% 100 % 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.11 

Доходы от НИОКР (за 

исключением средств 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, 

государственных фондов 

поддержки науки) в расчете на 

одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 5,86 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.12 
Количество лицензионных 

соглашений 
единиц 0 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.13 

Удельный вес средств, 

полученных образовательной 

организацией от управления 

объектами интеллектуальной 

собственности, в общих 

доходах образовательной 

организации 

% 0 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.14 

Численность/удельный вес 

численности научно-

педагогических работников без 

ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в 

общей численности научно-

педагогических работников 

человек/% 

Бс 11/3,8% 

К 8/2,8% 

Д 2/0,7% 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.15 

Численность/удельный вес 

численности научно-

педагогических работников, 

имеющих ученую степень 

кандидата наук, в общей 

численности научно-

педагогических работников 

образовательной организации 

человек/% 197/67,9% 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.16 

Численность/удельный вес 

численности научно-

педагогических работников, 

имеющих ученую степень 

доктора наук, в общей 

численности научно-

человек/% 43/14,8% 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 



  

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  
«Самарский государственный социально-педагогический университет»  

Страница 56 

СГСПУ-ПРЦ-7.5 

«Управление документированной 
информацией» Система менеджмента качества 

Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 9001-2015 
 

ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ ЗА 2022 ГОД Приложение № 2 утверждена приказом 

СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26 (с 
изм. от 21.02.2023) 

 

 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Ответственный 

(-ые) 

педагогических работников 

образовательной организации 

2.17 

Численность/удельный вес 

численности научно-

педагогических работников, 

имеющих ученую степень 

кандидата и доктора наук в 

общей численности научно-

педагогических работников 

филиала (без совместителей и 

работающих по договорам 

гражданско-правового 

характера)* 

человек/% - 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.18 

Количество научных журналов, 

в том числе электронных, 

издаваемых образовательной 

организацией 

единиц 2 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

2.19 

Количество грантов за 

отчетный период в расчете на 

100 научно-педагогических 

работников 

единиц 2,8 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О. 

3. Международная деятельность 

3.1 

Численность/удельный вес 

численности иностранных 

студентов (курсантов) (кроме 

стран Содружества 

Независимых Государств (далее 

- СНГ), обучающихся по 

образовательным программам 

бакалавриата, программам 

специалитета, программам 

магистратуры, в общей 

численности студентов 

(курсантов), в том числе: 

человек/% 0,5 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.1.1 По очной форме обучения человек/% 0,5 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.1.2 
По очно-заочной форме 

обучения 
человек/% 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.1.3 По заочной форме обучения человек/% 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю.; начальник 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Ответственный 

(-ые) 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.2 

Численность/удельный вес 

численности иностранных 

студентов (курсантов) из стран 

СНГ, обучающихся по 

образовательным программам 

бакалавриата, программам 

специалитета, программам 

магистратуры, в общей 

численности студентов 

(курсантов), в том числе: 

человек/% 3,8 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.2.1 По очной форме обучения человек/% 2 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.2.2 
По очно-заочной форме 

обучения 
человек/% 1,3 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.2.3 По заочной форме обучения человек/% 0,5 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.3 

Численность/удельный вес 

численности иностранных 

студентов (курсантов) (кроме 

стран СНГ), завершивших 

освоение образовательных 

программ бакалавриата, 

программ специалитета, 

программ магистратуры, в 

общем выпуске студентов 

(курсантов) 

человек/% 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.4 

Численность/удельный вес 

численности иностранных 

студентов (курсантов) из стран 

СНГ, завершивших освоение 

образовательных программ 

бакалавриата, программ 

специалитета, программ 

магистратуры, в общем выпуске 

студентов (курсантов) 

человек/% 5,6 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.5 
Численность/удельный вес 

численности студентов 
человек/% 11/0,37 

Начальник учебно-

методического управления 
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(курсантов) образовательной 

организации, обучающихся по 

очной форме обучения по 

образовательным программам 

бакалавриата, программам 

специалитета, программам 

магистратуры, прошедших 

обучение за рубежом не менее 

семестра (триместра), в общей 

численности студентов 

(курсантов) 

Еремина Н.Ю.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.6 

Численность студентов 

(курсантов) иностранных 

образовательных организаций, 

прошедших обучение в 

образовательной организации 

по очной форме обучения по 

образовательным программам 

бакалавриата, программам 

специалитета, программам 

магистратуры, не менее 

семестра (триместра) 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.7 

Численность/удельный вес 

численности иностранных 

граждан из числа научно-

педагогических работников в 

общей численности научно-

педагогических работников 

человек/% 1/ 0,4% 

Начальник отдела кадров 

сотрудников Бирюлина 

Т.В.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.8 

Численность/удельный вес 

численности иностранных 

граждан (кроме стран СНГ) из 

числа аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) 

образовательной организации в 

общей численности аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-

стажеров) 

человек/% 0 

Начальник аспирантуры и 

докторантуры Бусыгина 

А.Л.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.9 

Численность/удельный вес 

численности иностранных 

граждан стран СНГ из числа 

аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) 

образовательной организации в 

общей численности аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, 

человек/% 0 

Начальник аспирантуры и 

докторантуры Бусыгина 

А.Л.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 
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интернов, ассистентов-

стажеров) 

3.10 

Объем средств, полученных 

образовательной организацией 

на выполнение НИОКР от 

иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 

тыс. руб. - 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Буранок С.О.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

3.11 

Объем средств от 

образовательной деятельности, 

полученных образовательной 

организацией от иностранных 

граждан и иностранных 

юридических лиц 

тыс. руб. 9553,2 

И.о. главного бухгалтера 

Стешина И.В.; начальник 

международного отдела 

Бондарева В.В. 

4. Финансово-экономическая деятельность 

4.1 

Доходы образовательной 

организации по всем видам 

финансового обеспечения 

(деятельности) 

тыс. руб. 796202,0 
И.о. главного бухгалтера 

Стешина И.В. 

4.2 

Доходы образовательной 

организации по всем видам 

финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 2736,1 
И.о. главного бухгалтера 

Стешина И.В. 

4.3 

Доходы образовательной 

организации из средств от 

приносящей доход 

деятельности в расчете на 

одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 598,5 
И.о. главного бухгалтера 

Стешина И.В. 

4.4 

Отношение среднего заработка 

научно-педагогического 

работника в образовательной 

организации (по всем видам 

финансового обеспечения 

(деятельности)) к 

соответствующей 

среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных 

работников в организациях, у 

индивидуальных 

предпринимателей и 

физических лиц 

(среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в 

субъекте Российской 

Федерации 

% 179,9 
Начальник ПФО Старикова 

О.Н. 
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5. Инфраструктура 

5.1 

Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, 

в расчете на одного студента 

(курсанта), в том числе: 

кв.м. 58350,0 

Проректор по 

административно-

хозяйственной работе 

Бирюлин Д.А. 

5.1.1 

Имеющихся у образовательной 

организации на праве 

собственности 

кв.м. 0 

Проректор по 

административно-

хозяйственной работе 

Бирюлин Д.А. 

5.1.2 

Закрепленных за 

образовательной организацией 

на праве оперативного 

управления 

кв.м. 8620,4 

Проректор по 

административно-

хозяйственной работе 

Бирюлин Д.А. 

5.1.3 

Предоставленных 

образовательной организации в 

аренду, безвозмездное 

пользование 

кв.м. 49730,2 

Проректор по 

административно-

хозяйственной работе 

Бирюлин Д.А. 

5.2 

Количество компьютеров в 

расчете на одного студента 

(курсанта) 

единиц 0,32 

Начальник управления 

информатизации Шорохов 

Н.С. 

5.3 

Удельный вес стоимости 

оборудования (не старше 5 лет) 

образовательной организации в 

общей стоимости оборудования 

% 50,6 

Начальник управления 

информатизации Шорохов 

Н.С. 

5.4 

Количество экземпляров 

печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные 

пособия) из общего количества 

единиц хранения 

библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете 

на одного студента (курсанта) 

единиц 218,66 
Заведующий библиотекой 

Киселева Л.А. 

5.5 

Удельный вес укрупненных 

групп специальностей и 

направлений подготовки, 

обеспеченных электронными 

учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в 

количестве не менее 20 изданий 

по основным областям знаний 

% 100 
Заведующий библиотекой 

Киселева Л.А. 

5.6 

Численность/удельный вес 

численности студентов 

(курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей 

численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/% 29,35 

Проректор по 

воспитательной работе и 

молодежной политике 

работе Ямбаева О.П. 



  

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  
«Самарский государственный социально-педагогический университет»  

Страница 61 

СГСПУ-ПРЦ-7.5 

«Управление документированной 
информацией» Система менеджмента качества 

Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 9001-2015 
 

ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ ЗА 2022 ГОД Приложение № 2 утверждена приказом 

СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26 (с 
изм. от 21.02.2023) 

 

 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Ответственный 

(-ые) 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 

Численность/удельный вес 

численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся по программам 

бакалавриата, программам 

специалитета и программам 

магистратуры, в общей 

численности студентов 

(курсантов), обучающихся по 

программам бакалавриата, 

программам специалитета и 

программам магистратуры 

человек/% 0,6 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.2 

Общее количество 

адаптированных 

образовательных программ 

высшего образования, в том 

числе 

единиц 

0 отсутствуют 

заявления 

обучающихся) 

Начальник управления 

образовательных программ 

Доманина Н.А. 

6.2.1 
программ бакалавриата и 

программ специалитета 
единиц 0 

Начальник управления 

образовательных программ 

Доманина Н.А. 

 

для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

Начальник управления 

образовательных программ 

Доманина Н.А. 

 нарушениями зрения единиц 0 

Начальник управления 

образовательных программ 

Доманина Н.А. 

 

для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

Начальник управления 

образовательных программ 

Доманина Н.А. 

 

для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

Начальник управления 

образовательных программ 

Доманина Н.А. 

 

для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 0 

Начальник управления 

образовательных программ 

Доманина Н.А. 

 

для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными 

дефектами (два и более 

нарушений) 

единиц 0 

Начальник управления 

образовательных программ 

Доманина Н.А. 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

Начальник управления 

образовательных программ 

Доманина Н.А. 
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для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

Начальник управления 

образовательных программ 

Доманина Н.А. 

 

для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

Начальник управления 

образовательных программ 

Доманина Н.А. 

 

для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

Начальник управления 

образовательных программ 

Доманина Н.А. 

 

для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 0 

Начальник управления 

образовательных программ 

Доманина Н.А. 

 

для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными 

дефектами (два и более 

нарушений) 

единиц 0 

Начальник управления 

образовательных программ 

Доманина Н.А. 

6.3 

Общая численность инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся по программам 

бакалавриата и программам 

специалитета, в том числе 

человек 35 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.3.1 по очной форме обучения человек 19 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 3 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 2 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими 

нарушениями 

человек 14 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными 

дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.3.2 по очно-заочной форме человек 1 Начальник учебно-
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обучения методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими 

нарушениями 

человек 1 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными 

дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 15 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 1 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 2 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими 

нарушениями 

человек 12 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными 

дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.4 

Общая численность инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся по 

адаптированным программам 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Ответственный 

(-ые) 

бакалавриата и программам 

специалитета, в том числе 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными 

дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.4.2 
по очно-заочной форме 

обучения 
человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными 

дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 
Начальник учебно-

методического управления 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Ответственный 

(-ые) 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными 

дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.5 

Общая численность инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся по программам 

магистратуры, в том числе 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными 

дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.5.2 по очно-заочной форме человек 0 Начальник учебно-
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Ответственный 

(-ые) 

обучения методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными 

дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными 

дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.6 

Общая численность инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся по 

адаптированным программам 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Ответственный 

(-ые) 

бакалавриата и программам 

специалитета, в том числе 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными 

дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.6.2 
по очно-заочной форме 

обучения 
человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными 

дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 
Начальник учебно-

методического управления 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Ответственный 

(-ые) 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными 

дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

Начальник учебно-

методического управления 

Еремина Н.Ю. 

6.7 

Численность/удельный вес 

численности работников 

образовательной организации, 

прошедших повышение 

квалификации по вопросам 

получения высшего 

образования инвалидами и 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в 

общей численности работников 

образовательной организации, в 

том числе: 

человек/% 0 

Начальник управления 

дополнительного 

профессионального 

образования Сергеева О.К. 

6.7.1 

численность/удельный вес 

профессорско-

преподавательского состава, 

прошедшего повышение 

квалификации по вопросам 

получения высшего 

образования инвалидами и 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в 

общей численности 

профессорско-

преподавательского состава 

человек/% 0 

Начальник управления 

дополнительного 

профессионального 

образования Сергеева О.К. 

6.7.2 

численность/удельный вес 

учебно-вспомогательного 

персонала, прошедшего 

повышение квалификации по 

человек/% 0 

Начальник управления 

дополнительного 

профессионального 

образования Сергеева О.К. 
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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ ЗА 2022 ГОД Приложение № 2 утверждена приказом 

СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26 (с 
изм. от 21.02.2023) 

 

 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Ответственный 

(-ые) 

вопросам получения высшего 

образования инвалидами и 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в 

общей численности учебно-

вспомогательного персонала 

 


