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Пояснительная записка 

Фонд оценочных средств (далее ФОС) по дисциплине «Профессиональная этика в 

лингвистической деятельности» разработан в соответствии с ФГОС ВО по направлению 

подготовки 45.03.02. Лингвистика (бакалавриат), профиль «Перевод и переводоведение», 

основной профессиональной образовательной программой в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Са-

марский государственный социально-педагогический университет». 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности 

компетенций ОК-3, ОК-4, ОК-10, ОПК-18, ОПК-19, ПК-24.  

Задачи ФОС для промежуточной аттестации – контроль качества и уровня достиже-

ния образовательных результатов по формируемым в соответствии с учебным планом ком-

петенциям: 

общекультурная компетенция ОК-3 - владение навыками социокультурной и меж-

культурной коммуникации, обеспечивающими адекватность социальных и профессиональ-

ных контактов (ОК-3);   

общекультурная компетенция ОК-4 - готовность к работе в коллективе, социальному 

взаимодействию на основе принятых моральных и правовых норм, проявлять уважение к 

людям, нести ответственность за поддержание доверительных партнерских отношений 

(ОК-4); 

общекультурная компетенция ОК-10 - способность к осознанию своих прав и обязан-

ностей как гражданин своей страны; готовностью использовать действующее законодатель-

ство; демонстрирует готовность и стремление к совершенствованию и развитию общества 

на принципах гуманизма, свободы и демократии (ОК-10); 

общепрофессиональная компетенция ОПК-18 - способностью ориентироваться на 

рынке труда и занятости в части, касающейся своей профессиональной деятельности, вла-

дением навыками экзистенциальной компетенции (изучение рынка труда, составление ре-

зюме, проведение собеседования и переговоров с потенциальным работодателем) (ОПК-

18);  

общепрофессиональная компетенция ОПК-19 - владением навыками организации 

групповой и коллективной деятельности для достижения общих целей трудового коллек-

тива (ОПК-19); 

профессиональная компетенция – ПК-24 - способностью выдвигать гипотезы и после-

довательно развивать аргументацию в их защиту (ПК-24).  

При формировании обозначенных компетенций должны быть получены следующие 

образовательные результаты: 

Общекультурная компетенция ОК-3. 

Знает: этические принципы социокультурной и межкультурной коммуникации. 

Умеет: использовать нравственный потенциал общения для достижения успешной 

коммуникации. 

Общекультурная компетенция ОК-4. 

Знает: этические основы профессионального и межличностного общения. 

Умеет: взаимодействовать с участниками коммуникации на основе принципов про-

фессиональной и универсальной этики. 

Общекультурная компетенция ОК-10. 

Знает: гуманистическую основу нравственности в современном обществе. 

Умеет: применять принципы гуманистической этики в профессиональной коммуни-

кации. 

Общепрофессиональная компетенция ОПК-18. 

Владеет: профессионально-этическими навыками поведения в условиях современ-

ного профессионального сообщества. 

Общепрофессиональная компетенция ОПК-19. 



Владеет: приемами организационной деятельности на основе принципов профессио-

нальной этики. 

Профессиональная компетенция ПК-24. 

Знает: этические принципы использования аргументации для обоснования своей 

точки зрения. 

Умеет: применять нравственно-ценностный подход при использовании аргумента-

ции. 

Требование к процедуре оценки: 

Помещение: учебная аудитория. 

Оборудование: не требуется. 

Расходные материалы: особых требований нет. 

Доступ к дополнительным справочным материалам: особых требований нет. 

Нормы времени: 30 минут на подготовку устного ответа на 2 вопроса, 10 минут на 

ответ. 

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Проверяемые компетенции: ОК-3, ОК-4, ОК-10, ОПК-18, ОПК-19, ПК-24.  
 

 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Компетенции 
Образовательные 

результаты 

Критерий оце-

нивания 

Типовое задание 
Формальные признаки сформированно-

сти компетенции 

Шкала 

оценива-

ния 

ОК-3 - владение 

навыками социо-

культурной и 

межкультурной 

коммуникации, 

обеспечиваю-

щими адекват-

ность социаль-

ных и професси-

ональных кон-

тактов (ОК-3)   

 

Знает: этические 

принципы социо-

культурной и меж-

культурной ком-

муникации. 

 

Знание основ-

ных принципов 

этического вза-

имодействия в 

современном 

обществе, осо-

бенностей эти-

ческого созна-

ния и этиче-

ской оценки, 

основный по-

нятий этики.  

Дать устный ответ на вопрос. 

Варианты вопросов (блок 1): 

1.Раскройте основные поня-

тия этического знания 

(добро, зло, справедливость, 

долг, свобода, счастье и др.). 

2.Моральное сознание и мо-

ральный выбор. 

3.Нормативная и интуитив-

ная этика. 

4.Институциональные формы 

нравственности. 

5.Проблема происхождения 

этики и ее истоки. 

6.Этапы истории этической 

мысли: античность, средние 

века, новое время. 

7.Этика Аристотеля. 

8.Этика Канта. 

9.Проблема генеалогии этики 

у Ницше. 

10.Этика утилитаризма. 

11.Этика прагматизма. 

12.Эволюционная этика. 

13.Этическая мысль в России 

в эпоху нового времени. 

14.Транзитивная этика эпохи 

постмодерна. 

Пороговый уровень: продемонстриро-

ваны знания основных категорий фило-

софской и прикладной этики, основных 

этапов этической мысли и эволюции эти-

ческих идей, однако знание носит по-

верхностный характер и не рассматрива-

ется студентом применительно к лингви-

стической деятельности. 

0-5 

Продвинутый уровень: продемонстриро-

вано знание философской, прикладной и 

профессионально этики, понимание спе-

цифики нравственного сознания, нрав-

ственного выбора и нравственной 

оценки, однако в изложении материала 

допущены незначительные ошибки. 

6-7 

Высокий уровень: продемонстрированы 

глубокие теоретические знания фило-

софской, прикладной и профессиональ-

ной этики, студент способен связывать 

теоретическое знание с проблемами 

лингвистической деятельности. 

8-10 

Умеет: использо-

вать нравственный 

потенциал обще-

ния для достиже-

ния успешной 

коммуникации. 

 

Умение ис-

пользовать зна-

ние философ-

ской, приклад-

ной и профес-

сиональной 

Пороговый уровень: связь знания уни-

версальной и профессиональной этики с 

проблемами межличностной и межкуль-

турной коммуникации обосновывается, 

но не подкрепляется примерами, студент 

не может связать теоретическое знание с 

практической деятельностью.  

0-5 



 

 

 

этики в про-

фессиональ-

ном и межлич-

ностном взаи-

модействии  

15.Происхождение професси-

ональной этики. 

 16.Особенности этических 

кодексов различных профес-

сий. 

17.Соотношение прикладной 

и профессиональной этики. 

18.Раскройте понятийный ап-

парат профессиональной 

этики. 

19.Восстановите общую ис-

торическую картину разви-

тия этико-педагогической 

мысли с античности до наших 

дней.  

20.Основные категории педа-

гогической этики. 

21.Актуальные этические 

проблемы современного об-

щества и образовательной си-

стемы. 

22.Этика и этикет. Нормы 

профессионального общения. 

23.Нравственные дилеммы и 

способы их разрешения в пе-

дагогической деятельности. 

24.Гуманистическая педаго-

гика: происхождение, прин-

ципы, основные проблемы. 

Этические требования к со-

временному специалисту в 

Продвинутый уровень: демонстрируется 

способность актуализировать знания 

профессиональной этики для решения 

проблем межкультурной и профессио-

нальной коммуникации, однако воз-

можны незначительные ошибки.  

6-7 

Высокий уровень: демонстрируется глу-

бокое понимание значения универсаль-

ной и профессиональной этики для линг-

вистической деятельности, студент де-

монстрирует готовность использовать 

эти знания в профессиональном и меж-

личностном общении.  

8-10 

ОК-4 - готов-

ность к работе в 

коллективе, со-

циальному взаи-

модействию на 

основе принятых 

моральных и 

правовых норм, 

проявлять ува-

жение к людям, 

нести ответ-

ственность за 

поддержание до-

верительных 

партнерских от-

ношений (ОК-4); 

 

Знает: этические 

основы професси-

онального и меж-

личностного об-

щения. 

 

Знание этиче-

ской составля-

ющей общения 

в профессио-

нальной среде 

и в межлич-

ностном обще-

нии.  

Пороговый уровень: продемонстриро-

ваны знания этических основ общения в 

профессиональной среде и в межлич-

ностной коммуникации, однако знание 

носит поверхностный характер, студент 

затрудняется при анализе конкретных 

ситуаций общения. 

0-5 

Продвинутый уровень: продемонстриро-

ваны знания этических принципов взаи-

модействия в профессиональном и меж-

личностном общении, однако в изложе-

нии материала допущены незначитель-

ные ошибки. 

6-7 

Высокий уровень: продемонстрированы 

глубокие знания этических основ меж-

личностного и профессионального взаи-

модействия, студент приводит примеры 

взаимодействия на основе принципов 

профессиональной этики.  

8-10 



Умеет: взаимодей-

ствовать с участ-

никами коммуни-

кации на основе 

принципов про-

фессиональной и 

универсальной 

этики. 

 

Умение стро-

ить общение на 

основе универ-

сальной и про-

фессиональной 

этики.  

области лингвистической де-

ятельности. 

Пороговый уровень: демонстрируется 

умение актуализировать знания профес-

сиональной этики в общении с участни-

ками профессиональной коммуникации, 

однако описанные ситуации носят схе-

матичный характер и не отражают лич-

ностной позиции студента.  

0-5 

Продвинутый уровень: демонстрируется 

умение применять знание универсаль-

ной и профессиональной этики в различ-

ных коммуникативных ситуациях, од-

нако возможны незначительные ошибки. 

6-7 

Высокий уровень: демонстрируется уме-

ние применять знание этики в професси-

ональной коммуникации, студент спосо-

бен моделировать различные ситуации 

общения и анализировать их.  

8-10 

ОК-10 - способ-

ность к осозна-

нию своих прав 

и обязанностей 

как гражданин 

своей страны; 

готовностью ис-

пользовать дей-

ствующее зако-

нодательство; 

демонстрирует 

готовность и 

стремление к со-

Знает: гуманисти-

ческую основу 

нравственности в 

современном об-

ществе. 

 

Принципы гу-

манизма, лежа-

щие в основе 

современной 

этики. 

 

Пороговый уровень: знает принципы гу-

манизма и гуманистической морали, 

роль гуманистических представлений в 

современной культуре, однако отсут-

ствует понимание гуманистической со-

ставляющей основ профессиональной 

этики. 

0-5 

Продвинутый уровень: знает принципы 

гуманистического общества и основ гу-

манистической морали, способен объяс-

нить способы применения гуманистиче-

ского подхода в нравственном взаимо-

действии, однако возможны незначи-

тельные ошибки. 

6-7 



вершенствова-

нию и развитию 

общества на 

принципах гума-

низма, свободы и 

демократии (ОК-

10) 

 

Высокий уровень: знает принципы гума-

нистического общества и основ гумани-

стической морали, способен объяснить 

способы применения гуманистического 

подхода в нравственном взаимодействии 

в профессиональной лингвистической 

деятельности. 

8-10 

Умеет: применять 

принципы гумани-

стической этики в 

профессиональной 

коммуникации. 

 

Актуализиро-

вать знание 

этики в усло-

виях професси-

ональной ком-

муникации. 

Пороговый уровень: умеет применять 

принципы гуманизма и гуманистической 

морали в ситуациях профессионального 

общения, однако возможны ошибки при 

моделировании ситуаций профессио-

нального взаимодействия. 

0-5 

Продвинутый уровень: умеет применять 

принципы гуманистического общества и 

основ гуманистической морали к моде-

лированию ситуаций профессиональ-

ного общения, однако возможны незна-

чительные ошибки. 

6-7 

Высокий уровень: умеет применять 

принципы гуманистического общения и 

гуманистической морали, способен ак-

туализировать знание гуманистических 

основ современного общества в профес-

сиональной сфере.  

8-10 

ОПК-18 - спо-

собностью ори-

ентироваться на 

рынке труда и за-

нятости в части, 

касающейся 

Владеет: профес-

сионально-этиче-

скими навыками 

поведения в усло-

виях современ-

Владение 

навыками эти-

ческого обще-

ния в совре-

менном про-

Проанализируйте проблему с 

точки зрения этических прин-

ципов профессиональной 

лингвистической деятельно-

сти.  

Варианты заданий (блок 2): 

Пороговый уровень: владение навыками 

этического взаимодействия в современ-

ном профессиональном сообществе име-

ется, но носит поверхностный характер, 

студент затрудняется при анализе и опи-

сании конкретных ситуаций.  

0-5 



своей професси-

ональной дея-

тельности, вла-

дением навы-

ками экзистен-

циальной компе-

тенции (изуче-

ние рынка труда, 

составление ре-

зюме, проведе-

ние собеседова-

ния и перегово-

ров с потенци-

альным работо-

дателем) (ОПК-

18) 

ного профессио-

нального сообще-

ства. 

 

 

 

 

фессиональ-

ном сообще-

стве. 

 

1. Принципы профессиональ-

ного общения в лингвистиче-

ской деятельности. Примеры 

ситуаций, в которых приме-

няются принципы професси-

онального общения. 

2. Педагогический конфликт. 

Примеры анализа и разреше-

ния педагогических конфлик-

тов. 

3. Принципы речевого эти-

кета в профессиональной дея-

тельности. Примеры приме-

нения речевого этикета. 

4. Профессиональная этика в 

поликультурной и поликон-

фессиональной среде. При-

меры профессионального 

взаимодействия в поликуль-

турной и поликонфессио-

нальной среде. 

5. Понятие гуманистической 

этики. Каковы, на ваш взгляд, 

наиболее острые проблемы и 

противоречия современного 

общества, которые приводят 

к нарушению принципа гума-

Продвинутый уровень: демонстрируется 

владение навыками этического взаимо-

действия в современном профессиональ-

ном сообществе, но возможны незначи-

тельные ошибки.  

6-7 

Высокий уровень: в ответе демонстриру-

ется владение принципами этического 

взаимодействия в профессиональном со-

обществе, студент всесторонне владеет 

материалом и способен использовать 

знания в профессиональной лингвисти-

ческой деятельности.  

8-10 

 

ОПК-19 - владе-

нием навыками 

организации 

групповой и кол-

лективной дея-

тельности для 

достижения об-

щих целей тру-

дового коллек-

тива (ОПК-19) 

 

Владеет: прие-

мами организаци-

онной деятельно-

сти на основе 

принципов про-

фессиональной 

этики. 

 

 

Владение 

навыками эти-

ческого взаи-

модействия 

при решении 

профессио-

нальных задач 

Пороговый уровень: владение приемами 

организации профессиональной деятель-

ности на основе принципов нравственно-

сти носит поверхностный характера, сту-

дент допускает ошибки.   

0-5 

Продвинутый уровень: студент демон-

стрирует владение приемами организа-

ции профессиональной деятельности на 

основе принципов нравственности, од-

нако возможны незначительные ошибки.  

6-7 

Высокий уровень: студент демонстри-

рует владение приемами организации 

8-10 



низации в воспитательно-об-

разовательном процессе 

школы и вуза? 

6. Какие вы знаете стили об-

щения профессионального 

общения? Какое влияние ока-

зывает стиль общения в дея-

тельности переводчика? При-

ведите примеры разных сти-

лей общения. 

7. Перечислите основные 

черты, характеризующие так-

тичность в профессиональ-

ной деятельности. Как и где 

проявляется такт в професси-

ональной деятельности?  

8. Существуют ли какие-либо 

общие этические правила вы-

хода из конфликтной ситуа-

ции? Применимы ли эти пра-

вила для разрешения профес-

сионального конфликта?  

9. Какие способы разрешения 

конфликтных ситуаций вы 

знаете? 

10. Какие этикетные нормы и 

правила речевого общения вы 

знаете? Дайте определение 

понятия «этика делового об-

щения». Какие негативные 

явления могут повлиять и 

профессиональной деятельности на ос-

нове принципов универсальной и про-

фессиональной нравственности, пони-

мает значение нравственных норм в про-

фессиональной лингвистической дея-

тельности.  

 

 

ПК-24 - способ-

ностью выдви-

гать гипотезы и 

последовательно 

развивать аргу-

ментацию в их 

защиту (ПК-24) 

Знает: этические 

принципы исполь-

зования аргумен-

тации для обосно-

вания своей точки 

зрения. 

 

Знание этиче-

ских основ 

коммуникации 

при аргументи-

ровании своей 

точки зрения. 

 

Пороговый уровень: имеется общее 

представление об особенностях приме-

нения аргументации с учетом требова-

ний профессиональной этики, однако 

студент затрудняется использовать тео-

ретические знания для анализа актуаль-

ных проблем и для моделирования ком-

муникативных ситуаций. 

0-5 

Продвинутый уровень: демонстрируется 

свободное владение теоретическим ма-

териалом и умение анализировать во-

просы профессиональной деятельности, 

связанные с проблемами аргументации, 

однако возможны незначительные 

ошибки. 

6-7 



осложнить общение в про-

фессиональном коллективе?  

11. Какие этические заповеди 

профессионального общения 

вы считаете необходимым ис-

пользовать в своей практиче-

ской работе? В чем основа 

нравственной переориента-

ции личности будущего линг-

виста? 

12. На какие нормативно-пра-

вовые документы должны 

опираться педагоги в соблю-

дении норм  лингвистической 

этики? Приведите примеры 

этических ситуаций, который 

должны регулироваться 

этими документами. 

Высокий уровень: демонстрируется глу-

бокое понимание специфики аргумента-

ции на основе профессиональной этики в 

условиях современного общества, уме-

ние разрабатывать и анализировать раз-

личные этические ситуации, связанные с 

проблемой аргументации.  

8-10 

Умеет: применять 

нравственно-цен-

ностный подход 

при использова-

нии аргументации. 

 

Умение ис-

пользовать зна-

ние этики при 

использовании 

аргументов в 

профессио-

нальном обще-

нии. 

Пороговый уровень: студент имеет пред-

ставление о нравственно-ценностном 

подходе в использовании аргументации,  

однако затрудняется использовать тео-

ретические знания для анализа актуаль-

ных проблем и для моделирования ком-

муникативных ситуаций. 

0-5 

Продвинутый уровень: студент знает 

сущность нравственно-ценностного под-

хода в использовании аргументации, 

приводит конкретные примеры из про-

фессиональной деятельности лингвиста, 

однако возможны незначительные 

ошибки.  

6-7 

Продвинутый уровень: студент демон-

стрирует глубокое понимание нрав-

ственно-ценностного подхода в исполь-

зовании аргументации,  приводит кон-

кретные примеры из профессиональной 

деятельности лингвиста, дает оценку 

конкретным ситуациям. 

8-10 

 

 



Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих результаты формирова-

ния компетенций 

Промежуточная аттестация студентов по дисциплине «Профессиональная этика в 

лингвистической деятельности» проводится в форме устного опроса. Задание включает 2 

вопроса: теоретический вопрос из блока 1, вопрос по профессиональной этике в лингвисти-

ческой деятельности из блока 2 (см. таблицу «Оценочный лист», столбец 4). Оценка по от-

ветам на вопросы определяется в соответствии с установленными уровнями формальных 

признаков сформированности компетенций и шкалой оценивания, представленными в оце-

ночном листе (столбцы 5 и 6).  

Общее максимальное количество баллов составляет в зависимости от уровня сформи-

рованности компетенций: на пороговом уровне – 50 баллов, на продвинутом уровне – 70 

балла, на высоком уровне – 100 баллов. 

Результаты промежуточной аттестации прибавляются к результатам текущего кон-

троля, что формирует итоговую оценку. Суммирование результатов текущего контроля и 

промежуточной аттестации происходит в следующем порядке: при достижении во время 

промежуточной аттестации (устного опроса) порогового уровня сформированности компе-

тенций (50 баллов) студент получает к результатам текущего контроля 5 баллов, при дости-

жении продвинутого уровня (51-70 баллов) – 10 баллов, при достижении высокого уровня 

(71-100 баллов) – 15 баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


