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Пояснительная записка 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Основы педагогического 

мастерства» разработан в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

– бакалавриат по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, утвержденным приказом 

Министерства образование и науки Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 122, основной профессиональной 

образовательной программой высшего образования «Психология и социальная педагогика» с учетом требований 

профессионального стандарта 01.002 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный № 38575). 

Цель ФОС для промежуточной аттестации по дисциплине «Основы педагогического мастерства» – установление уровня 

сформированности компетенций: УК-6.1, УК-6.3. 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения образовательных результатов по 

формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:  

УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, психофизиологических, ситуативных, 

временных) для успешного выполнения порученных работ. 

УК-6.3. Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда 

 Проверяемый образовательный результат: 

Знает и умеет выстраивать эффективное речевое взаимодействие, владеет правилами речевой культурой, вербальными и 

невербальными средствами общения. 

Знает уровень и особенности развития своего педагогического мастерства, владеет способами его совершенствования. 

 

Требование к процедуре оценки: 

Помещение: учебная аудитория. 

Оборудование: особых требований нет. 

Инструменты: особых требований нет. 

Расходные материалы: особых требований нет. 

Доступ к дополнительным справочным материалам: особых требований нет. 

Нормы времени: в соответствии с учебным планом. 

 

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Проверяемые компетенции: 

УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, психофизиологических, ситуативных, 

временных) для успешного выполнения порученных работ. 

УК-6.3. Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда 

 Проверяемый образовательный результат: 

Знает и умеет выстраивать эффективное речевое взаимодействие, владеет правилами речевой культурой, вербальными и 

невербальными средствами общения. 

Знает уровень и особенности развития своего педагогического мастерства, владеет способами его совершенствования. 

 

Тип задания: контрольные задания в тестовой форме 

Пример типовых заданий (оценочные материалы): 

 

Примерный образец тестового задания 

Промежуточный контроль 

тип задания - контрольные задания в тестовой форме 

1. Некоторые функции педагога названы неправильно. Найдите их. 

Аналитическая, диагностическая 

Дифференциации, систематизации 

Планирования, управления. 

Организаторская, контрольная.  

 

2. Об отношении учащихся к своему учителю можно узнать, задавая им следующие вопросы. 

Охотно ли вы идёте к учителю со своими вопросами? 

Берёт ли на себя учитель часть вины за плохую учёбу? 

Идёт ли учитель с жалобой на плохое поведение к администрации? 

Все ответы верны. 

 

3. Наиболее объективно характеризуют учителя 

Сильные учащиеся. 

Слабые учащиеся. 

«Середняки», коллеги, администрация. 

Все ответы верны. 

 

4. Идеальный педагог – это: 

Учитель, ведущий процесс на образцовом уровне. 
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Абстрактный образ, позволяющий лучше понять цель подготовки учителя. 

Учитель, исповедующий определённые научные идеи. 

Учитель, стремящийся к образцовому порядку в классе. 

 

5. Как должен выглядеть педагог? 

Модным, экстравагантным, одетым по - молодёжному. 

Внешность и одежда не имеют значения. 

Как английский джентльмен: после его ухода остаётся хорошее впечатление, но бывает очень трудно вспомнить, во 

что он был одет. 

На два-три шага отставать от моды. 

 

6. Почему в моделях аттестации не учитывается такой критерий, как психолого-педагогическая подготовка учителя? 

Это проверяется на экзаменах. 

Потому что теоретические знания педагогики и психологии ещё не гарантируют высоких результатов. 

Потому, что эта подготовка «оседает» в результатах и «высвечивается» через них. 

*Все ответы верны. 

 

7. Для чего производится экспертиза учебных заведений? 

Чтобы привести зарплату педагогов в соответствии с уровнем обучения и воспитания, обеспечиваемым учебным 

заведением. 

Чтобы поставить в зависимость квалификацию педагога от категории учебного заведения. 

Для стимулирования педагогов и повышения общих результатов обучения и воспитания. 

*Все ответы верны. 

 

8. Что называется обучением? 

*Специально организованный, целеполагаемый и управляемый процесс взаимодействия учителей и учеников, 

направленный на усвоение знаний, умений, навыков, формирование мировоззрения, развитие умственных сил и возможностей 

обучаемых. 

Отражение человеком объективной действительности в форме фактов, представлений, понятий и законов науки. 

Объем систематизированных знаний, умений, навыков, способов мышления, которыми овладел обучаемый. 

Направленное воздействие на человека со стороны общественных институтов с целью формирования у него 

определенных знаний. 

 

9. Что такое образование? 

Направленное воздействие на человека со стороны общественных институтов с целью формирования у него 

определенных знаний. 

Специально организованный, целеполагаемый и управляемый процесс взаимодействия учителей и учеников, 

направленный на усвоение знаний, умений, навыков, формирование мировоззрения, развитие умственных сил и возможностей 

обучаемых. 

*Объем систематизированных знаний, умений, навыков, способов мышления, которыми овладел обучаемый. 

Целенаправленный и организованный процесс формирования личности, под воздействием учителя. 

 

10.Что называется развитием? 

*Процесс и результат количественных и качественных изменений в организме, психике, интеллектуальной и духовной 

сфере человека, обусловленный влиянием внешних и внутренних, управляемых и неуправляемых факторов. 

Процесс развития человека как социального существа под воздействием всех факторов. 

Целенаправленный и организованный процесс формирования личности. 

Направленное воздействие на человека со стороны учителя с целью формирования у него определенных знаний. 

 

11.Что такое формирование? 

Процесс и результат количественных и качественных изменений в организме человека. 

*Процесс развития человека как социального существа под воздействием всех факторов – экологических, социальных, 

экономических, идеологических, психологических. 

Направленное воздействие на человека со стороны общественных институтов с целью формирования у него 

определенных знаний, умений и навыков. 

Целенаправленный и организованный процесс формирования личности, под воздействием учителя. 

 

12.Что такое педагогический эксперимент? 

*Научно поставленный опыт преобразования педагогического процесса в точно учитываемых условиях. 

Специально организованное восприятие исследуемого объекта, процесса или явления. 

Целенаправленное, одинаковое для всех испытуемых обследование, проводимое в строго контролируемых условиях. 

Метод массового сбора материала с помощью специально разработанных опросников. 

 

13.Что такое тестирование? 

*Целенаправленное, одинаковое для всех испытуемых обследование, проводимое в строго контролируемых условиях, 

позволяющее объективно измерять характеристики педагогического процесса. 

Метод массового сбора материала с помощью специально разработанных опросников. 
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Научно поставленный опыт преобразования педагогического процесса в точно учитываемых условиях. 

Расположение собранных данных в определенной последовательности, определения места в этом ряду изучаемых 

объектов. 

 

14.Что называется педагогическим процессом?  

*Развивающееся взаимодействие воспитателей и воспитуемых, направленное на достижение заданной цели и 

приводящее к заранее намеченному изменению состояния, преобразованию свойств и качеств воспитуемых. 

Внутренне связанная совокупность многих процессов, суть которых состоит в том, что социальный опыт 

превращается в качества формируемого человека. 

Это система, объединяющая в себе процессы обучения, воспитания, развития, формирования, преподавания и учения. 

Процесс активной деятельности личности. 

 

15.В чем заключается целостность педагогического процесса? 

*В подчинении всех процессов, его образующих, главной, общей и единой цели – формирование всесторонне и 

гармонически развитой личности. 

В том, что процессы, образующие педагогический процесс, имеют много общего между собой. 

В том, что все процессы, образующие общий педагогический процесс, протекают в одних и тех же условиях. 

В том, что педагогический процесс не делится на составные части. 

 

16.По какому признаку можно определить тип и структуру урока? 

По дидактическим целям. 

По расположению элементов урока. 

*По количеству времени, отводимого на достижение главной цели 

По количеству структурных частей. 

 

17.Назовите основные типы уроков. 

Заучивание наизусть, комбинированный урок, экскурсия на природу, урок формирования умений, индивидуальная 

работа. 

Вводные, уроки первичного ознакомления с материалом, комбинированные, заключительные, формирования 

навыков. 

*Комбинированные, изучение новых знаний, формирование новых умений, обобщения и систематизации изученного, 

контроля и коррекции знаний, умений, практического применения знаний, умений. 

Индивидуальной и дифференцированной работы с учащимися, иллюстрации учебного материала, компьютерные 

уроки, контроля и коррекции. 

 

18.Укажите виды образования. 

*Дошкольное, начальное, общее среднее, средне специальное и профессиональное, высшее, послевузовское, 

повышение квалификации, внешкольное. 

Начальное, общее среднее, средне специальное и профессиональное, высшее, послевузовское. 

Дошкольные учреждения, начальная школа, средне образовательная школа, средне специальные лицеи и 

профессиональные колледжи, высшие учебные заведения. 

Начальная школа, средняя школа, лицеи и колледжи, институты и университеты. 

 

19.Что называется дидактикой? 

Дидактика – это отдельная наука о закономерностях развития личности. 

Дидактика – это наука о закономерностях формирования личности ребенка. 

Дидактикой называется раздел педагогики об образовании и воспитании подрастающего поколения. 

*Дидактика – это отрасль педагогики, разрабатывающая теорию обучения и образования, наука об обучении и 

образовании, их целях, содержании, методах, средствах, организации, достигаемых результатах. 

 

20.Основными категориями дидактики являются: 

Образование, обучение, воспитание, развитие, цель, содержание, виды, формы, методы и средства. 

*Преподавание, учение, обучение, образование, знания, умения, навыки, а также цель, содержание, организация, 

виды, формы, методы, средства и результаты обучения. 

Знания, умения, навыки, а также цель, содержание, организация, виды, формы, методы, средства, принципы, 

компоненты и результаты обучения. 

Образование, обучение, развитие, формирование, знания, умения, навыки, а также цель, содержание, организация, 

виды, формы, методы, средства и результаты обучения. 

 

21.Что такое преподавание? 

*Упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения, обеспечение информирования, воспитания, 

осознания, и практического применения знаний. 

Процесс, в ходе которого возникают новые формы поведения и деятельности, изменяются ранее приобретенные. 

Упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение поставленной цели. 

Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реализуются поставленные цели. 

 

22.Что такое учение? 
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Упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение поставленной цели. 

*Процесс, в ходе которого на основе познания, упражнения и приобретенного опыта возникают новые формы 

поведения и деятельности, изменяются ранее приобретенные. 

Система приобретенных в процессе обучения знаний, умений, навыков, способов мышления. 

Система научных знаний, практических умений и навыков, способов деятельности и мышления, которыми учащимися 

необходимо овладеть в процессе обучения. 

 

23.Обучение - это …  

Система научных знаний, практических умений и навыков, способов деятельности и мышления, которыми учащимися 

необходимо овладеть в процессе обучения. 

Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реализуются поставленные цели. 

*Упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение поставленной цели. 

Это то, к чему стремится обучаемый, будущее, на которое направлены его усилия. 

 

24.Что такое образование? 

Совокупность идей человека, в которых выражается теоретическое овладение наукой. 

*Система приобретенных в процессе обучения знаний, умений, навыков, способов мышления. 

Упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения, обеспечение информирования, воспитания, 

осознания, и практического применения знаний. 

Это то, к чему стремится обучаемый, будущее, на которое направлены его усилия. 

 

25. Знание это - …  

*Совокупность идей человека, в которых выражается теоретическое овладение наукой. 

Система научных знаний, практических умений и навыков, способов деятельности и мышления, которыми учащимися 

необходимо овладеть в процессе обучения. 

Упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения, обеспечение информирования, воспитания, 

осознания, и практического применения знаний. 

Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реализуются поставленные цели. 

 

26. Коммуникативной стороной общения называют: 

* Обмен информацией   

Восприятие друг друга 

Взаимодействие 

 

27. К невербальному общению можно отнести: 

Телефонный разговор 

Чтение стихотворения вслух 

*Взгляд   

 

28. Помехи, препятствующие нормальному общению между коммуникатором и реципиентом, способные привести к 

непониманию и возникновению конфликтных взаимодействий между ними- это.. 

Неэффективная коммуникация 

*Барьеры коммуникации   

Преграды коммуникации 

 

30. Интерактивной стороной общения называют: 

Обмен информацией 

Восприятие друг друга 

*Взаимодействие   

 

.31. Основные механизмы межличностного взаимодействия: 

Согласование, эмпатия, координация 

Координация, компромисс, взаимопонимание 

*Взаимопонимание, координация, согласование   

 

32. Перцептивной стороной общения называют: 

  Обмен информацией 

 *Восприятие друг друга + 

  Взаимодействие 

 

33. Избирательность восприятия, как одно из свойств восприятия- это.. 

  Отнесенность его к объектам внешнего мира 

  Относительное постоянство воспринимаемых величины, формы и цвета предметов при изменении расстояния, 

ракурса, освещенности. 

*Преимущественное выделение одних объектов по сравнению с другими.  

 

34. Каузальная атрибуция – это.. 
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* Приписывание социальным объектам (человеку, группе, социальной общности) причин и мотивов поведения + 

Создание у реципиента позитивного настроя, положительного отношения к себе 

Уподобление себя другому 

 

35. Эффект ореола предполагает: 

Тенденцию переоценивать качества внешне привлекательного человека 

Последнее впечатление о человеке оказывает более сильное влияние на восприятие, чем предыдущие 

*Если о человеке сложилось хорошее впечатление, то это впечатление пропускает в сознание человека только ту 

информацию, которая согласуется со сложившимся впечатлением. 

 

36. Эффект хорошего отношения к нам предполагает: 

* Воспринимающий склонен переоценивать человека, относящегося к нему с симпатией 

Последнее впечатление о человеке оказывает более сильное влияние на восприятие, чем предыдущие 

Первое впечатление о человеке оказывает сильное и устойчивое влияние на формирование образа человека 

 

Критерии оценки: 

– оценка «отлично» (_15_баллов) выставляется студенту, если дано 36-30 верных ответов; 

– оценка «хорошо» (_10_баллов), если дано 29-22 верных ответов; 

– оценка «удовлетворительно» (_5_баллов) если дано 21-12 верных ответа; 

– оценка «неудовлетворительно» (_1_балл) если дано 24-0 верных ответов 

 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

 

Полная оценка компетенций выпускника по направлению подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое 

образование» осуществляется на итоговой государственной аттестации. В процессе текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации, как правило, проводится оценивание более локальных результатов обучения – компонентов 

компетенций (знаний, умений, навыков по дисциплине «Основы педагогического мастерства»). 

Устный опрос позволяет оценить знания и кругозор обучающегося, умение логически построить ответ, владение 

монологической речью и иные коммуникативные навыки, обладает большими возможностями воспитательного воздействия 

преподавателя. 

Письменные работы экономят время преподавателя, позволяя разработать равноценные по трудности вариантов 

вопросы и возможность уменьшения субъективности при оценке подготовки обучающегося. 

 Цель каждой формы контроля – зафиксировать приобретенные обучающимся в результате освоения теоретических 

курсов и полученные при прохождении практики знания, умения, навыки, способствующие формированию профессиональных 

и общекультурных компетенций. 

Для определения уровня формирования компетенций студента, прошедшего соответствующую подготовку, в программе предлагается 

набор практических заданий по изучаемым темам дисциплины «Основы педагогического мастерства». Это позволяет выявить 

соответствующие знания, умения и владения определенными упражнениями и методиками. 

В качестве самостоятельной работы студента предполагается и создание мультимедийных презентаций, 

способствующих более полному освещению материала, исследуемого в докладе. На каждую представленную презентацию 

может заполняться таблица, где по каждому из критериев присваиваются баллы от 1 до 3, что соответствует определенным 

уровням развития компетентности: 1 балл – это низкий уровень владения компетентностью, 2 балла – это средний уровень и, 

наконец, 3 балла – высокий уровень владения компетентностью.  

Критерии оценивания презентаций  

Параметры оценивания презентации  Выставляемая оценка (балл) за 

представленный проект (от 1 до 5)  

Содержание презентации.   1 

Подача материала проекта – презентации   1 

Графическая информация (иллюстрации, графики, 

таблицы, диаграммы и т.д.) 

 1 

Наличие импортированных объектов из 

существующих цифровых образовательных ресурсов и 

приложений MicrosoftOffice 

 1 

Графический дизайн   1 

Итоговое количество баллов:  5 

 

Критерии оценки кейс-задания 

Кейс-метод (Case study) — техника обучения, использующая описание социальных ситуаций. Он выступает как способ 

коллективного обучения, важнейшими составляющими которого являются работа в группе и подгруппах, взаимный обмен 

информацией. 
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Кейс-метод можно рассматривать как синергетическую технологию, суть ее заключается в подготовке процедур погружения 

группы в ситуацию, формировании эффектов умножения знания, озарения, обмена открытиями. 

Кейс-метод интегрирует в себя формы развивающего обучения, включая процедуры индивидуального, группового и 

коллективного развития, формирования многообразных личностных качеств обучаемых. 

Оценка «5» – отлично – ставится, если обучающийся демонстрирует аналитические навыки, вычленяет причинно-

следственные связи, логически мыслит, высказывает собственную позицию и умеет ее аргументировать, проявляет творческий 

подход, делает воды. 

Оценка «4» – хорошо – ставится, если обучающийся логически мыслит, способен анализировать текст, высказывает 

собственную позицию и умеет ее аргументировать, делает воды. 

Оценка «3» – удовлетворительно – ставится, если обучающийся демонстрирует навыки работы с текстом, понимает суть 

проблемы, знаком с именами известных авторов социальной работы. 

Оценка «2» – неудовлетворительно – ставится, если обучающийся не умеет анализировать текст, не понимает суть проблемы, 

не знаком с именами известных авторов по социальной работе. 

Оценка «1» – студент отказывается выполнять кейс-задание. 

 

В заключении перечислим обобщенные критерии оценки разных форм контроля, которые могут быть выражены в 

следующих параметрах:  

– «очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»;  

– «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академической оценке «хорошо»;   

– «средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая академической оценке «удовлетворительно»;  

– «очень низкая», «примитивная», соответствующая академической оценке «неудовлетворительно».  

В целом же критериями оценивания ФОС по дисциплине «Этнопсихология» являются: 

– полнота знаний теоретического контролируемого материала (до 50%, 51% …); 

– полнота знаний практического контролируемого материала, демонстрация умений и навыков решения типовых задач, 

выполнения типовых заданий/упражнений/казусов (до 50%, 51% …); 

– умение извлекать и использовать основную (важную) информацию из заданных теоретических научных, справочных, 

энциклопедических источников; 

– умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать информацию из самостоятельно найденных 

теоретических источников; 

– умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать практический материал для иллюстраций 

теоретических положений; 

– умение самостоятельно решать проблему/задачу на основе изученных методов, приемов, технологий; 

– умение ясно, четко, логично и грамотно излагать собственные размышления, делать умозаключения и выводы; 

– умение соблюдать заданную форму изложения (доклад, эссе, другое); 

– умение пользоваться ресурсами глобальной сети (интернет); 

– умение определять, формулировать проблему и находить пути ее решения; 

– умение самостоятельно принимать решения на основе проведенных исследований; 

– умение создавать содержательную презентацию выполненной работы. 

 

В соответствии с балльно-рейтинговой картой дисциплины максимальное количество баллов, которое студент может 

получить на экзамене – 15. Баллы за промежуточную аттестацию рассчитываются по следующему алгоритму: 

 

Типовое задание Возможные  

минимальные баллы 

Возможные  

максимальные  

баллы 

Итоговые баллы 

Тестирование 1 15 1-15 

Итого по промежуточной аттестации 1-15 

 


