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Пояснительная записка 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Педагогика 

межнационального общения» разработан в соответствии с ФГОС ВО (44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки) утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22 февраля 2018 г. № 125), основной профессиональной образовательной программой профиля «Начальное 

образование и Педагогика дополнительного образования» с учетом требований профессионального стандарта 

(Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 115н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) 

и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 

регистрационный № 43326)). 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенций  

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах. 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения образовательных 

результатов по формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:  

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 

Знает: технологию прояснения потребностей и ценностей субъектов труда, общения и образовательной 

деятельности; стадии и условия формирования коллектива. 

Умеет: корректно прояснять потребностей и ценностей субъектов труда, общения и образовательной 

деятельности с помощью методов «речевой упаковки», ага-слушания и т.д.; описывать признаки стадий 

формирования коллективов представленных примерах. 

Имеет опыт: прояснения потребностей и ценностей субъектов труда, общения и образовательной 

деятельности и формулировки им своего видения общей цели исходя из контекста учебной, деловой или 

неформальной деятельности; формулировать предложения группе исходя из стадии ее развития. 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах. 

Знает: социально-психологические особенности отдельных народов и различных социальных групп, 

критерии объединения в большие социальные группы и условия бесконфликтного взаимодействий. 

Умеет: классифицировать различные социальные группы (нации, народы, социальные группы) на основе 

классификации общекультурных, терминальных и инструментальных ценностей, описывать свою деятельность в 

рамках дополнительного образования с учетом выделенных ценностей. 

Имеет опыт: формулировки предложений для обсуждения продуктов деятельности обучающихся в рамках 

дополнительного образования с учетом социокультурных особенностей субъектов общения. 

Требование к процедуре оценки: 

Помещение: особых требований нет/компьютерный класс/помещение с проекционным 

оборудованием/лаборатория 

Оборудование: проектор, ноутбук/ 

Инструменты: особых требований нет 

Расходные материалы: особых требований нет 

Доступ к дополнительным справочным материалам: особых требований нет 

 

 

Комплект оценочных средств  

Цель каждой формы контроля – зафиксировать приобретенные обучающимся в результате освоения теоретических курсов и 

полученные при прохождении практики знания, умения, навыки, способствующие формированию профессиональных и 

общекультурных компетенций. 

Письменные работы экономят время преподавателя, позволяя разработать равноценные по трудности вариантов вопросы и 

возможность уменьшения субъективности при оценке подготовки обучающегося.  

Тест: 

1. Каково соотношение национального и интернационального, национального и общечеловеческого? 

а) национальное является первоосновой, поэтому оно самодостаточно; 

б) общечеловеческое начало в любом процессе приоритетно; 

в) национальное и интернациональное развиваются параллельно; 

г) национальное, интернациональное и общечеловеческое в практике взаимодействуют. 

2. Содержание воспитательной работы по формированию культуры межнационального общения включает: 

а) знания о народах, об их культурах, способах взаимодействия с ними; 

б) знания о культурах, традициях разных народов, толерантное отношение к ним; 

в) знания о народах, их культурах, способах взаимодействия с ними; 

г) знания о народах, их культурах, умение общаться с ними, толерантное отношение к другим. 

3. Этническое самосознание понимается как: 

а) самосознание личности в соотнесении себя с общими ценностями этноса; 
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б) осознанное отношение человека к своим потребностям и способностям, влечениям и мотивам поведения; 

в) осознание личностью себя как части этноса со всеми присущими социально-культурными ценностями, 

характеристиками; 

г) отношение к себе как представителю определенного этноса. 

4. Для развитого этнического самосознания характерны: 

а) чувство национальной гордости, конкурентоспособности, готовность принимать иную культуру; 

б) наличие этнических стереотипов, полнота знаний о себе, своей культуре, своем народе, толерантное 

отношение к другим этносам; 

в) чувство национальной гордости, креативность, готовность к восприятию иной культуры; 

г) чувство национальной гордости, ощущение собственной исключительности по этнической или 

религиозной принадлежности, ярко выраженная конкурентоспособность. 

5. Этнические конфликты возникают по причине: 

а) имеют место ложные стереотипы о других; 

б) неправильной позиции отдельных политических лидеров, общественного сознания; 

в) социально-экономического кризиса общества, несовершенной системы государственного управления, 

игнорирования воспитательными средствами; 

г) отсутствия национальной политической базы, несоблюдения юридических норм отдельными людьми. 

6. Успешное решение проблем межэтнического взаимодействия зависит от: 

а) школы, государственных органов, политики; 

б) школы, политиков, семьи, национальных традиций; 

в) личностной позиции самого человека, его культуры и образования; 

г) школы, религии, семьи. 

7. Теоретические разработки в области педагогики межнациональных отношений вели: 

а) В.А. Сухомлинский, А.С. Макаренко; 

б) Г.А. Андреева, М.И. Лисина; 

в) Н.К. Крупская, В.Н. Сорока-Росинский, В.Г. Крысько; 

г) К.Д. Ушинский, С.И. Гессен. 

8. Этнические особенности личности наиболее ярко проявляются в: 

а) внешности, темпераменте, характере, поведении, речи; 

б) темпераменте, мышлении, характере, сознании; 

в) темпераменте, мышлении, поведении, характере, внешности; 

г) темпераменте, мышлении, поведении, интересах; 

9. Критериями определения культуры межэтнического общения детей являются: 

а) отсутствие негативных высказываний в адрес представителей «не своего» этноса, послушание, 

равнодушие к своей национальности; 

б) интерес к иной культуре, знание своих «корней», терпимость к другим, доброжелательность ко всем 

людям; 

в) послушание, религиозность, терпеливость, равнодушие к вопросам этноса; 

г) активное проявление своего «Я», нетерпимость к «чужим», лидерство в любом случае, навязывание своего 

мнения. 

10. Методологическую базу современных исследований проблем межэтнического общения составляют: 

а) материалистическая теория наций, неизбежное их слияние; 

б) биологизаторская теория о врожденном различии всех этносов и их непреодолимости; 

в) культурологический подход к различию культур, их равноценности; 

г) культурологическая теория, этнопсихологические концепции, социологизаторские теории о социальной 

обусловленности этнических процессов. 

 

Критерии оценки. 

Правильный ответ на 75-100 % объема работы  – 5 баллов 

Правильный ответ на 75 -50 % объема работы  - 4 балла 

Правильный ответ на 50-25  % объема работы  - 3 балла 

Правильный ответ на 25-10  % объема работы   - 2 балла 

Отсутствие правильных объема работы  – 0 баллов 

 

Контрольная работа 

1. Какие практические следствия для межкультурного общения можно извлечь из психологических 

измерений культур? 

2. Как может быть достигнута межличностная синхронность в межкультурном общении? 

3. Как культура влияет на создание и поддержание “лица” в процессе общения?  

4.  Как стремиться поддерживать “свое” и “чужое” “лицо” в процессе общения? 

 

Критерии оценки. 

Правильный ответ на 75-100 % объема работы  – 5 баллов 

Правильный ответ на 75 -50 % объема работы  - 4 балла 

Правильный ответ на 50-25  % объема работы  - 3 балла 

Правильный ответ на 25-10  % объема работы   - 2 балла 
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Отсутствие правильных объема работы  – 0 баллов 

 

Вопросы к зачету: 

1. Межнациональное общение. Его особенности. 

2. Понятие педагогики межнационального общения. 

3. Общественная потребность в педагогике межнационального общения. 

4. Объект и предмет педагогики межнационального общения. Ее законы, категории, принципы, компоненты. 

5. Роль этнопедагогики в формировании культуры межнационального общения. 

6.  Основные назначения педагогики межнационального общения. 

7. Понятие этнос. 

8. Основные идентификаторы этноса: территория зарождения, история народа, язык, культура, религия. 

9. Основные идентификаторы этноса: национальная психология. 

10. Характеристика оснований выделения критерий культуры межнационального общения. 

11. Проблемы общения в многонациональном коллективе. Национальная самоидентификация и 

межнациональные отношения. 

12. Установки межнациональных отношений и типы этнической идентификации школьников. 

13. Характеристика факторов воспитания культуры межнационального общения: образования, игра, труд, 

досуг, религия, нравственное просвещение. 

14. Лингвистическая классификация народов: языковая семья, языковая группа, языковые группы, диалекты.  

15. Классификация народов России по хозяйственно-культурным типам. 

16. Этнопедагогика русского народа. 

17. Этнопедагогика народов Поволжья и Приуралья. 

18. Этнопедагогика народов Северного Кавказа. 

19. Этнопедагогика народов Севера и Сибири. 

20. Понятие этнической толерантности и интолерантности, 

21. Этнокультурная компетентность личности.  

22. Основные черты и критерии культуры межнационального общения. 

23. Территория, история, как составляющие межнациональной культуры. 

24. Культура, религия, как составляющие межнациональной культуры. 

25. Христианская этика и мораль. 

26. Мораль и этика ислама. 

27. Мораль и этика буддизма. 

28. Мораль и этика иудаизма. 

29. Мораль и этика шаманизма . 

30. Мораль и этика кабалы. 

31. Национальная психология.  

32. Национальный характер. 

33. Общее понятие о традиции.  

34. Воспитательные традиции христианских народов.  

35. Воспитательные традиции мусульман.  

36. Воспитательные традиции иудеев.  

37. Воспитательные традиции буддистов.  

38. Традиции северных народов. 

39. Основные определения культуры.  

40. Межнациональное общение как составная часть педагогической культуры. 

41. Народное воспитание в наследии Я.А. Коменского. 

42. Народное воспитание в наследии А.Дистервега. 

43. Народное воспитание в наследии И. Песталоцци. 

44. Народное воспитание в наследии А.С. Макаренко. 

45. Народное воспитание в наследии В.А. Сухомлинского. 

46. Народное воспитание в наследии К.Д. Ушинского. 

47. Принцип народности в педагогическом творчестве К.Д.Ушинского.  

48. Культурологические аспекты межнационального общения. 

 

  Критерии оценки могут трансформироваться в зависимости от их конкретной формы, при этом общие 

требования к качеству ответа могут оцениваться по следующим критериям: 

 

Критерии Требования к студенту 
Максимальное 

количество баллов 

Знание и понимание 

теоретического 

материала. 

- определяет рассматриваемые понятия четко и полно, приводя 

соответствующие примеры; 

- используемые понятия строго соответствуют теме; 

- самостоятельность выполнения работы. 

 

5 баллов 
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Анализ и оценка 

информации 

- грамотно применяет категории анализа; 

- умело использует приемы сравнения и обобщения для анализа 

взаимосвязи понятий и явлений; 

- способен объяснить альтернативные взгляды на рассматриваемую 

проблему и прийти к сбалансированному заключению; 

- диапазон используемого информационного пространства (студент 

использует большое количество различных источников информации); 

- дает личную оценку проблеме; 

 

5 баллов 

Построение 

суждений при оценке 

казусов 

- ясность и четкость изложения; 

- логика структурирования доказательств 

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией; 

- приводятся различные точки зрения и их личная оценка. 

- общая форма изложения полученных результатов и их 

интерпретации соответствует жанру проблемной научной статьи. 

5 баллов 

 

Максимальное количество баллов, которое студент может получить – 15. 

В целом же критериями оценивания ФОС по дисциплине «Педагогика межнационального общения» являются: 

– полнота знаний теоретического  контролируемого материала; 

– полнота знаний  практического контролируемого материала, демонстрация умений и навыков решения типовых задач, 

выполнения типовых заданий/упражнений/казусов; 

– умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать практический материал для иллюстраций 

теоретических положений; 

– умение соблюдать заданную форму изложения (доклад, эссе, другое); 

– умение пользоваться  ресурсами глобальной сети (интернет); 

– умение определять, формулировать проблему и находить пути ее решения; 

– умение самостоятельно принимать решения на основе проведенных исследований; 


