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освоения дисциплины (модуля), по их желанию разрабатывается адаптированная к ограничениям их здоровья рабочая 

программа дисциплины (модуля). 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Цель изучения дисциплины: знакомство обучающихся с основными направлениями и понятиями волонтерской 

деятельности. Обеспечивать теоретическую подготовку и формирует основные практические умения и навыки по работе с 

волонтерами в широком общественном контексте. 
Задачи изучения дисциплины:  
сформировать у обучающихся общее представление о волонтерстве, его месте в обществе и отдельных общественных 

подсистемах, об историческом развитии волонтерства, его современном состоянии и перспективах развития; обрисовать 

понятийный аппарат, позволяющий обуучащемуся ориентироваться в конкретных проблемах волонтерской деятельности, 

разных формах и видах, уровнях и этапах волонтерства; вырабатывать необходимые для эффективного выполнения 

волонтерской деятельности умения, и формируемые на основе умений навыки 
Область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука; 03 Социальное обслуживание 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Содержание дисциплины базируется на материале: 

Педагогическое обеспечение работы с молодежью 

Организация работы в молодежных сообществах 

Социология молодежи 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Связи с общественностью в молодежных организациях 

Современные технологии организации волонтерской работы 

Опыт деятельности молодежных организаций 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1 Способен к организационно-управленческой работе в сфере молодёжной политики. 

ПК-1.1 Знает: закономерности осуществления организационно-управленческой деятельности сфере молодёжной 

политики 

Знает: методы и технологии организации волонтерской работы; 

ПК-1.2 Умеет: осуществлять действия по стратегическому, проектному и оперативному управлению молодежной 

организацией 

Умеет: осуществлять действия по стратегическому управлению и организации волонтерской работы. 

ПК-1.3 Владеет: технологиями организационно-управленческой деятельности, обеспечивающими развитие и 

совершенствование молодежного течения 

Владеет основными технологиями управленческой деятельности в организации волонтерской работы. 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр Часов Интеракт. 

 Раздел 1. Современные технологии организации волонтерской работы    

1.1 Понятия «волонтерство» и «волонтерская деятельность». Общественный 

контекст волонтерской деятельности /Лек/ 
8 2 0 

1.2 Понятия «волонтерство» и «волонтерская деятельность». Общественный 

контекст волонтерской деятельности /Сем/ 
8 4 0 

1.3 Понятия «волонтерство» и «волонтерская деятельность». Общественный 

контекст волонтерской деятельности /Ср/ 
8 28 0 

1.4 Современное состояние и модели организации волонтерской деятельности/Лек/ 8 2 0 

1.5 Современное состояние и модели организации волонтерской деятельности 

/Сем/ 

8 2 0 

1.6 Современное состояние и модели организации волонтерской деятельности /Ср/ 8 28 0 

1.7 Нормативно-правовая база волонтерской деятельности /Лек/ 8 2 0 

1.8 Нормативно-правовая база волонтерской деятельности /Сем/ 8 2 0 

1.9 Нормативно-правовая база волонтерской деятельности /Ср/ 8 28 0 

1.10 Организация деятельности волонтеров в условиях учреждения /Сем/ 8 4 0 

1.11 Организация деятельности волонтеров в условиях учреждения /Ср/ 8 33 0 

 /Экзамен/ 8 9  
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5. Оценочные и методические материалы по дисциплине (модулю) 

5.1. Содержание аудиторной работы по дисциплине (модулю) 

8 семестр, 3 лекции, 6 семинарских занятия 

Раздел 1. Современные технологии организации волонтерской работы 

Лекция№ 1 (2 часа) 

Понятия «волонтерство» и «волонтерская деятельность». Общественный контекст волонтерской деятельности 

Волонтерство и волонтерская деятельность. Основные определения понятий. Основные подходы к понятию волонтерство». 

Волонтерство в научной мысли и обыденном восприятии. Основные проблемы, возникающие 

при определении характера и содержания волонтерской деятельности. Типология волонтеров. Основные критерии и 

классификационные схемы. 

Методологические и технологические аспекты. Элементарные методы и методические комплексы. Традиционные и 

инновационные технологии, техники и конкретные методики, используемые при исследовании проблем волонтерства и 

организации волонтерской деятельности. 

Основные категории и понятия. Волонтерство и добровольчество. Гражданское призвание и волонтерство. Волонтерство и 

милосердие. Волонтерство и общественное призрение. Волонтерство и благотворительность. Волонтерство и социальная 

помощь. Волонтерство и социальная работа. 

Место волонтерства в общественной жизни. Социально-философские представления об обществе. Общественное устройство. 

Макросоциологический и микросоциологический подходы. Социальное взаимодействие. Общественная солидарность. 

Взаимопомощь. Социальная кооперация и конкуренция. Альтруизм и эгоизм. Общественный интерес. Социальное равенство и 

неравенство. Социальная структура и формы ее упорядочения. 

Социальный аспект волонтерской деятельности. Государство и гражданское общество. Эволюции теорий гражданского 

общества. Добровольческие усилия по поддержанию стабильного гражданского общества. Волонтерская деятельность как 

форма социальной активности. Волонтерское движение как разновидность социального движения. Волонтерство и 

политическая стабильность общества. 

Семинарское занятие№ 1,2 (4 часа) 

Понятия «волонтерство» и «волонтерская деятельность». Общественный контекст волонтерской деятельности 

Вопросы для обсуждения: 

1. Что такое «волонтерство» 

2. Что такое «волонтерская деятельность» 

3. Кого можно отнести к волонтерам, и почему? 

4. Какие методы и технологии общественных наук вы знаете? 

5. Какие методы и технологии используются и могут быть в перспективе использованы при исследовании проблем 

волонтерства? 

6. Какие методы и технологии используются и могут быть в перспективе использованы при организации волонтерской 

деятельности? 

7. Какие понятия близки понятию «волонтерство». Каковы соотношения этих понятий. 

8. Общество и принципы его функционирования 

9. Место волонтерства в общественной жизни 

10. Волонтер как член гражданского общества 

11. Волонтер и экономика 

12. Мораль волонтера 

Лекция№ 2 (2 часа) 

Современное состояние и модели организации волонтерской деятельности. 

Философские основания современной волонтерской деятельности. Определение понятий «система волонтерской 

деятельности» и «модели волонтерской деятельности». Исторические и современные модели. Критерии отбора материала. 

Общее, особенное и уникальное в организации волонтерства. 

Общественная поддержка. Отношения с государством. Волонтерство и институты гражданского общества. Количество и 

интенсивность работы волонтерских организаций. Социальный состав и социальная направленность волонтерской 

деятельности. Способы рекрутирования. Управление и финансирование. 

 

Семинарское занятие№ 3 (2 часа) 

Современное состояние и модели организации волонтерской деятельности 

Задание: 

Разработать программу деятельности волонтерской группы: 

— цели и задачи группы; 

— направления деятельности; 

— предполагаемый состав; 

— руководители и их помощники; 

— способы рекрутирования членов; 

— режим работы добровольцев; 

— способы коммуникации; 

— формы внутригрупповых взаимоотношений 

— стратегии взаимоотношений с государственными институтами, экономическими корпорациями и социальными 

организациями. 

— план и предполагаемые результаты действий. 
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Лекция№ 3 (2 часа) 

Нормативно-правовая база волонтерской деятельности 

Общие представления о нормативно-правовом регулировании. Правовая норма. Правосознание и правоприменение. Значение 

правового регулирования для правильного функционирования волонтерской группы. Нормативно-правовая база. Правовой 

источник. Законы, подзаконные акты. Социальный контроль и правовое регулирование. 

Международный уровень. Нормы международного публичного права. 

Нормы международного частного права. Документы ООН и его органов. 

Всеобщая декларация прав человека. Материалы ЮНЕСКО и ЮНИСЕФ. 

Правовые нормы и материалы межправительственных и неправительственных организаций. 

Национальный уровень. Формы и способы правового регулирования волонтерской деятельности в правовых системах 

различных государств. Конституционное право. Общее гражданское право. Отрасли права: семейное, трудовое, финансовое и 

др. Российская Федерация. Конституция РФ. Законы и проекты законов, относящиеся к волонтерской деятельности. 

Постановления правительства. Правовые документы субъектов Российской Федерации. 

Муниципальный уровень. Органы местного самоуправления и деятельность волонтерских групп и организаций. Российское 

местное самоуправление и волонтерство. 

Внутриорганизационный уровень. Корпоративные нормы и правовое регулирование. Принципы, способы и формы создания 

нормативных документов волонтерских групп и организаций. Программы и уставы. Регистрация и лицензирование. 

Нормативное обеспечение волонтерских объединений. 

 

Семинарское занятие№ 4 (2 часа) 

Нормативно-правовая база волонтерской деятельности 

Задание 1: — Выберите любую значимую проблему волонтерской деятельности: — Отберите правовые документы, в которых 

содержатся нормы, относящиеся к данной проблеме — Классифицируйте документы типам и уровням, а нормы — по 

содержанию.  

Задание 2: Вы создаете волонтерскую организацию (название, место действия, статус, направление деятельности — на Ваше 

усмотрение). Подготовьте список документов, необходимых для регистрации и функционирования деятельности данной 

группы. Подготовьте проекты наиболее важных документов. 

Семинарские занятия№ 5,6 (4 часа) 

Организация деятельности волонтеров в условиях учреждения. 

Задание: 

— Выберите любую значимую проблему волонтерской деятельности (см. 

текст учебной программы) 

— Составьте план поиска информации по данной проблеме 

— Подробно опишите работу с экспертами 

— Подробно опишите работу по поиску печатных источников с помощью информационно-поисковых систем (как 

традиционных, так и электронных); 

— Подробно опишите работу с Интернет-источниками 

— Подробно опишите извлеченную Вами релевантную информацию  

— Охарактеризуйте характер и форму полученной информации, сопоставьте долю полезной информации с «информационным 

шумом» в разных типах и индивидах источников; 

— Составьте отчет по проделанной Вами работе 

5.2. Содержание самостоятельной работы по дисциплине (модулю) 

Содержание обязательной самостоятельной работы по дисциплине 

№ п/п Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы 
Продукты 

деятельности 

1 Понятия «волонтерство» 

и «волонтерская 

деятельность». 

Общественный контекст 

волонтерской 

деятельности  

Написать эссе по темам (на выбор):  

1. Волонтерство и волонтерская деятельность. Основные 

подходы к понятию «волонтерство». 

2. Волонтерство в научной мысли и обыденном восприятии. 

3. Основные проблемы, возникающие при определении характера 

и содержания волонтерской деятельности. 

4. Типология волонтеров. Основные критерии и 

классификационные схемы. 

5. Место волонтерства в общественной жизни. 

6. Социально-философские представления об обществе. 

Общественное устройство. 

7. Макросоциологический и микросоциологический подходы. 

8. Социальное взаимодействие. Общественная солидарность. 

Взаимопомощь. 

9. Социальная кооперация и конкуренция. 

10. Альтруизм и эгоизм. 

11. Общественный интерес. 

12. Социальное равенство и неравенство. 

Эссе  

2 Современное состояние 

и модели организации 

волонтерской 

деятельности  

Написать реферат по темам (на выбор):  

Примерные темы для рефератов: 

1. Социально-философские основания волонтерской 

деятельности. 

2. Методология исследования волонтерской деятельности. 

Реферат  
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3. Методология организации волонтерской деятельности. 

4. Типы и виды волонтеров. 

5. Содержание и основные направления волонтерской 

деятельности. 

6. Понятийный аппарат волонтерской деятельности. 

7. Общественное предназначение волонтерства. 

8. Роль социологии в исследовании и организации волонтерства. 

9. Волонтерство и теория и практика гражданского общества. 

10. Добровольческие усилия по поддержанию стабильного 

гражданского 

общества. 

3 Нормативно-правовая 

база волонтерской 

деятельности  

Написать доклад по темам (на выбор):  

Темы для докладов 

1. Волонтерская деятельность как форма социальной активности. 

2. Волонтерское движение как разновидность социального 

движения. 

3. Социально-экономический эффект волонтерской 

деятельности. 

4. Источники и формы финансирования волонтерской 

деятельности 

5. Проблема вознаграждения труда добровольцев. 

6. Личность волонтера. 

7. Гражданская миссия волонтерства. 

8. Волонтерская субкультура. 

9. Волонтерские группы и организации. 

10.Лидерство в волонтерской группе. 

11.Волонтерская группа и внешняя социальная среда. 

12.История и современное состояние волонтерства и 

волонтерской деятельности в... (регион или страна по выбору 

учащегося). 

13.Проблемы нуждающихся в волонтерской поддержке (вариант: 

социальная группа на выбор учащегося). 

14.Нормативно-правовая база волонтерской деятельности. 

15.Информационные технологии в волонтерской среде 

Доклад  

4 Организация 

деятельности 

волонтеров в условиях 

учреждения 

1) Изучить нормативно-правовую базу в сфере взаимодействия 

органов власти и СО НКО и сформировать таблицу полезных 

ссылок. 

2) На основе изученного материала сформировать предложения 

по разработке технологий взаимодействия органов власти и СО 

НКО по вопросу участия волонтеров. 

М/м 

презентация 

Содержание самостоятельной работы по дисциплине на выбор 

№ п/п Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы 
Продукты 

деятельности 

1 Понятия «волонтерство» 

и «волонтерская 

деятельность». 

Общественный контекст 

волонтерской 

деятельности  

Составить конспект: 

1. Певная М.В. Волонтерство как социологическая проблема // 

Социологические исследования. – 2013. - №2. – С. 110-119; 

2. Климова С.Г. Идеи и практики солидарности в 

добровольческом движении // Социологические исследования. – 

2013. –№6. –С. 32-41; 

3. Если Вы когда-либо принимали участие в добровольческой 

деятельности, подготовьте сообщение о своем опыте работы. 

4. Ознакомьтесь с Федеральным законом «О благотворительных 

организациях» № 135-ФЗ от 11 августа 1995 г. Определите 

основные направления деятельности волонтерских 

(добровольческих) организаций. 

Конспект  

2 Современное состояние 

и модели организации 

волонтерской 

деятельности  

Составить программу по организации работы с волонтерами План 

воспитательной 

работы 

3 Нормативно-правовая 

база волонтерской 

деятельности  

Составить программу тренинга «Конструктивное реагирование 

на проявление чужой агрессии в местах проведения массовых 

мероприятий 

М/м 

презентация 

4 Организация 

деятельности 

волонтеров в условиях 

учреждения 

Разработать проект по внедрению инноваций добровольческой 

деятельности в системе взаимодействия с СО НКО. 

Проект  

5.3.Образовательные технологии 
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При организации изучения дисциплины будут использованы следующие образовательные технологии: 
информационно-коммуникационные технологии, технология организации самостоятельной работы, технология 
рефлексивного обучения, технология модульного обучения, технология игрового обучения, технологии групповой 
дискуссии, интерактивные технологии, технология проблемного обучения, технология организации 
учебно-исследовательской деятельности, технология проектного обучения, технология развития критического мышления.  

5.4. Текущий контроль, промежуточный контроль и промежуточная аттестация 

Балльно-рейтинговая карта дисциплины оформлена как приложение к рабочей программе дисциплины. 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине оформлен отдельным 
документом. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие, ссылка на электронную библиотечную систему Издательство, год 

Л1.1 С.Л. Балова, И.А. 

Безденежных, Е. 

Водолеева 

Основы волонтерской деятельности : учебное пособие 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612085  
Москва : Прометей, 2020 

Л1.2 Арон, И.С. Социальное проектирование как технология формирования 

социально-личностных компетенций студентов вуза : учебное 

пособие  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459455  

Йошкар-Ола : Поволжский 

государственный 

технологический университет, 

2016 

Л1.3 Чигаева, В.Ю. Деятельность негосударственных организаций и учреждений 

в социальной работе: учебное пособие 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232330  

Кемерово : Кемеровский 

государственный университет, 

2012. 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие, ссылка на электронную библиотечную систему Издательство, год 

Л2.1 В.В. Митрофаненко Технологии организации волонтерского движения : учебное 

пособие  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457754  

Ставрополь : 

Северо-Кавказский 

Федеральный университет 

(СКФУ), 2015 

Л2.2 В.И. Василенко, В.М. 

Зорина 
Волонтерство в России: отечественный опыт и современность  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612641  

Москва : Дело, 2020 

Л2.3 Каткова, А.С. Ценностный аспект добровольчества как фактор развития 

гражданского общества: выпускная квалификационная 

работа.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491094  

Ярославский государственный 

университет им. П. Г. 

Демидова, Кафедра 

социальных технологий. – 

Ярославль : , 2018 

6.2 Перечень программного обеспечения 

- Acrobat Reader DC 

- Dr.Web Desktop Security Suite, Dr.Web Server Security Suite 

- GIMP 

- Microsoft Office 365 Pro Plus - subscription license (12 month) (Пакет программ Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, 

OneNote, Publisher, Teams, OneDrive, Yammer, Stream, SharePoint Online). 

- Microsoft Windows 10 Education 

- XnView 

- Архиватор 7-Zip 

6.3 Перечень информационных справочных систем, профессиональных баз данных 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

- Базы данных Springer eBooks 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Наименование специального помещения: учебная аудитория для проведения лекционных занятий, семинарских 

занятий, групповых консультаций, индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации, 

Учебная аудитория. Оснащенность: Меловая доска-1шт., Комплект учебной мебели, ноутбук, проекционное 

оборудование (мультимедийный проектор и экран). 

7.2 Наименование специального помещения: помещение для самостоятельной работы, Читальный зал. Оснащенность: 

ПК-4шт. с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду СГСПУ, Письменный стол-4 шт., Парта-2 шт. 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Работа над теоретическим материалом происходит кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения, 

выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка терминов, 

понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, 

термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю.  

Проработка рабочей программы дисциплины, уделяя особое внимание целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612085
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459455
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232330
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457754
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612641
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491094
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Конспектирование источников, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с 

информационными источниками в разных форматах. 

Также в процессе изучения дисциплины методические рекомендации могут быть изданы отдельным документом. 
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Приложение 

Балльно-рейтинговая карта дисциплины «Современные технологии организации волонтерской работы» 

Курс 4 Семестр 8 
Вид контроля Минимальное количество 

баллов 

Максимальное количество 

баллов 

Современные технологии организации волонтерской работы   

Текущий контроль по разделу:   

1 Аудиторная работа 12 24 

2 Самостоятельная работа (специальные обязательные формы) 16 26 

3 Самостоятельная работа (специальные формы на выбор) 18 25 

Промежуточный контроль 6 10 

Промежуточная аттестация 4 15 

Итого: 56 100 

 

Виды контроля Перечень или примеры заданий, критерии оценки и количество баллов Темы для изучения и образовательные результаты  

Текущий контроль по разделу «Современные технологии организации волонтерской работы» 

1 Аудиторная работа Выступление с докладом или сообщением на семинарском занятии (2-3 балла): 

2 балла – доклад соответствует теме, структурирован, цель, сформулированная в докладе, 

достигнута, представлено современное видение проблемы; 

3 балла – доклад соответствует теме, структурирован, подготовлен самостоятельно, 

продемонстрировано свободное владение материалом, доклад сопровождался 

демонстрированием наглядного материала. 

 

Ответы на вопросы на семинарском занятии (1-3): 

1 балл – присутствие на семинаре, реплики, замечания по обсуждаемым вопросам; 

2 балла – содержательный ответ на один из вопросов занятия; 

3 балла – содержательный и глубокий ответ на два-три обсуждаемых вопроса. 

По всем темам дисциплины 

Результаты обучения: 

Знает: методы и технологии организации волонтерской работы; 

Умеет: осуществлять действия по стратегическому управлению и 

организации волонтерской работы. 

Владеет основными технологиями управленческой деятельности в 

организации волонтерской работы. 

2 Самостоятельная 

работа (обязательные 

формы) 

Написание эссе (3-5): 

3 балла – эссе написано тезисно, отражая ее основные положения; 

4 балла – эссе отражает основные положения заявленной темы, использован богатый 

наглядный материал; 

5 баллов – эссе представляет не только анализ материала, но и свое видение вопроса. 

 

 

 

 

Написание реферата (3-5): 

3 балла – реферат написан по теме, отражая ее основные положения; 

4 балла – реферат отражает основные положения заявленной темы,  использован богатый 

наглядный материал; 

Тема 1 Понятия «волонтерство» и «волонтерская деятельность». 

Общественный контекст волонтерской деятельности 

Результаты обучения: 

Знает: методы и технологии организации волонтерской работы; 

Умеет: осуществлять действия по стратегическому управлению и 

организации волонтерской работы. 

Владеет основными технологиями управленческой деятельности в 

организации волонтерской работы. 

 

Тема 2. Современное состояние и модели организации 

волонтерской деятельности 

Результаты обучения: 

Знает: методы и технологии организации волонтерской работы; 
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5 баллов – реферат представляет анализ научной литературы по исследуемой теме и свое 

видение вопроса. 

 

 

 

Разработка плана воспитательной работы (5-10): 

5 баллов –  план соответствуют заявленной проблеме и возрасту участников; 

8 баллов – представлен комплексный подход к решению вопроса; 

10 баллов – составлена комплексная программа, направленная на работу со всеми участниками 

образовательного процесса с учетом возрастной категории учащихся. 

 

 

 

Презентация по заданной теме (разделу)(5-10): 

5 баллов– презентация соответствует теме и отражает ее основные положения; 

8 баллов – презентация соответствует теме и отражает ее основные положения, использован 

богатый наглядный материал; 

10 баллов – презентация соответствует теме и отражает ее основные положения, использован 

богатый наглядный материал, представлено свое видение проблемы. 

Умеет: осуществлять действия по стратегическому управлению и 

организации волонтерской работы. 

Владеет основными технологиями управленческой деятельности в 

организации волонтерской работы. 

 

Тема 3. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности 

Результаты обучения: 

Знает: методы и технологии организации волонтерской работы; 

Умеет: осуществлять действия по стратегическому управлению и 

организации волонтерской работы. 

Владеет основными технологиями управленческой деятельности в 

организации волонтерской работы. 

 

Тема 4. Организация деятельности волонтеров в условиях 

учреждения 

Результаты обучения: 

Знает: методы и технологии организации волонтерской работы; 

Умеет: осуществлять действия по стратегическому управлению и 

организации волонтерской работы. 

Владеет основными технологиями управленческой деятельности в 

организации волонтерской работы. 

3 Самостоятельная 

работа (на выбор) 

Подготовка докладов на одну из предложенных тем: (3-4 балла) 

3 балла – доклад соответствует теме, структурирован, представлено современное видение 

проблемы; 

4 балла – доклад соответствует теме, продемонстрировано свободное владение материалом, 

доклад сопровождался демонстрированием наглядного материала. 

 

 

 

Написание реферата (3-5): 

3 балла – реферат написан по теме, отражая ее основные положения; 

4 балла – реферат отражает основные положения заявленной темы, использован богатый 

наглядный материал; 

5 баллов – реферат представляет анализ научной литературы по исследуемой теме и свое 

видение вопроса. 

 

 

Разработка программы повышения эффективности взаимодействия  (5-10): 

5 баллов – тренинг соответствуют заявленной проблеме и возрасту участников; 

8 баллов – представлен комплексный подход к решению вопроса; 

10 баллов – составлена комплексная программа, направленная на работу со всеми участниками 

образовательного процесса с учетом возрастной категории учащихся. 

 

 

Тема 1.  

Результаты обучения: 

Знает: методы и технологии организации волонтерской работы; 

Умеет: осуществлять действия по стратегическому управлению и 

организации волонтерской работы. 

Владеет основными технологиями управленческой деятельности в 

организации волонтерской работы. 

 

Тема 2 

Результаты обучения: 

Знает: методы и технологии организации волонтерской работы; 

Умеет: осуществлять действия по стратегическому управлению и 

организации волонтерской работы. 

Владеет основными технологиями управленческой деятельности в 

организации волонтерской работы. 

 

Тема 3 

Результаты обучения: 

Знает: методы и технологии организации волонтерской работы; 

Умеет: осуществлять действия по стратегическому управлению и 

организации волонтерской работы. 

Владеет основными технологиями управленческой деятельности в 

организации волонтерской работы. 
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Разработка тренинговых программ (5-10): 

5 баллов – тренинг соответствуют заявленной проблеме и возрасту участников; 

8 баллов – представлен комплексный подход к решению вопроса; 

10 баллов – составлена комплексная программа, направленная на работу со всеми участниками 

образовательного процесса с учетом возрастной категории учащихся. 

 

 

 

Презентация по заданной теме (разделу)(5-10): 

5 баллов– презентация соответствует теме и отражает ее основные положения; 

8 баллов – презентация соответствует теме и отражает ее основные положения, использован 

богатый наглядный материал; 

10 баллов – презентация соответствует теме и отражает ее основные положения, использован 

богатый наглядный материал, представлено свое видение проблемы. 

Тема 4 

Результаты обучения: 

Знает: методы и технологии организации волонтерской работы; 

Умеет: осуществлять действия по стратегическому управлению и 

организации волонтерской работы. 

Владеет основными технологиями управленческой деятельности в 

организации волонтерской работы. 

 

Тема 4 

Результаты обучения: 

Знает: методы и технологии организации волонтерской работы; 

Умеет: осуществлять действия по стратегическому управлению и 

организации волонтерской работы. 

Владеет основными технологиями управленческой деятельности в 

организации волонтерской работы. 

Промежуточный контроль 

(количество баллов) 

6-10  

Промежуточная 

аттестация 

Представлены в фонде оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 

 


