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Пояснительная записка  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Административное 

право» разработан в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом - бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность 

(профиль) «История» и «Право», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 февраля 2018 г. № 125, с учетом требований профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., 

регистрационный № 30550), с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326). 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенций: УК-1 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач. 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения результатов обучения 

по формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:  

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя этапы ее решения, действия по решению задачи. 

Анализирует возможности применения результатов изучения курса по административному праву для 

постановки и решения исследовательских задач в области исторического образования. 

УК-1.2 Находит, критически анализирует и выбирает информацию, необходимую для решения поставленной 

задачи 

Находит, критически анализирует и выбирает информацию по административному праву, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

УК-1.3 Рассматривает различные варианты решения задачи, оценивает их преимущества и риски 

Рассматривает различные варианты решения задачи, оценивает их преимущества и риски, зная специфику 

изучения административного права. 

УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки; отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок в рассуждениях других участников деятельности 

Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок правовых концепций и подходов к административному праву. 

УК-1.5 Определяет и оценивает практические последствия возможных вариантов решения задачи 

Определяет и оценивает практические последствия возможных вариантов применения результатов изучения 

курса по административному праву для постановки и решения исследовательских задач в области исторического 

образования. 

 

Требования к процедуре оценки. 

Помещение: особых требований нет.  

Оборудование: особых требований нет. 

Инструменты: особых требований нет. 

Расходные материалы: особых требований нет. 

Доступ к дополнительным справочным материалам: особых требований нет. 

Нормы времени: ответ на экзамене 15 мин. 

 

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Проверяемая компетенция (из ОПОП ВО):  

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя этапы ее решения, действия по решению задачи. 

Проверяемый результат обучения:  

 Анализирует возможности применения результатов изучения курса по административному праву для 

постановки и решения исследовательских задач в области исторического образования. 

Тип (форма) задания: собеседование  

Пример типовых заданий (оценочные материалы): подготовьтесь к собеседованию по предложенным темам и 

вопросам: 

1. Предмет административного права. 

2. Метод административного права. 

3. Источники административного права.  
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Справочная информация для подготовки к собеседованию: Справочно-информационные системы Гарант», 

«Консультант», «Право.ru» — информационный портал, Портал: Нормативные правовые акты в Российской 

Федерации. 

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не соответствует 

0 

Понятие предмета административного права раскрыто 

верно. 
   

Названы не менее 3 особенностей метода 

административно-правового регулирования. 
   

Названы не менее 3 источников конституционного 

права РФ. 
   

 6 3 0 

 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-1.2. Находит, критически анализирует и выбирает информацию, необходимую для решения поставленной 

задачи.  

Проверяемый результат обучения:  

Находит, критически анализирует и выбирает информацию по административному праву, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

Пример типовых заданий (оценочные материалы): подготовьтесь к собеседованию по предложенным темам и 

вопросам: 

1. Социальное управление. 

2. Место исполнительной власти в современных концепциях разделения властей.  

3. Организационная функция административного права. 

Справочная информация для подготовки к собеседованию: Справочно-информационные системы Гарант», 

«Консультант», «Право.ru» — информационный портал, Портал: Нормативные правовые акты в Российской 

Федерации. 

Оценочный лист к типовому заданию: 

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не соответствует 

0 

Понятие социального управления раскрыто верно.    

Охарактеризованы достоинства и недостатки 

реализации организационной функции 

административного права в РФ. 

   

Названы не менее 3 особенностей роли 

исполнительной власти в современных концепциях 

разделения властей. 

   

 6 3 0 

 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-1.3. Рассматривает различные варианты решения задачи, оценивает их преимущества и риски. 

Проверяемый результат обучения:  

Рассматривает различные варианты решения задачи, оценивает их преимущества и риски, зная специфику 

изучения административного права. 

Тип (форма) задания: собеседование  

Пример типовых заданий (оценочные материалы): подготовьтесь к собеседованию по предложенным темам и 

вопросам: 

1. Государственная служба Российской Федерации. 

2. Федеральная государственная гражданская служба.  

3. Иные виды государственной службы Российской Федерации.  

Справочная информация для подготовки к собеседованию: Справочно-информационные системы Гарант», 

«Консультант», «Право.ru» — информационный портал, Портал: Нормативные правовые акты в Российской 

Федерации. 

Оценочный лист к типовому заданию: 

Критерий Оценка соответствия 
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соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не соответствует 

0 

Названы основные подходы к определению 

государственной службы в РФ. 
   

Охарактеризованы должности государственной 

гражданской службы. 
   

Названы не менее 3 иных видов государственной 

службы в РФ. 
   

 6 3 0 

 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-1.4.  Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты 

от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности. 

Проверяемый результат обучения:  

Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок правовых концепций и подходов к административному праву. 

Тип (форма) задания: собеседование  

Пример типовых заданий (оценочные материалы): подготовьтесь к собеседованию по предложенным темам и 

вопросам: 

1. Принцип законности в государственном управлении. 

2. Обеспечение законности в государственном управлении. 

3. Контроль и надзор за соблюдением законности в государственном управлении. 

Справочная информация для подготовки к собеседованию: Справочно-информационные системы Гарант», 

«Консультант», «Право.ru» — информационный портал, Портал: Нормативные правовые акты в Российской 

Федерации. 

Оценочный лист к типовому заданию: 

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не соответствует 

0 

Охарактеризован принцип законности в 

государственном управлении 
   

Названы понятие и основные пути 

обеспечения законности в государственном 

управлении 

   

Названы не менее 3 функций контроля и надзора за 

соблюдением законности в государственном 

управлении 

   

 6 3 0 

 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-1.5.Определяет и оценивает практические последствия возможных вариантов решения задачи 

Проверяемый результат обучения:  

Определяет и оценивает практические последствия возможных вариантов применения результатов изучения 

курса по административному праву для постановки и решения исследовательских задач в области исторического 

образования. 

Тип (форма) задания: собеседование  

Пример типовых заданий (оценочные материалы): подготовьтесь к собеседованию по предложенным темам и 

вопросам: 

1. Административная ответственность. 

2. Административный процесс. 

3. Виды административных правонарушений. 

Справочная информация для подготовки к собеседованию: Справочно-информационные системы Гарант», 

«Консультант», «Право.ru» — информационный портал, Портал: Нормативные правовые акты в Российской 

Федерации. 

Оценочный лист к типовому заданию: 

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

соответствует 

частично 

не соответствует 

0 
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2 1 

Понятие административной ответственности 

раскрыто верно. 
   

Раскрыты основные проблемы административного 

процесса в РФ на современном этапе. 
   

Названы не менее 3 видов административных 

правонарушений. 
   

 6 3 0 

 

 

 


