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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Пояснительная записка

Фонд оценочных средств (далее -  ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Технологии организации 
и проведения массовых мероприятий в сфере молодежной политики» разработан в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом - бакалавриат по направлению 39.03.03 Организация работы с молодежью, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 77, основной 
профессиональной образовательной программой «Работа с молодежью в образовательных и культурно-досуговых 
организациях» с учетом требований профессионального стандарта 01.005 «Специалист в области воспитания», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 января 2017 г. № 10н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 января 2017 г., регистрационный № 45406), 03.015 
«Специалист по работе с молодежью», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 12 февраля 2020 г. № 59н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 июня 2020 
г., регистрационный № 58542).

Цель ФОС для промежуточной аттестации -  установление уровня сформированности части компетенции 
ОПК-4 Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для эффективного 

решения профессиональных задач в сфере молодежной политики
ОПК-4.2 Умеет разрабатывать проекты и программы в сфере молодежной политики с учетом интересов 

общественных институтов, молодежных и детских общественных объединений
Умеет: планировать и организовывать массовые мероприятия для молодежи; участвовать в организации социальных 

проектов социального воспитания молодежи.
Требование к процедуре оценки 

Помещение: особых требований нет.
Оборудование: компьютерное обеспечение для демонстрации м/м презентаций.
Расходные материалы: бумага, ручки.
Доступ к дополнительным справочным материалам: не предусмотрен.
Нормы времени для подготовки к экзамену: 1 час 30 минут.

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

Проверяемые компетенции
ОПК-4 Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для 

эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики
ОПК-4.2 Умеет разрабатывать проекты и программы в сфере молодежной политики с учетом интересов 

общественных институтов, молодежных и детских общественных объединений
Умеет: планировать и организовывать массовые мероприятия для молодежи; участвовать в организации 

социальных проектов социального воспитания молодежи.
Тип (форма) задания: тест-действие
Составьте сценарий массового мероприятия с учетом интересов общественных институтов (по любой молодежной

теме)

Оценочный лист к заданию 1.
Каждое требование оценивается по шкале:
2 балла -  установлено полное соответствие;
1 балл -  установлено частичное соответствие;
0 баллов -  требование не выполнено

Критерий Количество

баллов

• Соответствие сценарий массового мероприятия содержанию темы направления 
молодежной политики;

• Прописаны все этапы работы в массовом мероприятии;

• Прописаны задания, проясняющие социальный статус всех участников массового 
мероприятия;

• Прописаны задания, проясняющие основные ценности и эмоциональную 
чувствительность личностных границ участников массового мероприятия;

• Включены аспекты, отражающие условия конструктивного взаимодействия различных 
представителей социальных групп

• Корректно определены «слабые» стороны в коммуникации участников массового 
мероприятия СПТ;

• Описаны варианты обсуждения проблемных моментов в коммуникации различных 
участников массового мероприятия;
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

• Проведен анализ обратной связи участников массового мероприятия в процессе 
обсуждения сложных тем;

• Прописан алгоритм безоценочной обратной связи всех проявлений участников массового 
мероприятия;

• Обозначены и озвучены правила проведения массового мероприятия для его участников ;

• Четко сформулирована цель тренинга и обозначен алгоритм шеринга по прояснению 
ожиданий участников массового мероприятия;

• Наличие аргументов (цитат, примеров и т.п.) в рамках обсуждения темы молодежной 
политики;

• Управленческий стиль изложения материала;

• Лаконичность формулировки

Максимальное количество баллов: 28

В соответствии с балльно-рейтинговой картой дисциплины максимальное количество баллов, которое студент 
может получить на экзамене -  15. Баллы за промежуточную аттестацию рассчитываются по следующему алгоритму:

Типовое задание Возможные 
минимальные баллы

Возможные
максимальные

баллы

Итоговые баллы

Кейс 18 28 18-28

Итого: 18-28
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Экспертный лист
фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

по дисциплине «Технологии организации и проведения массовых мероприятий в сфере
молодежной политики» 

по направлению подготовки 
39.03.03 Организация работы с молодежью

направленность (профиль): «Работа с молодежью в образовательных и культурно-досуговых
организациях»

Квалификация выпускника - бакалавр
1. Формальное оценивание

Показатели Присутствуют Отсутствуют
Наличие обязательных структурных элементов:

-  титульный лист +
-  пояснительная записка +
-  комплект оценочных средств +
-  методические материалы, определяющие 
процедуру и критерии оценивания

+

Наличие дополнительных структурных элементов:
-  наличие оценочных листов к заданиям 

(модельных ответов)
+

Содержательное оценивание

Показатели Соответствует Соответствует
частично

Не
соответствует

Соответствие требованиям ФГОС ВО к 
результатам освоения программы

+

Соответствие требованиям ОПОП ВО к 
результатам освоения программы

+

Ориентация на требования к трудовым 
функциям ПС (при наличии 
утвержденного ПС)

+

Соответствует формируемым 
компетенциям, индикаторам достижения 
компетенций

+

обеспечивает объективность иЗаключение: ФОС рекомендуется к внедрению;
достоверность результатов при проведении оценивания результатов обучения; критерии и 
показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания обеспечивают проведение всесторонней 
оценки результатов обучения.

Эксперт,
заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
МБУ ДО «Детская школа искусств №1» 
г.о. Самара, кандидат педагогических наук
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