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Содержание программы 

1. Перечень тем и (или) разделов, знание которых проверяется на вступи-

тельном испытании 

Программа вступительного испытания составлена на основе федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов высшего образования бакалавриата и спе-

циалитета (далее – ФГОС). 

Программа вступительного испытания по направлению подготовки 46.04.03 

Антропология и этнология, направленность (профиль) «Культурная антропология» 

включает следующие темы и разделы, знание которых проверяется на вступительном 

испытании: 

 

I. Антропология и этнология как наука 

1. Предметная область этнологии и антропологии 

Место и значение этнологии и антропологии в системе наук. Этнология и смеж-

ные науки. Основные проблемы общей этнологии и антропологии. 

2. Источники этнолого-антропологического исследования 

Источник как явление культуры. Источник и метод. Классификация источни-

ков. Устные источники. Фольклор. Рассказ. Вещественные источники и «остатки». 

Письменные источники. Летописи. Законодательные акты. Делопроизводственная до-

кументация. Статистика. Периодическая печать. Личные документы. Литературные 

произведения. Мемуаристика. Нарративные источники. Научная литература. Изобра-

зительные источники. Картографический материал. Аудиовизуальные источники. Ки-

нодокументы. Фотодокументы. Фонодокументы. 

3. Методы этнологического и антропологического исследования 

Общенаучные методы: анализ, сравнительно-сопоставительный метод, синтез, 

аналогия, индукция, дедукция. Наблюдение. Эксперимент. Критический подход. Ин-

терпретация, герменевтика и метод источниковедения. Методика культурологического 

исследования Программа исследования. Гипотезы, задачи, инструментарий, индика-

торы. Основные методы сбора информации: изучение документов, памятников и эле-

ментов культуры. Опрос. Анкетирование. Полевое наблюдение. Проблема репрезента-

тивности материала. Выборочный метод. Методы переработки информации: типиза-

ция, группировка, классификация и типологизация, картографирование и анализ карт. 

Статистическая переработка. Анализ документов (качественный и количественный ме-

тод, контент-анализ). Биографический метод. Приемы и способы интерпретации мате-

риала. 

4. Основные этапы становления этнолого-антропологического знания. 
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Предыстория этнологии как науки: представления о народах в античности, 

средневековье, эпоху Возрождения. Основные этапы развития этнологии в XIX-XX вв. 

эволюционизм, диффузионизм, функционализм, структурализм, социологическое, ис-

торико-культурное и психологическое направления, неоэволюционизм, постструктура-

лизм и герменевтика культуры. Этнография (этнология) в России: особенности разви-

тия, научные школы, этнологическое образование. 

 

II. Культура в контексте этнолого-антропологического знания 

1. Понятие «культура» в этнологических и антропологических исследова-

ниях 

«Культура» как метапонятие: многообразие и противоречивость интерпрета-

ции. Историческая трактовка термина «культура». Интерпретация термина в трудах 

ученых XVIII-XIX вв. (И.Г.Гердер, И.Кант, Гегель). Дескриптивный подход (Э.Тай-

лор). Психологический подход к трактовке культуры (З.Фрейд и К.Юнг). Структурно- 

функциональный подход в трактовке (Б.Малиновский, А.Радклифф-Браун, К.Леви-

Строс, Т.Парсонс и др.). Теория моделей культуры (Р.Бенедикт, А. Кребер, К.Клакхон). 

Символическая концепция культуры (К.Гирц). Культура как адаптационная деятель-

ность (Э.Маркарян). Культурные универсалии (Дж.Мердок, К.Клакхон). Культурный 

комплекс: культурный ареал (Ф.Гребнер, Л.Уайт, А.Кребер), культурное наследие. 

2. Хозяйственно-культурная типология культуры 

Влияние природных условий на особенности культур и специфику воспроиз-

водства. Эволюция хозяйства и материальной культуры человечества, формирование 

ХКТ (Г.Е.Марков). Неолитическая революция – переход от присваивающего хозяйства 

к производящему. Хозяйственно-культурная классификация. Определение хозяй-

ственно-культурного типа (ХКТ). Принципы типологии (Н.Н.Чебоксаров, С.П.Толстов, 

М.Г.Левин). Основные ХКТ народов мира. Присваивающие ХКТ: бродячая охота и 

собирательство, специализированная охота, собирательство и рыболовство, арктиче-

ская охота на морского зверя, специализированная охота, рыболовство, собирательство 

с зачатками производящего хозяйства. Производящие ХКТ: мотыжное земледелие и 

скотоводство; раннее земледелие (ручное и плужное), ирригационное земледелие; пас-

тушеское или номадное скотоводство; полукочевое скотоводство; плужное или ручное 

земледелие классовых обществ. Хозяйственно- культурные типы народов России. 

3. Традиции в культуре и проблема культурного наследия 

Роль традиции и инновации в развитии культуры: межпоколенная преемствен-

ность, культурная целостность, развитие, обновление. Традиции как коллективная па-



 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Самарский государственный социально-педагогический университет»  

Страница 4 

СГСПУ-ПРЦ-7.5 

«Управление документированной ин-

формацией» Система менеджмента качества 

Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 9001-2015 
 

ПРОГРАММА ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ 
Направление подготовки 46.04.03 Антропология и этнология 

направленность (профиль) «Культурная антропология» 

Приложение № 2 утверждена приказом 

СГСПУ от 17.05.2018 № 01-06-02-26 (с 

изм. от 21.02.2023) 

 

 

 

мять культуры, фактор ее стабильности. Проявление традиции в материальных объек-

тах и духовных явлениях, процессах и способах социокультурного наследования. Роль 

традиций в архаических культурах. Значение традиции в процессе самоидентификации 

личности. И.Гердер, О.Шпенглер, Н.Данилевский, О.Конт о роли традиции. Проблема 

культурной аккумуляции и культурной трансмиссии в обществе. Проблема культурного 

наследия. Экология культуры как актуальная задача нашего времени. Культурная по-

литика. Проблема модернизации и глобализации культуры. Культурная экспансия. 

4. Механизмы внедрения и усвоения, типология культурных инноваций 

Механизм внедрения и усвоения престижных инноваций: селекция, воспроиз-

ведение, приспособление, структурная интеграция. Функции инноваций: утилитарная и 

престижно-знаковая. Причины и факторы культурной трансформации. Типология ин-

новаций (спонтанная, стимулированная трансформация, культурное заимствование). 

Культурная диффузия. Проблема аккультурации. Психологический аспект, факторы 

аккультурации. Адаптация. Инкультурация. Ассимиляция. 

5. Проблема межкультурного взаимодействия: факторы, формы, типы 

Проблема межэтнических коммуникаций. Культура и восприятие. Атрибуция в 

межкультурной коммуникации. Стереотипы и предрассудки. Межкультурная компе-

тенция: пути и цели формирования. Понятие «толерантности». Кодекс межкультурной 

коммуникации. Теории этнокультурного взаимодействия. Культурное направление: 

теории аккультурации и мобилизации. Структурное направление: концепции интегри-

рованности и внутреннего колониализма. Факторы межэтнических отношений: исто-

рический, социальный, культурный, политический, психологический, ситуационный. 

Варианты контактов. Типы межэтнической коммуникации: ассимиляция и интеграция. 

Статус этноса: «титульный» этнос, «национальное (этническое) меньшинство». Гено-

цид. Апартеид. Сегрегация. Концепция культурного шока. Проблема межэтнических 

коммуникаций в современной России. 

 

III. Этническая культура, личность и общество. 

1. Проблема самоидентификации личности в социокультурной среде. 

Самоидентификация личности как понятие и социокультурный процесс. Про-

блема самоидентификации, ее основания и варианты решения в истории культуры. 

Формы самоидентификации человека: индивидуализация и позитивная социальная 

идентичность. Многоуровневость форм самоидентификации личности в культуре и об-

ществе. Материальные и духовные способы соотнесения человека с социальным целым 

или культурой в этнической и религиозной самоидентификации. Самосознание лично-

сти в контексте самоидентификации. 
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2. Культурно-антропологический аспект изучения ролевой структуры личности. 

Социальная сущность личности, детерминация личности социокультурной средой, 

ее место в системе культурной регуляции. Проблема самоидентификации личности 

(«мы- свои», «они-чужие»). Этническая (национальная) идентичности. Структура 

национального самосознания; множественность сознания. Ролевые структуры лично-

сти. Личность в разных культурных системах. Типы и формы социализации личности 

в различных средах. Маргинальная личность на рубеже культур. Половая социализация 

и усвоение половых ролей. Возрастные группы и классы. Роль игр в процессе форми-

рования личности. Институты и методы воспитания. Этнопедагогика. Педагогическая 

антропология. Культурные регулятивы социокультурного поведения личности: куль-

турные нормы, морально-этические системы. 

3. Гендерные аспекты культуры 

Понятие гендера и гендерные исследования в России и в зарубежной науке 

(М.Мид, Г.Рубин, Ш.Ортнер, Дж.Хубер). Половозрастное разделение труда в традици-

онном и современном обществе. Гендерная стратификация как подсистема социальной 

стратификации. Социальные роли женщин в различных типах обществ. Гендерные от-

ношения в обществе. Проблема сексуальности в различных культурах. 

«Мускулинные» и «фемининные» общества. Социология пола. Половая и воз-

растная идентификация личности: проблема гендерных стереотипов, сознания, ролей. 

Половая социализация, инициация. Гендерные аспекты социально-политической исто-

рии. 

4. Этнос как социокультурная система 

Этнос: проблемы теории, структура, функционирование и развитие. Подходы к 

пониманию природы этноса и «теория этноса» в отечественной этнологии (С.М.Широ-

когоров, П.И. Кушнер, Н.Н.Чебоксаров, С.А.Арутюнов, В.И.Козлов, Ю.В.Бромлей, 

Л.Н.Гумилев, В.В.Пименов). Проблемы типологизации и классификации этнических 

общностей. Языковая (лингвистическая), антропологическая, географическая, хозяй-

ственно-культурная, историко-этнографическая и религиозная классификации. Иерар-

хическая структура этнических общностей. Этносы, субэтносы (этнические и этногра-

фические группы). Метаэтносы. Этнополитические общности. Этнические процессы в 

истории человечества. Историческая типология этносоциальных общностей. 

Понятия «этнос» и «этничность» в этнологии. Проблема «этничности» в отече-

ственной и зарубежной науке. Современные концепции «этничности». Примордиа-

лизм: природное или эволюционно-биологическое (Пьер ван ден Берг, Л.Н.Гумилев) и 

эволюционно- историческое (И.Г.Гердер, Ю.В.Бромлей) направления. Инструмента-
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листский и конструктивистский подходы (Ф. Барт). Проблемы методологии современ-

ной науки. Дискуссия в российской этнологии (В.А.Тишков, С.Е.Рыбаков и др.). 

2. Назначение материалов заданий вступительных испытаний 

Материалы вступительных испытаний позволяют установить уровень освоения 

ФГОС, на основе которых подготовлена программа вступительных испытаний.  

Цель вступительного испытания – определить готовность и возможность посту-

пающего обучаться по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и этнология, 

направленность (профиль) «Культурная антропология». 

3. Распределение заданий КИМ для проведения вступительных испытаний по со-

держанию, проверяемым умениям и видам деятельности, уровню сложности. 

КИМ для проведения вступительного испытания по направлению подготовки 

46.04.03 Антропология и этнология, направленность (профиль) «Культурная антрополо-

гия» состоит из 3 вопросов.  

Распределение заданий по содержательным блокам дисциплины.  

Таблица 1.  

Содержательные блоки 

дисциплины 

Число заданий Процент максимального балла за 

задания данного блока 

I  1 30% 

II  1 30% 

III  1 40% 

Итого  3 100 % 

 

4. Продолжительность вступительного испытания 

Вступительное испытание проводится в форме устного собеседования. Продол-

жительность составляет 10-15 минут.  

5. Дополнительные материалы и оборудование 

Не предполагаются.  

6. Система оценивания заданий вступительного испытания 

Ответ оценивается по следующим критериям: 

80-100 баллов – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, пока-

зана совокупность осознанных знаний по этнологии и антропологии, доказательно 

раскрыты основные положения вопроса; в ответе прослеживается четкая структура, 

логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, тео-

рий, явлений; знание по предмету демонстрируется на фоне понимания его в системе 

данной науки и междисциплинарных связей; ответ изложен литературным языком с 
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использованием современной терминологии; могут быть допущены недочеты в опре-

делении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа; абиту-

риент обнаруживает склонность к научно-исследовательской деятельности, обосно-

вывает актуальность предполагаемой темы исследования, проявляет заинтересован-

ность в проведении исследования по выбранной теме; 

60-79 баллов – дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ; 

логика и последовательность изложения имеют нарушения; допущены ошибки в рас-

крытии понятий, употреблении терминов; абитуриент не способен самостоятельно 

выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные связи; 

в ответе отсутствуют выводы; умение раскрыть значение обобщенных знаний не по-

казано; речевое оформление требует поправок, коррекции; абитуриент проявляет ин-

терес к научно- исследовательской деятельности, способен определить область своих 

научных интересов, однако имеет общие представления о возможной теме исследова-

ния; 

0-59 баллов – ответ представляет собой разрозненные знания с существенными 

ошибками по вопросу; присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения; сту-

дент не осознает связь обсуждаемого вопроса по билету с другими объектами дисци-

плины; отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения; речь не-

грамотная, терминология не используется; дополнительные и уточняющие вопросы 

преподавателя не приводят к коррекции ответа студента; абитуриент испытывает 

трудности при определении своих научных интересов, не имеет четких представлений 

о теме исследования. 

Максимальный балл за устный ответ - 100.  

7. Форма организации вступительных испытаний 

Вступительные испытания проводятся с применением дистанционных техноло-

гий. 

Вступительные испытания реализуются в электронной информационно-образо-

вательной среде СГСПУ с использованием системы отслеживания поведения пользо-

вателя (технологии прокторинга).  

Технология прокторинга реализуется автоматизированными техническими сред-

ствами электронной информационно-образовательной среды СГСПУ при участии чле-

нов экзаменационной комиссии.  

8. Обобщенный план варианта заданий вступительного испытания 

Уровни сложности задания: Б – базовый, П – повышенный.  

Обозначение за-

дания 

Проверяемые 

требования 

Уровень слож-

ности задания 

Максимальный 
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(умения) балл за выполне-

ние задания 

1. Этнос как со-

циокультур-

ная система 

Знание определения, уме-

ние охарактеризовать ос-

новные черты этноса 

Б 20 

2. Хозяй-

ственно-куль-

турная типо-

логия куль-

туры 

Знание определения хозяй-

ственно-культурного типа 

(ХКТ), умение охарактери-

зовать основные ХКТ 

Б 20 

2. Понятия «эт-

нос» и «эт-

ничность» в 

этнологии. 

Знание теорий этничности, 

существующих в современ-

ной науке, умение сопостав-

лять основные концепции 

этничности 

П 60 
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