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Пояснительная записка  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Организация внутреннего 

контроля в обеспечении системы экономической безопасности» разработан в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 

952; основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 

направленность (профиль): «Управление экономической безопасностью организации», с учетом требований 

профессиональных стандартов 08.006 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. №236н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный № 37271), 08.018 «Специалист по 

управлению рисками», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 

августа 2018 г. № 564н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 сентября 2018 г., 

регистрационный № 52177). 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенций ПК-1.2; ПК-2.3. 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения результатов обучения по 

формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:  

ПК-1. Организовывает и контролирует текущую деятельность системы внутреннего контроля экономического 

субъекта 

ПК 1.1 Контролирует и координирует деятельность системы внутреннего контроля на всех уровнях управления 

экономическим субъектом  

Знает: объекты, принципы и основные направления внутреннего контроля на предприятии 

Умеет: координировать деятельность системы внутреннего контроля в обеспечении системы экономической 

безопасности 

Владеет: технологией организации внутреннего контроля и оценки результатов деятельности предприятия 

ПК-2. Осуществляет стратегическое регулирование, контроль и аудит процессов управления рисками 

ПК 2.3 Разрабатывает организационно-управленческую и информационную структуру интегральной системы 

управления рисками бизнес-процессов организации 

Умеет: разрабатывать структуру внутреннего контроля системы экономической безопасности предприятия 

 

Требование к процедуре оценки:  

Помещение: особых требований нет 

Инструменты: особых требований нет 

Расходные материалы: особых требований нет 

Доступ к дополнительным справочным материалам: особых требований нет 

Нормы времени: 6 з.ч.  

 

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Вариант 1 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО): 

ПК-1. Организовывает и контролирует текущую деятельность системы внутреннего контроля экономического 

субъекта 

ПК 1.1 Контролирует и координирует деятельность системы внутреннего контроля на всех уровнях управления 

экономическим субъектом  

Знает: объекты, принципы и основные направления внутреннего контроля на предприятии 

Умеет: координировать деятельность системы внутреннего контроля в обеспечении системы экономической 

безопасности 

Владеет: технологией организации внутреннего контроля и оценки результатов деятельности предприятия 

ПК-2. Осуществляет стратегическое регулирование, контроль и аудит процессов управления рисками 

ПК 2.3 Разрабатывает организационно-управленческую и информационную структуру интегральной системы 

управления рисками бизнес-процессов организации 

Умеет: разрабатывать структуру внутреннего контроля системы экономической безопасности предприятия 

 

Тип (форма) задания: тест. 

Пример типового задания (оценочные материалы): 

 

Выберите единственно правильный вариант ответа 

 

1. Отдел внутреннего контроля акционерного общества подчиняется: (ПК – 1.1) 

А) главному бухгалтеру 

Б) руководителю 

В) главному инженеру 

 

2. Аудитор признает правомерными изменения в учетной политике в случае: 

А. изменения в составе руководства организации; 

Б. изменения в составе бухгалтерии организации; 

В. изменения в законодательстве. 
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3. Аудитор признает правомерными изменения в учетной политике в случае: 

А. реорганизации системы снабжения; 

Б. реорганизации (разделения) организации; 

В. реорганизации системы оплаты труда. 

 

4.Произведены отчисления от прибыли в резервный каптал, которые отражаются бухгалтерской записью: 

А. Дт сч. 86 «Целевое финансирование», кт сч. 99 «Прибыли и убытки» 

Б. Дт сч. 99 «Прибыли и убытки», Кт сч. 86 «Целевое финансирование» 

В. Дт сч. 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)», Кт сч. 82 «Резервный капитал» 

Г. Дт сч. 91 «Прочие доходы расходы». Кт сч. 86 «Целевое финансирование» 

Д. Дт сч. 91 «Прочие доходы расходы», Кт сч. 83 «Добавочный капитал» 

 

5. Какие методы при проведении финансового анализа использует аудитор? 

а) горизонтальный и вертикальный;  

б) горизонтольный, вертикальный, сравнительный, трендовый, факторный; 

в) трендовый, факторный, сравнительный; 

г) все ответы неверные. 

 

6.. Какие ограничения действуют для расчетов наличными денежными средствами между юридическими лицами? 

А.В пределах 100 000 руб. 

Б. В пределах 50 000 руб. 

В. В пределах 60 000 руб. 

 

7.Какие аудиторские доказательства будут использоваться для достижения цели «существование»? 

А. Акт приема НМА. 

Б. Платежное поручение. 

В.Товарно-транспортная накладная.  

Г. Инвентарная карточка. 

 

8. Какие первичные документы будут признаны аудитором в качестве доказательства списания материалов на 

производство? 

А. Расходные кассовые ордера. 

Б. Лимитная карта, требование. 

В. Лимитная карта, требование, накладная на отпуск. 

Г. Требование, счет-фактура, накладная на отпуск. 

 

9. Какой показатель счета 90 «Продажи» необходимо проверить аудитору для подтверждения суммы прибыли от 

продажи продукции? 

А. Дебетовые обороты. 

Б. Кредитовые обороты. 

В. Дебетовое сальдо по субсчету 90/9. 

Г. Кредитовое сальдо по субсчету 90/9. 

 

10. Какая сумма прибыли включается в валюту баланса? 

А. Бухгалтерская прибыль. 

Б. Использованная прибыль. 

В. Нераспределенная прибыль. 

 

Критерии оценки: 3 балла за каждый верный ответ. 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО): 

ПК-2. Осуществляет стратегическое регулирование, контроль и аудит процессов управления рисками 

ПК 2.3 Разрабатывает организационно-управленческую и информационную структуру интегральной системы 

управления рисками бизнес-процессов организации 

Умеет: разрабатывать структуру внутреннего контроля системы экономической безопасности предприятия 

 

Тип (форма) задания: письменная работа. 

Пример типового задания (оценочные материалы): 

 

Напишите эссе на тему: Оценка влияния учетной политики предприятия на организацию системы внутреннего 

контроля 

 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ): 

4 балла за каждый вопрос, баллы могут снижаться в зависимости от степени полноты содержания ответа. 

Модельный ответ – примерные ответы на вопросы, обучающийся может формулировать ответ иначе 

Пункт 

задания 

Количество 

баллов 

Критерии оценки, модельный ответ 
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1) 4 Согласно Закону № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» являются включенные в него положения о 

внутреннем контроле, который организуется экономическими субъектами в обязательном 

порядке. Речь при этом идет не только о ведении бухгалтерского учета и составлении 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, но и о самих фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта. В частности, составляющими системы внутреннего контроля являются 

выявление рисков хозяйственной деятельности организации и управление ими. Информация о 

рисках необходима для полного представления о финансовом положении организации, 

финансовых результатах ее деятельности и изменениях в ее финансовом положении. 

2) 4 Учетная политика является основным документом, регламентирующим способы и формы 

учетного процесса в экономическом субъекте, способным реально гарантировать контроль над 

порядком ведения бухгалтерского и налогового учета с учетом договорных обязательств и 

свидетельствовать о функционировании системы внутреннего контроля ведения учета. 

3) 4 При этом внутренний контроль может предусматривать следующие основные направления: по 

проверке бухгалтерской и оперативной информации; объектов основных средств и 

нематериальных активов; готовой продукции и ее реализации; материально-производственных 

запасов; себестоимости продукции; денежных операций и расчетов; расчетов по оплате труда и 

прочим выплатам; финансовых результатов и использования прибыли. 

 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности компетенций при 

проведении промежуточной аттестации 

Оценка ответов осуществляется в соответствии с представленными критериями. 

Оценка степени сформированности результатов обучения производится по шкале: 

Менее 56 баллов – низкий уровень (неудовл.);  

56-70 баллов – пороговый уровень (удовл.);  

71-85 – продвинутый уровень (хорошо);  

86-100 – высокий уровень (отлично). 

 

 


