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Пояснительная записка  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Психокоррекционная работа 

с участниками образовательного процесса» разработан в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования– бакалавриат по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 

122, основной профессиональной образовательной программой «Психология образования» с учетом требований 

профессионального стандарта 01.002 Педагог-психолог (Психолог в сфере образования), утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июля 2015 г. N 514н. 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенции ОПК-6. 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения результатов обучения по 

формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям: 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-6.1. Знает законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации 

и кризисов развития; психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания; 

психолого-педагогические основы учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. 

ОПК-6.2. Умеет использовать знания об особенностях гендерного развития обучающихся для планирования учебно-

воспитательной работы; применять образовательные технологии для индивидуализации обучения, развития, воспитания; 

составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) 

личности обучающегося. 

ОПК-6.3.Владеет действиями учета особенностей гендерного развития обучающихся в проведении индивидуальных 

воспитательных мероприятий; действиями (навыками) использования образовательных технологий в профессиональной 

деятельности для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; действиями оказания адресной помощи обучающимся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; действиями разработки (совместно с другими специалистами) и реализации совместно 

с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка; приемами понимания 

содержания документации специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.) и её использования в работе; 

действиями (навыками) разработки и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных 

программ развития и индивидуально-ориентированных образовательных программ с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся. 

Владеет опытом составления коррекционно-развивающих программ индивидуального развития ребенка 

(обучающегося), с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся 

Знает технологии проведения психокоррекционной работы с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. 

Умеет использовать знания об особенностях гендерного развития обучающихся для планирования коррекционно-

развивающей работы с участниками образовательного процесса. 

 

Требования к процедуре оценки: 

Помещение: особых требований нет  

Оборудование: особых требований нет  

Инструменты: особых требований нет 

Расходные материалы: листы с заданиями, листы для ответов, ручки 

Доступ к дополнительным справочным материалам: особых требований нет 

Нормы времени: 1 час 30 минут 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО):  

перечислить с кодами и наименованиями  

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ОПК-6.3. Владеет действиями учета особенностей гендерного развития обучающихся в проведении индивидуальных 

воспитательных мероприятий; действиями (навыками) использования образовательных технологий в профессиональной 

деятельности для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; действиями оказания адресной помощи обучающимся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; действиями разработки (совместно с другими специалистами) и реализации совместно 

с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка; приемами понимания 

содержания документации специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.) и её использования в работе; 

действиями (навыками) разработки и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных 

программ развития и индивидуально-ориентированных образовательных программ с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся. 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения:  

Владеет опытом составления коррекционно-развивающих программ индивидуального развития ребенка 

(обучающегося), с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся. 

Тип (форма) задания: задание практического характера, имеющее отношение к профессиональной деятельности 

Пример типовых заданий (оценочные материалы):  

Составьте план стандартных базовых процедур оказания психологической помощи индивиду, группе (родителям или 

группе родителей на выбор студента) в форме психокоррекции. Определите актуальную проблему для психокоррекции 

(проблема и возраст ребенка на выбор студента), цель, задачи психокоррекции, методы и технологии психокоррекции. 

Оценочный лист к типовому заданию 1 (модельный ответ) 

П№ Показатель результативности (критерий) Оценка результативности 
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0 

(не 

соотв.) 

1 

(частичное 

соответствие) 

2 

(полно

е 

соответ

ствие) 

1. Подобрана актуальная тема психокоррекции    

2. Цель психокоррекции конкретная. Задачи полностью решают пути 

достижения поставленной цели 

   

3. Задачи раскрывают стандартные базовые процедуры оказания 

психологической помощи  

   

4. Форма психокоррекции решает поставленные задачи    

5. Вид психокоррекции подобран с учетом особенностей участников    

6. Логично выстроен план психокоррекции    

7. Пункты плана психокоррекции логично взаимосвязаны     

8. В плане психокоррекции используется не менее 2-х эффективных 

методов (технологий) достижения поставленной цели 

   

 Максимальное количество баллов 16 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ОПК-6.1. Знает законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации 

и кризисов развития; психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания; 

психолого-педагогические основы учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения:  

Знает технологии проведения психокоррекционной работы с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. 

Тип (форма) задания: задание практического характера, имеющее отношение к профессиональной деятельности 

Пример типовых заданий (оценочные материалы):  

Составьте план доклада-выступления на педсовете перед педагогами и другими специалистами по вопросам 

использования дидактических приемов при реализации стандартных коррекционных, реабилитационных и обучающих 

программ по оптимизации психической деятельности человека (укажите их в плане). 

Примерный план выступления на педсовете 

1. Тема доклада 

2. Цель и задачи выступления 

3. Предварительная работа 

4. Примерный план изложения доклада-выступления 

Пункт 

плана 

Наименование пунктов 

плана изложения 

выступления 

Тезисы 

выступления 

Методы и средства достижения цели, 

активные методы обучения (дискуссии, игры, 

тренинг), эффективного взаимодействия со 

слушателями, активизации внимания 

слушателей, создание конструктивного 

диалога, личностно-ориентированные методы 

и др. 

Оборудование 

     

     

Оценочный лист к типовому заданию 2. (модельный ответ) 

П№ Показатель результативности (критерий) Оценка результативности 

0 

(не соотв.) 

1 

(частичное 

соответствие

) 

2 

(полное 

соответствие

) 

1. Тема доклада на педсовете для педагогов и других специалистов 

актуальная, соответствует выбранной проблеме использования 

дидактических приемов при реализации стандартных 

коррекционных, реабилитационных и обучающих программ по 

оптимизации психической деятельности человека 

   

2. Цель конкретная, соответствует теме выступления     

3. Задачи полностью решают поставленную проблему, раскрывают 

пути достижения цели  

   

4. Продумана и описана предварительная работа    

5. Логично выстроен план выступления     

6. Пункты плана логично взаимосвязаны     
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7. Тезисы выступления краткие, последовательно раскрывают 

пункты плана  

   

8. Использует не менее 2-х эффективных средств достижения 

поставленной цели 

   

9. В процессе выступления планирует не менее 2-х активных методов 

коррекции регуляции поведения и деятельности человека 

   

10. Подобрано не менее 2-х методов установления эмоционального 

контакта с педагогами образовательной организации или другими 

специалистами в процессе выступления 

   

11. Подобрано не менее 2-х методов и средств эффективного 

взаимодействия со слушателями, активизации их внимания, 

создания конструктивного диалога. 

   

12 Подобранно не менее 2-х методов и приемов личностно-

ориентированного общения со слушателями 

   

 Максимальное количество баллов 24 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ОПК-6.2. Умеет использовать знания об особенностях гендерного развития обучающихся для планирования учебно-

воспитательной работы; применять образовательные технологии для индивидуализации обучения, развития, воспитания; 

составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) 

личности обучающегося. 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения:  

Умеет использовать знания об особенностях гендерного развития обучающихся для планирования коррекционно-

развивающей работы с участниками образовательного процесса. 

Тип (форма) задания: задание практического характера, имеющее отношение к профессиональной деятельности 

Пример типовых заданий (оценочные материалы):  

Составьте план психологического исследования проблемы на основе применения общепрофессиональных знаний и 

умений в различных научных и научно-практических областях психологии (проблема и область психологии на выбор 

студента). В плане опишите основные этапы проведения стандартного прикладного исследования проблемы. Подберите 

стандартные прикладные методы исследования по изучению данной проблемы (название метода, автор, цель) и опишите 

правила их проведения.  

Опираясь на выбранную проблему, составьте план психокоррекции. В плане психокоррекции укажите тему, цель, 

задачи, форму, вид, план выступления, методы психокоррекции. 

Оценочный лист к типовому заданию 3 (модельный ответ) 

П№ Показатель результативности (критерий) Оценка результативности 

0 

(не соотв.) 

1 

(частичное 

соответствие

) 

2 

(полное 

соответс

твие) 

1. План психологического исследования проблемы составлен на основе 

применения общепрофессиональных знаний и умений в различных 

научных и научно-практических областях психологии 

   

2. В плане представлены основные этапы проведения стандартного 

прикладного исследования проблемы 

   

3. Подобрано не менее 3-х стандартных прикладных метода 

исследования по изучению выбранной проблемы 

   

4. Методы исследования по изучению проблемы оформлены в 

соответствии с требованиями: название метода, автор, цель 

   

5. Описаны правила проведения стандартного прикладного 

исследования проблемы 

   

6. План психокоррекции составлен на актуальную тему    

7. Цель психокоррекции конкретная. Задачи полностью решают 

поставленную проблему, раскрывают пути достижения цели 

   

8. Форма психокоррекции решает поставленные задачи    

9 Вид психокоррекции подобран с учетом особенностей участников 

психокоррекции 

   

10. Пункты плана логично взаимосвязаны     

 Максимальное количество баллов 20 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности компетенций при 

проведении промежуточной аттестации  
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ОПК-6.3. Задание 1 16 16 8-10 11-13 14-16 

ОПК-6.1. Задание 2 24 24 13-16 17-20 21-24 

ОПК-6.2. Задание 3 20 20 10-14 15-17 18-20 

 

  


