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Пояснительная записка  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине 

«Организация дошкольного образования» разработан в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки). Утвержден приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 125 

основной профессиональной образовательной программой высшего образования «Дошкольное образование» и 

«Начальное образование»  с учетом требований профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326). 

  

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенций 

УК-2 и ОПК-1. 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения результатов 

обучения по формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:  

− УК-2 – Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

− ОПК-1 – Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

 

Требование к процедуре оценки:  

 Помещение: особых требований нет.  

 Оборудование: проектор, ноутбук. 

 Инструменты: особых требований нет. 

 Расходные материалы: особых требований нет. 

 Доступ к дополнительным справочным материалам: нет. 

 Нормы времени: 90 минут. 

 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО):  

− УК-2 – Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

− УК-2.1.Формулирует совокупность взаимосвязанных задач в рамках поставленной цели 

работы, обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые результаты решения 

поставленных задач; 

− УК-2.2.Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений; 

− УК-2.3 Качественно решает конкретные задачи (исследования, проекта, деятельности) за 

установленное время; 

− УК-2.4.Публично представляет результаты решения задач исследования, проекта, 

деятельности. 

 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения:  

Умеет:  

− подбирать под конкретные цели и задачи необходимые методы и средства; определять задачи 

профессиональной деятельности педагога ДОО в соответствии с нормативно-правовыми 

актами по дошкольному образованию; 

− составлять план решения конкретной задачи, проекта с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений в дошкольной образовательной организации; выбирать решение  из множества 
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возможных, опираясь на базовые положения нормативно-правового обеспечения 

дошкольного образования; 

− решать поставленные задачи (организации разнообразных видов детской деятельности, 

исследования возникшей проблемы и др.) оперативно, в течении обозначенного срока; 

− публично представить результаты решения конкретных задач исследования, проекта, 

деятельности. 

 

 

Тип (форма) задания: Задание практического характера. 

 

Пример типовых заданий (оценочные материалы):  

 

1. Изучить и проанализировать Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 29мая 2014г № 785 « Об утверждении требований к структуре официального сайта  

образовательной организации в информационно- коммуникативной сети «Интернет» и формату 

представления на нем информации»; Приказ Рособрнадзора от 2.02 2016. №134 «О внесении 

изменений в  требования к структуре официального сайта  образовательной организации в 

информационно- коммуникативной сети «Интернет» и формату представления на нем 

информации», утвержденные Приказом  Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 29мая 2014г № 785 

2. Изучить опыт работы ДОО по соблюдению требований, изложенных в приказе Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 20 мая 2014г.№ 785. 

• Примечание. Задание выполняется в базовом ДОО  

 

Оценочный лист к типовому заданию  

Проведение мини-исследования 
 

Критерии оценивания Шкала оценивания 

 Кол-во баллов (min) Кол-во баллов (max) 

- студент выполнил основные условия проведения 

исследования 
3 5 

- студент выполнил все условия проведения 

исследования 

3 
6 

- студент умеет планировать и осуществлять 

деятельность по взаимодействию с участниками 

образовательного процесса 

3 

5 

- студент ориентируется в современных 

технологиях взаимодействия  

3 5 

- применяет основные методы взаимодействия с 

участниками ОП 

3 5 

- студент самостоятельно анализирует полученные 

результаты 

3 6 

- студент оформляет отчет по мини-исследованию 

в таблицу 

3 5 

- студент выступает с результатами проведенного 

исследования 

3 6 

- творческий подход к проведению исследования 6 7 

Итого: 30 50 

 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО):  

− ОПК-1 – Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 
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Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

− ОПК-1.1.Знает: приоритетные направления развития системы образования Российской 

Федерации, законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в 

сфере образования в Российской Федерации, нормативные документы по вопросам обучения 

и воспитания детей и молодежи, федеральные государственные образовательные стандарты 

основного общего, среднего общего образования, законодательные документы о правах 

ребенка, актуальные вопросы трудового законодательства; конвенцию о правах ребенка; 

− ОПК-1.2.Умеет: применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и 

нормы профессиональной этики; 

− ОПК-1.3.Владеет: действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, 

требований профессиональной этики - в условиях реальных педагогических ситуаций; 

действиями по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов основного общего, 

среднего общего образования – в части анализа содержания современных подходов к 

организации и функционированию системы общего образования. 

 

 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения:  

 

Характеризует структуру системы дошкольного образования РФ; 

Раскрывает приоритетные направления развития системы дошкольного образования РФ; 

Анализирует и дает характеристику основным положениям Федерального закона “ Об образовании в 

РФ”; нормативным документам по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи (ФГОС ДО). 

Формулирует цели, содержание и основные характеристики законодательных документов: 

”Профессиональный стандарт педагога”, “Национальный проект “Образование”, Постановление 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013г. №26 “Об 

утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных  организаций (Примерная  

образовательная программа дошкольного образования, Основная образовательная программа ДОО, 

Устав ДОО и др.; 

Умеет использовать знания нормативно-правовых документов при решении возникающих спорных 

ситуаций в сфере образовательных отношений в ДОО; 

формулировать задачи профессиональной деятельности педагога ДОО в соответствии с нормативно-

правовыми актами сферы дошкольного образования и нормами профессиональной этики в 

педагогической деятельности. 

принимать правовые решения в соответствии с требованиями ФГОС ДО по вопросам, связанных с 

исполнением прав и обязанностей участников образовательного процесса ДОО 
 

Тип (форма) задания: Задание учебно-исследовательского  характера 
 

Пример типовых заданий (оценочные материалы):  

 

1. Анализ   Приказа Минобрнауки РФ от 30 августа 2013 г. N 1014  (зарегистрировано в 

Минюсте РФ 26 сентября 2013 г. Регистрационный N 30038). О порядке  организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным  общеобразовательным программам 

— образовательным программам дошкольного образования» 

 2. Анализ Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.08.2013 

№ 08-1063 "О рекомендациях по порядку комплектования дошкольных образовательных 

учреждений" 

− Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.08.2013 № 08-

1049 "Об организации различных форм присмотра и ухода за детьми" 

− Приказа Минобрнауки России от 13 января 2014 г. № 8 "Об утверждении примерной 

формы договора об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования". 

http://minobr.gov-murman.ru/opencms/export/sites/minobr/.content/docs/DOU/Leytter_1063.pdf
http://minobr.gov-murman.ru/opencms/export/sites/minobr/.content/docs/DOU/Leytter_1063.pdf
http://minobr.gov-murman.ru/opencms/export/sites/minobr/.content/docs/DOU/Leytter_1063.pdf
http://minobr.gov-murman.ru/opencms/export/sites/minobr/.content/docs/DOU/Letter_1049.pdf
http://minobr.gov-murman.ru/opencms/export/sites/minobr/.content/docs/DOU/Letter_1049.pdf
http://www.educom.ru/ru/documents/normdoc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-13-yanvarya-2014-g-8-ob-utverzhdenii-primernoy-formy-dogovora-ob-obrazovanii-po-obrazovatelnym-programmam-doshkolnogo-obrazovaniya.php
http://www.educom.ru/ru/documents/normdoc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-13-yanvarya-2014-g-8-ob-utverzhdenii-primernoy-formy-dogovora-ob-obrazovanii-po-obrazovatelnym-programmam-doshkolnogo-obrazovaniya.php
http://www.educom.ru/ru/documents/normdoc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-13-yanvarya-2014-g-8-ob-utverzhdenii-primernoy-formy-dogovora-ob-obrazovanii-po-obrazovatelnym-programmam-doshkolnogo-obrazovaniya.php
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Оценочный лист к типовому учебно-исследовательскому заданию 
 

Критерии 

оценивания 
Формальные признаки сформированности компетенций 

Шкала 

оценивания в 

баллах 

мin/ max 

Знание и 

понимание 

документа 

- формулирует основные понятия темы; 

- определяет рассматриваемые понятия четко и полно, 

приводя соответствующие примеры; 

- используемые понятия соответствуют теме. 

3/5 

Анализ и оценка 

информации 

- грамотно применяет категории анализа; 

- умело использует приемы сравнения и обобщения для 

анализа взаимосвязи понятий и явлений; 

 

5/10 

Построение 

суждений  

- ясность и четкость изложения; 

- логика структурирования доказательств 

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной 

аргументацией; 

- приводятся различные точки зрения и их личная 

оценка. 

4/8 

Культура речи 

- соблюдение лексических, фразеологических, 

грамматических и стилистических норм русского 

литературного языка. 

- владеет нормами устной и письменной речи. 

2/5 

Активность 

 

 

- студент проявляет инициативу, участвует в 

обсуждении нормативного документа 

 

2/6 

 

 

Дополнительные 

баллы 

 

 

 

 

- студент правильно отвечает на  вопросы 

2/3 

 

 

- студент даёт правильные  и содержательные ответы на 

3-4 вопроса 

 

3/6 

 

 

- студент даёт правильные  и содержательные ответы на 

5 и более  вопросов        

 

 

5/7 

 

 

 

                                      Итого 
мin26 

max50 
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Оценочный (контрольный) лист 

                                        промежуточной аттестации по дисциплине  

«Организация дошкольного образования» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания 

сформированности компетенций 

 

Методические указания по подготовке к анализу нормативно-правового документа: 

Необходимо выбрать и  внимательно изучить один из нормативно-правовых документов, 

регламентирующий образовательную деятельность в школе 

Затем, придерживаясь предлагаемых ниже указаний, провести его  анализ   

 Примерная схема анализа  

1.Указать название документа и дать краткую информацию о нем. А именно: 

Когда был принят этот документ и кем утвержден?  

Кому он адресован?  

2. Структура документа, то есть,   указать, .из каких разделов он состоит 

3. Дать краткую характеристику основным положениям, изложенным в документе. 

4.Кратко изложить свое отношение к  анализируемому  документу, т.е., что нового  вы узнали, изучив 

основные положения документа, какое значение он имеет для педагогического коллектива школы  

 

 Мини-исследование (творческое задание) - частично регламентированное задание, имеющее 

нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке 

или группой. 

Цель каждой формы контроля - зафиксировать студентами приобретенные в результате освоения 

теоретических курсов и полученные при прохождении практики знания, умения, навыки, 

способствующие формированию профессиональных и общекультурных компетенций. В соответствии с 

заданными критериями оценивания формулируется задание. Это означает, что оцениваемый после 

прочтения задания должен понять, какую задачу ему предстоит выполнить, и с какой полнотой он должен 

дать ответ для получения максимального балла.  

Средства оценивания результатов обучения Существенная проблема создания фон-да оценочных 

средств – подбор адекватных заданий, ответы на которые показывают, что планируемые в 

образовательной программе цели достигнуты. Задание – это педагогическая форма, нацеленная на 

достижение усвоения обучающимися запланированных результатов. Каждое задание создано для 

определенной цели, а потому, можно сказать иначе, имеет свою миссию и свои характеристики.  

Педагогическое задание – это средство интеллектуального развития, образования и обучения. 

Результат интеллектуального развития можно определить как способность понимать, рассуждать, 

№ п/п Результаты в баллах 

 мin мах 

Типовое 

задание №1 

 

26 50 

Типовое 

задание № 2 

 

30 50 

итого 56 100 
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логически аргументировать, находить закономерности в явлениях, изменения в наблюдаемых объектах, 

критически оценивать мышление и деятельность.»3 Учебные задания используются как для приобретения 

новых знаний, умений (обучающий эффект), развития способов умственных действий, общеучебных 

умений, так и для контроля. 

Требования к контрольным заданиям. 

При разработке базы контрольных заданий следует руководствоваться критериями. 

 1. Значимость. Для контроля включают структурные, ключевые, наиболее важные элементы, без 

которых знания, умения и опыт становятся неполными.  

2. Научная достоверность. Включается только то содержание учебной дисциплины, которое является 

объективно истинным и поддается некоторой рациональной аргументации. 

3. Соответствие содержания контрольных заданий уровню современного состояния науки. Трудность 

заключена в опосредованной связи содержания контрольных заданий с уровнем развития науки и 

содержанием учебной дисциплины. Этот принцип вытекает из естественной необходимости готовить 

выпускников ООП и проверять их знания, умения, опыт не только на научно достоверном материале, но и 

по соответствующим современным представлениям.  

4. Репрезентативность. В контрольные задания включаются не только значимые элементы 

содержания, но обращается внимание на полноту и их достаточность для контроля. 

5. Комплексность и сбалансированность содержания контрольных заданий. Контрольные задания, 

разработанные для итогового контроля, не могут состоять из материалов только одной темы, даже если 

эта тема является самой ключевой в учебной дисциплине. Необходимы задания, комплексно 

отображающие основные, если не все, темы курса. Важно сбалансировано отобразить в контрольных 

заданиях основной теоретический материал – понятия, законы и закономерности, гипотезы, факты, 

структурные компоненты теории – вместе с методами научной и практической деятельности, умениями 

эффективно решать типовые профессиональные задания.  

6. Открытость и доступность. База контрольных заданий ФОС или типичные задания должны быть 

доступны студентам и другим заинтересованным лицам. 
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фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине «Организация дошкольного образования» 

по направлению подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки),  
шифр и наименование направления подготовки  

профили «Дошкольное образование» и «Начальное образование» 

____________________бакалавр______________________  
квалификация выпускника 

  

1. Формальное оценивание   

Показатели  Присутствуют  Отсутствуют  

Наличие обязательных структурных элементов:    

– титульный лист    

– пояснительная записка    

– комплект оценочных средств    

– методические материалы, определяющие 

процедуру и критерии оценивания  

  

Наличие дополнительных структурных элементов:    

– наличие оценочных листов к заданиям 

(модельных ответов)  

  

Содержательное оценивание   

Показатели  Соответствует  
Соответствует 

частично  

Не 

соответствует  

Соответствие требованиям ФГОС ВО к 

результатам освоения программы  
   

Соответствие требованиям ОПОП ВО к 

результатам освоения программы   
   

Ориентация на требования к трудовым 

функциям ПС (при наличии 

утвержденного ПС)  

   

Соответствует формируемым 

компетенциям, индикаторам достижения 

компетенций  

   

  

Заключение: ФОС рекомендуется/ не рекомендуется к внедрению; обеспечивает/ не 

обеспечивает объективность и достоверность результатов при проведении оценивания 

результатов обучения; критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания 

обеспечивают/ не обеспечивают проведение всесторонней оценки результатов обучения. 

Эксперт, должность, ученая степень, ученое звание ___________________ / Ф.И.О.   

                      (подпись)  

МП  


