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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Цель изучения дисциплины: состоит в формировании систематизированных знаний о правовых основах трудового права, 

содержании юридических норм, регулирующих трудовые отношения в Российской Федерации, а также об 

антикоррупционном стандарте поведения работников организаций и учреждений. 

Задачи изучения дисциплины: 

- рассмотреть понятие трудовых правоотношений; 

- рассмотреть основные положения трудового законодательства Российской Федерации; 

- изучить проблемы развития системы трудового права в Российской Федерации; 

- рассмотреть особенности регулирования труда педагогических работников; 

- рассмотреть антикоррупционный стандарт поведения работников образования и науки.  

Область (сфера) профессиональной деятельности: 01 Образование и наука 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.О.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Содержание дисциплины базируется на материале: 

История России 

Философия 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует совокупность взаимосвязанных задач в рамках проектной деятельности, обеспечивающих ее 

достижение; определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач 
Умеет на основе действующего законодательства формулировать цели, задачи и показатели развития кадровых ресурсов 

образовательной организации 

УК-2.2 Определяет проблему, на решение которой направлен проект, выбирая оптимальный способ ее решения, 

исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 
Владеет методами сбора и оценки нормативной и фактической информации для подготовки локальной нормативно-правовой 

базы, анализа соблюдения прав работников образовательной организации и развития ее кадрового потенциала 

УК-2.3 Качественно решает конкретные задачи проекта, за установленное время, оценивает риски проекта  

Умеет применять способы мотивации работников для решения поставленных перед образовательной организацией задач с 

учетом действующих правовых норм, локальной нормативно-правовой базы, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.4 Публично представляет результаты решения задач проекта 

Владеет методами организации и проведения публичных мероприятий, в том числе по развитию кадрового потенциала 

образовательной организации с учетом имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности  

УК-11.1 Знает признаки проявления экстремизма, терроризма, коррупционного поведения  

Знает правовые последствия практической реализации экстремистских воззрений, террористических угроз и коррупционного 

поведения для государства, общества и конкретного индивидуума 

УК-11.2. Умеет формировать нетерпимое отношение к проявлению экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности.  

Умеет осуществлять правовое воспитание молодежи в части профилактики экстремизма, терроризма и коррупционного 

поведения 

УК-11.3. Владеет навыками формирования нетерпимого отношения к проявлению экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействия им в профессиональной деятельности. 

Умеет вести работу в рамках образовательного процесса по профилактике экстремизма, терроризма и коррупционного 

поведения 

УК-11.4. Владеет навыками противодействия проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного поведения в 

рамках профессиональной деятельности. 

Владеет навыками установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), 

коллегами по работе, в связи с реализацией комплекса мер по профилактике экстремизма, терроризма и коррупционного 

поведения 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр Часов Интеракт. 

 Раздел 1. Основы трудового права РФ    
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1.1 Предмет, метод, система, источники и принципы трудового права /Лек/ 7 2 2 

1.2 Предмет, метод, система, источники и принципы трудового права /Пр/ 7 2 0 

1.3 Предмет, метод, система, источники и принципы трудового права /Ср/ 7 8 0 

 Раздел 2. Регулирование сферы труда    

2.1 Правоотношения в сфере трудового права /Лек/ 7 2 0 

2.2 Правоотношения в сфере трудового права /Пр/ 7 2 0 

2.3 Правоотношения в сфере трудового права /Ср/ 7 8 0 

 Раздел 3. Оформление трудовых отношений    

3.1 Трудовой договор /Лек/ 7 2 0 

3.2 Трудовой договор /Пр/ 7 4 0 

3.3 Трудовой договор /Ср/ 7 6 0 

 Раздел 4. Защита трудовых прав    

4.1 Трудовые споры, порядок их рассмотрения и разрешения /Лек/ 7 2 0 

4.2 Трудовые споры, порядок их рассмотрения и разрешения /Пр/ 7 2 2 

4.3 Трудовые споры, порядок их рассмотрения и разрешения /Ср/ 7 6 0 

 Раздел 5. Особенности правового регулирования труда отдельных 

категорий работников 

   

5.1 Особенности правового регулирования труда педагогических 

работников/Лек/ 

7 2 0 

5.2 Особенности правового регулирования труда педагогических 

работников/Пр/ 

7 4 0 

5.3 Особенности правового регулирования труда педагогических 

раюотников/Ср/ 

7 8 0 

 Раздел 6. Противодействие экстремизму, терроризму и коррупционному 

поведению 

   

6.1 Правовые основы противодействия экстремизму, терроризму и коррупции 

/Пр/ 

7 4 2 

6.2 Правовые основы противодействия экстремизму, терроризму и коррупции 

/Ср/ 

7 8 0 

5. Оценочные и методические материалы по дисциплине (модулю) 

5.1. Содержание аудиторной работы по дисциплине (модулю) 

8 семестр, 5 лекций, 9 практических занятий 

Раздел 1. Основы трудового права РФ 

Лекция №1 (2 часа) 

Предмет, метод, система, источники и принципы трудового права 

Понятие труда и его роль в жизни общества. Общественная организация труда, ее формы. Понятие трудового права и его 

место в системе российского права. Предмет трудового права: трудовые отношения и иные непосредственно связанные с 

ними отношения. Метод трудового права. Система трудового права как отрасли. 

Практическое занятие №1 (2 часа) 

Предмет, метод, система, источники и принципы трудового права 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Понятие трудового права 

2. Принципы трудового права 

3. Система трудового права 

4. Источники трудового права 

Раздел 2. Регулирование сферы труда 

Лекция №2 (2 часа) 

Правоотношения в сфере трудового права 

Понятие и система правоотношений в сфере трудового права.Понятие трудового правоотношения и его отличия от иных 

непосредственно связанных с ним правоотношений. Субъекты трудового правоотношения. Содержание трудового 

правоотношения. 

Практическое занятие №2 (2 часа) 

Правоотношения в сфере трудового права 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Субъекты трудового правоотношения. 

2. Содержание трудового правоотношения. 

3. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений 

Раздел 3. Оформление трудовых отношений 

Лекция №3 (2 часа) 

Трудовой договор 

Понятие и виды трудовых договоров. Содержание трудового договора. Понятие и виды переводов. Перемещение. 

Расторжение трудового договора. Совместительство. Понятие и виды рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. 

Практическое занятие №3-4 (4 часа) 
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Трудовой договор 

1. Понятие трудового договора 

2. Содержание трудового договора: 

3. Форма трудового договора. 

4. Отдельные виды трудовых договоров. 

Раздел 4. Защита трудовых прав 

Лекция №4 (2 часа) 

Трудовые споры, порядок их рассмотрения и разрешения 

Понятие трудового договора. Классификация и виды трудовых споров. Порядок разрешения индивидуальных споров. 

Порядок разрешения коллективных трудовых споров. Правовые последствия законной и незаконной забастовок. Понятие 

забастовки. Порядок проведения забастовки. Право на забастовку и его реализация. Правовые последствия законной и 

незаконной забастовок. 

Практическое занятие №5 (2 часа) 

Трудовые споры, порядок их рассмотрения и разрешения 

Вопросы: 

1. Понятие, причины и виды трудовых споров. 

2. Принципы рассмотрения и разрешения трудовых споров. 

3. Порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров. 

4. Подсудность трудовых споров. 

Раздел 5. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников 

Лекция № 5 (2 часа) 

Особенности правового регулирования труда педагогических работников (2 часа) 

Право на занятие педагогической деятельностью. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы 

педагогических работников, гарантии их реализации. Обязанности и ответственность педагогических работников. 

Практическое занятие № 6-7 (4 часа) 

Особенности правового регулирования труда педагогических работников (4 часа) 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников: общие положения. 

2. Правовой статус педагогических работников 

3. Особенности правового регулирования труда педагогичесикх работников 

Раздел 6. Противодействие экстремизму, терроризму и коррупционному поведению 

Практическое занятие № 8-9 (4 часа) 

Правовые основы противодействия экстремизму, терроризму и коррупции. 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Общественная опасность экстремизма, терроризма и коррупционной преступности. 

2. Основные мероприятия по выявлению и предупреждения проявлений экстремизма и терроризма в организации. 

3. Профилактическая работа проявлений экстремизма в молодежной среде 

4. Антикоррупционные программы, образование и пропаганда. 

5.2. Содержание самостоятельной работы по дисциплине (модулю) 

Содержание обязательной самостоятельной работы по дисциплине 

№ п/п Темы дисциплины 
Содержание самостоятельной 

работы студентов 

Продукты деятельности 

1.  Предмет, метод, 

система, источники и 

принципы трудового 

права 

Понятие труда и его роль в жизни 

общества. Общественная 

организация труда, ее формы. 

Понятие трудового права и его 

место в системе российского права. 

Предмет трудового права: 

трудовые отношения и иные 

непосредственно связанные с ними 

отношения. Метод трудового 

права. Система трудового права как 

отрасли. Цели и задачи трудового 

законодательства. Роль и функции 

трудового права. Становление и 

развитие трудового права России. 

Реферат / презентация 

2.  Правоотношения в 

сфере трудового 

права 

Понятие и система 

правоотношений в сфере трудового 

права.Понятие трудового 

правоотношения и его отличия от 

иных непосредственно связанных с 

ним правоотношений. Субъекты 

трудового правоотношения. 

Реферат / презентация 
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Содержание трудового 

правоотношения. Основания 

возникновения, изменения и 

прекращения трудовых 

правоотношений. 

3.  Трудовой договор Трудовой договор как основная 

форма реализации 

конституционного принципа 

свободы труда. Понятие трудового 

договора и его отграничение от 

иных договоров в сфере действия 

трудового права, смежных 

гражданско-правовых договоров, 

связанных с трудом (подряда, 

поручения, возмездного оказания 

услуг и т.п.) и служебного 

контракта. Роль и значение 

трудового договора в современных 

условиях. 

Реферат / презентация  

4.  Трудовые споры, 

порядок их 

рассмотрения и 

разрешения 

Понятие, причины и виды 

трудовых споров. Принципы 

рассмотрения и разрешения 

трудовых споров. Органы по 

рассмотрению и разрешению 

индивидуальных трудовых споров. 

Подведомственность трудовых 

споров. Порядок рассмотрения и 

разрешения индивидуальных 

трудовых споров. Исковые и 

процессуальные сроки. 

Организация комиссии по 

трудовым спорам, ее компетенция. 

Порядок рассмотрения и 

разрешения индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по 

трудовым спорам. 

Реферат / презентация  

5.  Особенности 

правового 

регулирования труда 

педагогических 

работников 

Особенности правового 

регулирования труда отдельных 

категорий работников: общие 

положения. Правовой статус 

педагогичесикх работников. 

Реферат / презентация  

6.  Противодействие 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению 

Определение антикоррупционной 

политики. Субъекты и объекты 

антикоррупционной политики. 

Цели, средства, инструменты, 

направления антикоррупционной 

политики. Требования к 

проведению антикоррупционной 

политики. 

Общественно-государственные 

органы, наделенные правом 

противодействия коррупции: 

правовое регулирование, 

полномочия, характер 

деятельности. Совет при 

Президенте РФ по 

противодействию коррупции. 

Комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в 

субъектах РФ. Деятельность 

органов прокуратуры, внутренних 

дел, ФСБ РФ, Следственного 

комитета РФ, направленная на 

предупреждение, пресечение и 

расследование фактов коррупции. 

Судебная практика по делам о 

Реферат / презентация 
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преступлениях коррупционной 

направленности. 

Содержание самостоятельной работы по дисциплине на выбор студента 

№ п/п Темы дисциплины 
Содержание самостоятельной 

работы студентов 

Продукты деятельности 

1.  Предмет, метод, 

система, источники и 

принципы трудового 

права 

Соотношение трудового права со 

смежными отраслями 

административным, 

предпринимательским, 

социального обеспечения). 

Предмет и система науки трудового 

права. Соотношение системы науки 

трудового права и системы отрасли 

трудового права и трудового 

законодательства. 

Понятие и классификация 

принципов трудового права. 

Соотношение принципов 

трудового права с субъективными 

трудовыми правами и 

обязанностями.Основные 

принципы трудового права. 

Источники трудового права. 

Проекты с презентациями 

2.  Правоотношения в 

сфере трудового 

права 

Правоотношения, непосредственно 

связанные с трудовыми по: 

организации труда и управлению 

трудом; обеспечению занятости и 

трудоустройству; подготовке и 

дополнительному 

профессиональному образованию 

работников непосредственно у 

данного работодателя; 

социальному партнерству, ведению 

коллективных 

переговоров,заключению 

коллективных договоров и 

соглашений; участию работников и 

профессиональных союзов в 

установлении условий труда. 

Проекты с презентациями 

3.  Трудовой договор Заключение трудового договора. 

Гарантии при заключении 

трудового договора.  Вступление 

трудового договора в силу. 

Документы, предъявляемые при 

заключении трудового договора. 

Трудовая книжка. Форма трудового 

договора. Оформление приема на 

работу. Испытание при приеме на 

работу. Виды трудовых договоров 

по срокам. Срочный трудовой 

договор, случаи его заключения. 

Отдельные виды трудовых 

договоров. 

Проекты с презентациями 

4.  Трудовые споры, 

порядок их 

рассмотрения и 

разрешения 

Рассмотрение и разрешение 

индивидуальных трудовых споров 

в суде. Подсудность трудовых 

споров. Вынесение решений по 

трудовым спорам об увольнении и 

переводе на другую работу. 

Понятие и виды коллективных 

трудовых споров. Органы и 

порядок рассмотрения и 

разрешения коллективного 

трудового спора. Примирительные 

процедуры: рассмотрение 

Проекты с презентациями 
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коллективного трудового спора 

примирительной комиссией, 

рассмотрение коллективного 

трудового спора с участием 

посредника и (или) в трудовом 

арбитраже. 

5.  Особенности 

правового 

регулирования труда 

педагогических 

работников 

Особенности правового 

регулирования труда 

педагогических работников. Права 

и обязанности педагогических 

работников. Право на труд, право 

на отдых. Гарантии и компенсации 

педагогическим работникам. 

Проекты с презентациями 

6.  Противодействие 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению 

Противодействие экстремизму и 

терроризм. Международный опыт 

противодействия терроризму. 

Межнациональная и 

межконфессиональная 

толерантность как составная часть 

патриотизма. Основы 

антитеррористической политики 

России. Культура 

межнационального общения как 

фактор противодействия 

терроризму и экстремизму. 

Современная нормативно-правовая 

база противодействия терроризму в 

Российской Федерации. 

Общественная безопасность как 

часть национальной безопасности 

Российской Федерации. 

Проекты с презентациями 

5.3. Образовательные технологии  

При организации изучения дисциплины будут использованы следующие образовательные технологии: 
информационно-коммуникационные технологии, технология организации самостоятельной работы, технология 
рефлексивного обучения, технология модульного обучения, технология игрового обучения, технологии групповой 
дискуссии, интерактивные технологии, технология проблемного обучения, технология организации 
учебно-исследовательской деятельности, технология проектного обучения, технология развития критического мышления. 

5.4. Текущий контроль, промежуточный контроль и промежуточная аттестация 

Балльно-рейтинговая карта дисциплины оформлена как приложение к рабочей программе дисциплины. 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине оформлен отдельным 
документом. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 
Заглавие, ссылка на электронную библиотечную 

систему 

Издательство, год 

Л1.1 Буянова М.О.,  

Зайцева О.Б. 

Буянова, М.О. Трудовое право России : учебник /; 

под общ. ред. М.О. Буяновой. – URL:  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562838. 

Ростов-на-Дону : Феникс, 2017 

Л1.2 Солопова В.А. Охрана труда на предприятии : учебное пособие / 

В.А. Солопова. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481813 

Оренбург: Оренбургский 

государственный университет, 2017 

Л1.3 Еремина, С. Н. Трудовое право: курс лекций 

URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240985 

Ростов-на-Дону: Южный федеральный 

университет, 2009 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 
Заглавие, ссылка на электронную библиотечную 

систему 

Издательство, год 

Л2.1 Гасанов К.К.,  

Чупрова Е.В.,  

Эриашвили Н.Д. и  

др. 

Актуальные проблемы трудового права и права 

социального обеспечения : учебное пособие; под ред. 

К.К. Гасанова. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473283 

Москва : Юнити, 2017 

Л2.2 Максина С.В.,  

Мазина Р.Р. 

Трудовое право: методические указания / С.В. 

Максина, Р.Р. Мазина. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495073 ( 

Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский  

государственный аграрный университет 

(СПбГАУ), 2018 
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Л2.3 Борисов, А. Б. Комментарий к Трудовому Кодексу Российской 

Федерации. Постатейный: практическое пособие 

URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89738 

Москва : Книжный мир, 2012 

6.2 Перечень программного обеспечения 

 - Acrobat Reader DC 

 - Dr.Web Desktop Security Suite, Dr.Web Server Security Suite 

 - GIMP 

 - Microsoft Office 365 Pro Plus - subscription license (12 month) (Пакет программ Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, 

OneNote, Publisher, Skype for Business, OneDrive, SharePoint Online) 

 - Microsoft Windows 10 Education 

 - XnView 

 - Архиватор 7-Zip 

6.3 Перечень информационных справочных систем, профессиональных баз данных 

 - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

 - Базы данных Springer eBooks 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Наименование специального помещения: учебная аудитория для проведения лекционных занятий, практических 

занятий, групповых консультаций, индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации, 

Учебная аудитория. Оснащенность: Меловая доска-1шт., Комплект учебной мебели. 

7.2 Наименование специального помещения: помещение для самостоятельной работы, читальный зал. Оснащенность: 

ПК-4шт., Письменный стол-4 шт., Парта-2 шт. 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Работа над теоретическим материалом происходит кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения,  

выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка терминов, 

понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, 

термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю. 

Проработка рабочей программы дисциплины, уделяя особое внимание целям и задачам, структуре и содержанию 

дисциплины. Конспектирование источников, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой 

литературы, работа с информационными источниками в разных форматах. Также в процессе изучения дисциплины 

методические рекомендации могут быть изданы отдельным документом. 
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Приложение 

Балльно-рейтинговая карта дисциплины «Основы трудового права и антикоррупционного поведения» 

Курс 4 Семестр 8 
Вид контроля Минимальное количество 

баллов 

Максимальное 

количество баллов 

Раздел 1. «Основы трудового права РФ» 10 20 

Текущий контроль по разделу: 6 12 

1 Аудиторная работа 4 5 

2 Самостоятельная работа (специальные обязательные формы) 4 5 

3 Самостоятельная работа (специальные формы на выбор) 4 5 

Контрольное мероприятие по разделу 2 4 

Промежуточный контроль 2 4 

Раздел 2. Регулирование сферы труда 10 20 

Текущий контроль по разделу: 6 12 

1 Аудиторная работа 5 5 

2 Самостоятельная работа (специальные обязательные формы) 5 5 

3 Самостоятельная работа (специальные формы на выбор) 5 5 

Контрольное мероприятие по разделу 2 4 

Промежуточный контроль 2 4 

Раздел 3. Оформление трудовых отношений 10 20 

Текущий контроль по разделу: 6 12 

1 Аудиторная работа 5 5 

2 Самостоятельная работа (специальные обязательные формы) 5 5 

3 Самостоятельная работа (специальные формы на выбор) 5 5 

Контрольное мероприятие по разделу 2 4 

Промежуточный контроль 2 4 

Раздел 4. Защита трудовых прав 10 20 

Текущий контроль по разделу: 6 12 

1 Аудиторная работа   

2 Самостоятельная работа (специальные обязательные формы)   

3 Самостоятельная работа (специальные формы на выбор)   

Контрольное мероприятие по разделу 2 4 

Промежуточный контроль 2 4 

Раздел 5. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников 10 20 

Текущий контроль по разделу: 6 12 

1 Аудиторная работа   
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2 Самостоятельная работа (специальные обязательные формы)   

3 Самостоятельная работа (специальные формы на выбор)   

Контрольное мероприятие по разделу 2 4 

Промежуточный контроль 2 4 

Раздел 6. Противодействие экстремизму, терроризму и коррупционному поведению   

Текущий контроль по разделу: 6 12 

1 Аудиторная работа 4  

2 Самостоятельная работа (специальные обязательные формы) 4  

3 Самостоятельная работа (специальные формы на выбор) 4  

Контрольное мероприятие по разделу 2 4 

Промежуточный контроль 2 4 

Промежуточная аттестация 36 56 

Итого: 56 100 

 

Виды контроля Перечень или примеры заданий, критерии оценки и количество баллов Темы для изучения и образовательные результаты  

Текущий контроль по разделу «Основы трудового права РФ» 

1 Аудиторная работа Конспект лекций, письменная самостоятельная работа, устные ответы. 

Критерии работы на лекционном и практическом – полнота и логичность 

изложения, методология анализа, раскрытие темы, осуществлено объяснение 

фактов, явлений, закономерностей. 2-4 балла 

Тема: Предмет, метод, система, источники и принципы трудового права 

 
Образовательные результаты:  

Умеет на основе действующего законодательства формулировать цели, 

задачи и показатели развития кадровых ресурсов образовательной 

организации 

Владеет методами сбора и оценки нормативной и фактической 

информации для подготовки локальной нормативно-правовой базы, 

анализа соблюдения прав работников образовательной организации и 

развития ее кадрового потенциала 

2 Самостоятельная работа 

(обязательные формы) 

Содержание самостоятельной работы: 

Понятие труда и его роль в жизни общества. Общественная организация труда, 

ее формы. Понятие трудового права и его место в системе российского права. 

Предмет трудового права: трудовые отношения и иные непосредственно 

связанные с ними отношения. Метод трудового права. Система трудового права 

как отрасли. Цели и задачи трудового законодательства. Роль и функции 

трудового права. Становление и развитие трудового права России. 

Критерии оценки написания реферата/ подготовки презентации (2-4 балла):  

1.Содержание 

2.Подбор информации для создания реферата/презентации 

4.Логичность изложения 

4. Раскрытие темы 

5.Наличие обоснованных выводов 

Тема: Предмет, метод, система, источники и принципы трудового права 

 
Образовательные результаты:  

Умеет на основе действующего законодательства формулировать цели, 

задачи и показатели развития кадровых ресурсов образовательной 

организации 

Владеет методами сбора и оценки нормативной и фактической 

информации для подготовки локальной нормативно-правовой базы, 

анализа соблюдения прав работников образовательной организации и 

развития ее кадрового потенциала 

3 Самостоятельная работа 

(на выбор) 

Содержание самостоятельной работы: 

Соотношение трудового права со смежными отраслями административным, 

Тема: Предмет, метод, система, источники и принципы трудового права 
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предпринимательским, социального обеспечения). Предмет и система науки 

трудового права. Соотношение системы науки трудового права и системы 

отрасли трудового права и трудового законодательства. 

Понятие и классификация принципов трудового права. Соотношение принципов 

трудового права с субъективными трудовыми правами и 

обязанностями.Основные принципы трудового права. Источники трудового 

права. 

Критерии оценки подготовки проекта с презентацией (2-4 балла):  

1.Содержание 

2.Подбор информации для создания реферата/презентации 

4.Логичность изложения 

4. Раскрытие темы 

5.Наличие обоснованных выводов 

 
Образовательные результаты:  

Умеет на основе действующего законодательства формулировать цели, 

задачи и показатели развития кадровых ресурсов образовательной 

организации 

Владеет методами сбора и оценки нормативной и фактической 

информации для подготовки локальной нормативно-правовой базы, 

анализа соблюдения прав работников образовательной организации и 

развития ее кадрового потенциала 

Контрольное мероприятие по 

разделу 

Тестирование – 10 баллов Тесты  

Промежуточный контроль 

(количество баллов) 

Тестирование – 10 баллов Тесты  

Текущий контроль по разделу «Регулирование сферы труда» 

1 Аудиторная работа Конспект лекций, письменная самостоятельная работа, устные ответы. 

Критерии работы на лекционном и практическом занятии – полнота и 

логичность изложения, методология анализа, раскрытие темы, осуществлено 

объяснение фактов, явлений, закономерностей. 2-4 балла 

Тема: Правоотношения в сфере трудового права 

Образовательные результаты: 

Владеет методами сбора и оценки нормативной и фактической 

информации для подготовки локальной нормативно-правовой базы, 

анализа соблюдения прав работников образовательной организации и 

развития ее кадрового потенциала 

Владеет методами организации и проведения публичных мероприятий, в 

том числе по развитию кадрового потенциала образовательной 

организации с учетом имеющихся ресурсов и ограничений 

Владеет навыками установления контактов с обучающимися разного 

возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе, 

в связи с реализацией комплекса мер по профилактике экстремизма, 

терроризма и коррупционного поведения 

2 Самостоятельная работа 

(обязательные формы) 

Содержание самостоятельной работы: 

Понятие и система правоотношений в сфере трудового права.Понятие трудового 

правоотношения и его отличия от иных непосредственно связанных с ним 

правоотношений. Субъекты трудового правоотношения. Содержание трудового 

правоотношения. Основания возникновения, изменения и прекращения 

трудовых правоотношений. 

Критерии оценки написания реферата/ подготовки презентации (2-4 балла):  

1.Содержание 

2.Подбор информации для создания реферата/презентации 

4.Логичность изложения 

4. Раскрытие темы 

5.Наличие обоснованных выводов 

Тема: Правоотношения в сфере трудового права 

Образоваетльные результаты: 

Владеет методами сбора и оценки нормативной и фактической 

информации для подготовки локальной нормативно-правовой базы, 

анализа соблюдения прав работников образовательной организации и 

развития ее кадрового потенциала 

Владеет методами организации и проведения публичных мероприятий, в 

том числе по развитию кадрового потенциала образовательной 

организации с учетом имеющихся ресурсов и ограничений 

Владеет навыками установления контактов с обучающимися разного 

возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе, 

в связи с реализацией комплекса мер по профилактике экстремизма, 

терроризма и коррупционного поведения 
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3 Самостоятельная работа 

(на выбор) 

 

Содержание самостоятельной работы: 

Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми по: организации 

труда и управлению трудом; обеспечению занятости и трудоустройству; 

подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников 

непосредственно у данного работодателя; социальному партнерству, ведению 

коллективных переговоров,заключению коллективных договоров и соглашений; 

участию работников и профессиональных союзов в установлении условий 

труда. 

Критерии оценки подготовки проекта с презентацией (2-4 балла):  

1.Содержание 

2.Подбор информации для создания реферата/презентации 

4.Логичность изложения 

4. Раскрытие темы 

5.Наличие обоснованных выводов 

Тема: Правоотношения в сфере трудового права 

Образоваетльные результаты: 

Владеет методами сбора и оценки нормативной и фактической 

информации для подготовки локальной нормативно-правовой базы, 

анализа соблюдения прав работников образовательной организации и 

развития ее кадрового потенциала 

Владеет методами организации и проведения публичных мероприятий, в 

том числе по развитию кадрового потенциала образовательной 

организации с учетом имеющихся ресурсов и ограничений 

Владеет навыками установления контактов с обучающимися разного 

возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе, 

в связи с реализацией комплекса мер по профилактике экстремизма, 

терроризма и коррупционного поведения 

Контрольное мероприятие по 

разделу 

Тестирование – 5 баллов Тесты  

Промежуточный контроль 

(количество баллов) 

Тестирование – 10 баллов Тесты  

Текущий контроль по разделу «Оформление трудовых отношений» 

1 Аудиторная работа Конспект лекций, письменная самостоятельная работа, устные ответы. 

Критерии работы на лекционном и практическом – полнота и логичность 

изложения, методология анализа, раскрытие темы, осуществлено объяснение 

фактов, явлений, закономерностей. 2-4 балла 

Темы: Трудовой договор 

Образовательные результаты: 

Умеет на основе действующего законодательства формулировать цели, 

задачи и показатели развития кадровых ресурсов образовательной 

организации 

Умеет применять способы мотивации работников для решения 

поставленных перед образовательной организацией задач с учетом 

действующих правовых норм, локальной нормативно-правовой базы, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Знает правовые последствия практической реализации экстремистских 

воззрений, террористических угроз и коррупционного поведения для 

государства, общества и конкретного индивидуума 

2 Самостоятельная работа 

(обязательные формы) 

Содержание самостоятельной работы: 

Трудовой договор как основная форма реализации конституционного принципа 

свободы труда. Понятие трудового договора и его отграничение от иных 

договоров в сфере действия трудового права, смежных гражданско-правовых 

договоров, связанных с трудом (подряда, поручения, возмездного оказания 

услуг и т.п.) и служебного контракта. Роль и значение трудового договора в 

современных условиях. 

Критерии оценки написания реферата/ подготовки презентации (2-4 балла):  

1.Содержание 

2.Подбор информации для создания реферата/презентации 

4.Логичность изложения 

4. Раскрытие темы 

5.Наличие обоснованных выводов 

Темы: Трудовой договор 

Образовательные результаты: 

Умеет на основе действующего законодательства формулировать цели, 

задачи и показатели развития кадровых ресурсов образовательной 

организации 

Умеет применять способы мотивации работников для решения 

поставленных перед образовательной организацией задач с учетом 

действующих правовых норм, локальной нормативно-правовой базы, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Знает правовые последствия практической реализации экстремистских 

воззрений, террористических угроз и коррупционного поведения для 

государства, общества и конкретного индивидуума 
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3 Самостоятельная работа 

(на выбор) 

Содержание самостоятельной работы: 

Заключение трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора.  

Вступление трудового договора в силу. Документы, предъявляемые при 

заключении трудового договора. Трудовая книжка. Форма трудового договора. 

Оформление приема на работу. Испытание при приеме на работу. Виды 

трудовых договоров по срокам. Срочный трудовой договор, случаи его 

заключения. Отдельные виды трудовых договоров. 

Критерии оценки подготовки проекта с презентацией (2-4 балла):  

1.Содержание 

2.Подбор информации для создания реферата/презентации 

4.Логичность изложения 

4. Раскрытие темы 

5.Наличие обоснованных выводов 

Темы: Трудовой договор 

Образовательные результаты: 

Умеет на основе действующего законодательства формулировать цели, 

задачи и показатели развития кадровых ресурсов образовательной 

организации 

Умеет применять способы мотивации работников для решения 

поставленных перед образовательной организацией задач с учетом 

действующих правовых норм, локальной нормативно-правовой базы, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Знает правовые последствия практической реализации экстремистских 

воззрений, террористических угроз и коррупционного поведения для 

государства, общества и конкретного индивидуума 

Контрольное мероприятие по 

разделу 

Тестирование – 5 баллов Тесты  

Промежуточный контроль 

(количество баллов) 

Тестирование – 10 баллов Тесты  

Текущий контроль по разделу «Защита трудовых прав» 

1 Аудиторная работа Конспект лекций, письменная самостоятельная работа, устные ответы. 

Критерии работы на лекционном и практическом – полнота и логичность 

изложения, методология анализа, раскрытие темы, осуществлено объяснение 

фактов, явлений, закономерностей. 2-4 балла 

Тема: Трудовые споры, порядок их рассмотрения и разрешения 

Образовательные результаты: 

Владеет методами организации и проведения публичных мероприятий, в 

том числе по развитию кадрового потенциала образовательной 

организации с учетом имеющихся ресурсов и ограничений 

Умеет осуществлять правовое воспитание молодежи в части профилактики 

экстремизма, терроризма и коррупционного поведения 

Умеет вести работу в рамках образовательного процесса по профилактике 

экстремизма, терроризма и коррупционного поведения 

2 Самостоятельная работа 

(обязательные формы) 

Содержание самостоятельной работы: 

Трудовой договор как основная форма реализации конституционного принципа 

свободы труда. Понятие трудового договора и его отграничение от иных 

договоров в сфере действия трудового права, смежных гражданско-правовых 

договоров, связанных с трудом (подряда, поручения, возмездного оказания 

услуг и т.п.) и служебного контракта. Роль и значение трудового договора в 

современных условиях. 

Критерии оценки написания реферата/ подготовки презентации (2-4 балла):  

1.Содержание 

2.Подбор информации для создания реферата/презентации 

4.Логичность изложения 

4. Раскрытие темы 

5.Наличие обоснованных выводов 

Тема: Трудовые споры, порядок их рассмотрения и разрешения 

Образовательные результаты: 

Владеет методами организации и проведения публичных мероприятий, в 

том числе по развитию кадрового потенциала образовательной 

организации с учетом имеющихся ресурсов и ограничений 

Умеет осуществлять правовое воспитание молодежи в части профилактики 

экстремизма, терроризма и коррупционного поведения 

Умеет вести работу в рамках образовательного процесса по профилактике 

экстремизма, терроризма и коррупционного поведения 

3 Самостоятельная работа 

(на выбор студента) 

Содержание самостоятельной работы: 

Заключение трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора.  

Вступление трудового договора в силу. Документы, предъявляемые при 

заключении трудового договора. Трудовая книжка. Форма трудового договора. 

Тема: Трудовые споры, порядок их рассмотрения и разрешения 

Образовательные результаты: 

Владеет методами организации и проведения публичных мероприятий, в 

том числе по развитию кадрового потенциала образовательной 
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Оформление приема на работу. Испытание при приеме на работу. Виды 

трудовых договоров по срокам. Срочный трудовой договор, случаи его 

заключения. Отдельные виды трудовых договоров. 

Критерии оценки подготовки проекта с презентацией (2-4 балла):  

1.Содержание 

2.Подбор информации для создания реферата/презентации 

4.Логичность изложения 

4. Раскрытие темы 

5.Наличие обоснованных выводов 

организации с учетом имеющихся ресурсов и ограничений 

Умеет осуществлять правовое воспитание молодежи в части профилактики 

экстремизма, терроризма и коррупционного поведения 

Умеет вести работу в рамках образовательного процесса по профилактике 

экстремизма, терроризма и коррупционного поведения 

Контрольное мероприятие по 

разделу 

Тестирование – 5 баллов Тесты  

Промежуточный контроль 

(количество баллов) 

Тестирование – 10 баллов Тесты  

Текущий контроль по разделу «Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников» 

1 Аудиторная работа Конспект лекций, письменная самостоятельная работа, устные ответы. 

Критерии работы на лекционном и практическом – полнота и логичность 

изложения, методология анализа, раскрытие темы, осуществлено объяснение 

фактов, явлений, закономерностей. 2-4 балла 

Тема: Особенности правового регулирования труда педагогических 

работников 

Образовательные результаты: Владеет методами сбора и оценки 

нормативной и фактической информации для подготовки локальной 

нормативно-правовой базы, анализа соблюдения прав работников 

образовательной организации и развития ее кадрового потенциала 

2 Самостоятельная работа 

(обязательные формы) 

Содержание самостоятельной работы: 

Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников: 

общие положения. Правовой статус педагогических работников. Федеральные 

законы, регулирующие трудовые отношения и определяющие порядок 

социального обеспечения субъектов образовательных отношений. 

Критерии оценки написания реферата/ подготовки презентации (2-4 балла):  

1.Содержание 

2.Подбор информации для создания реферата/презентации 

4.Логичность изложения 

4. Раскрытие темы 

5.Наличие обоснованных выводов 

Тема: Особенности правового регулирования труда педагогических 

работников 

Образовательные результаты: Умеет на основе действующего 

законодательства формулировать цели, задачи и показатели развития 

кадровых ресурсов образовательной организации 

3 Самостоятельная работа 

(на выбор) 

Содержание самостоятельной работы: 

Особенности правового регулирования труда педагогических работников. Права 

и обязанности педагогических работников. Право на труд, право на отдых. 

Гарантии и компенсации педагогическим работникам. 

.Критерии оценки написания реферата/ подготовки презентации (2-4 балла):  

1.Содержание 

2.Подбор информации для создания реферата/презентации 

4.Логичность изложения 

4. Раскрытие темы 

5.Наличие обоснованных выводов 

Тема: Особенности правового регулирования труда педагогических 

работников 

Образовательные результаты: Владеет методами организации и 

проведения публичных мероприятий, в том числе по развитию кадрового 

потенциала образовательной организации с учетом имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Контрольное мероприятие по 

разделу 

Тестирование – 10 баллов Тесты 
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Промежуточный контроль 

(количество баллов) 

Тестирование – 10 баллов Тесты 

Текущий контроль по разделу «Противодействие экстремизму, терроризму и коррупционному поведению» 

1 Аудиторная работа Конспект лекций, письменная самостоятельная работа, устные ответы  

Критерии работы на лекционном и практическом – полнота и логичность 

изложения, методология анализа, раскрытие темы, осуществлено объяснение 

фактов, явлений, закономерностей. 2-4 балла 

Тема: Правовые основы противодействия экстремизму, терроризму и 

коррупции 

Образовательные результаты: Владеет навыками уяснения содержания 

правовых норм. 

2 Самостоятельная работа 

(обязательные формы) 

Содержание самостоятельной работы: 

Организационные меры по выявлению и предупреждению вызовов и угроз 

экстремистского и террористического характера в организации. Критерии 

оценки написания реферата/ подготовки презентации (2-4 балла):  

1.Содержание 

2.Подбор информации для создания реферата/презентации 

4.Логичность изложения 

4. Раскрытие темы 

5.Наличие обоснованных выводов 

Тема: Правовые основы противодействия экстремизму, терроризму и 

коррупции 

Образовательные результаты: Умеет осуществлять правовое воспитание 

молодежи в части профилактики экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения; Владеет навыками установления контактов с 

обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их 

заменяющими), коллегами по работе в связи с реализацией комплекса 

мер по профилактике экстремизма, терроризма и коррупционного 

поведения.  

3 Самостоятельная работа 

(на выбор) 

Содержание самостоятельной работы: 

Определение антикоррупционной политики. Субъекты и объекты 

антикоррупционной политики. Цели, средства, инструменты, направления 

антикоррупционной политики. Требования к проведению антикоррупционной 

политики.Критерии оценки написания реферата/ подготовки презентации (2-4 

балла):  

1.Содержание 

2.Подбор информации для создания реферата/презентации 

4.Логичность изложения 

4. Раскрытие темы 

5.Наличие обоснованных выводов 

Тема: Правовые основы противодействия экстремизму, терроризму и 

коррупции 

Образовательные результаты: Знает правовые последствия практической 

реализации экстремистских воззрений, террористических угроз и 

коррупционного поведения для государства, общества и конкретного 

индивидуума 

Контрольное мероприятие по 

разделу 

Тестирование – 5 баллов Тесты  

Промежуточный контроль 

(количество баллов) 

Тестирование – 10 баллов Тесты  

Промежуточная аттестация Представлены в фонде оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 
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