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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Пояснительная записка

Фонд оценочных средств (далее -  ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Психология семьи с 
основами семейного консультирования» разработан в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом - бакалавриат по направлению 39.03.03 Организация работы с молодежью, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 77, основной профессиональной 
образовательной программой «Работа с молодежью в образовательных и культурно-досуговых организациях» с учетом 
требований профессионального стандарта 01.005 «Специалист в области воспитания», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 января 2017 г. № 10н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 26 января 2017 г., регистрационный № 45406), 03.015 «Специалист по 
работе с молодежью», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 
февраля 2020 г. № 59н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 июня 2020 г., регистрационный 
№ 58542).

Цель ФОС для промежуточной аттестации -  установление уровня сформированности части компетенции УК-2. 
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.

ПК-1. Способен к организационно-управленческой работе в сфере молодёжной политики.
Задачи ФОС для промежуточной аттестации -  контроль качества и уровня достижения образовательных 

результатов по формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:
УК-2.1. Формулирует совокупность взаимосвязанных задач в рамках поставленной цели работы, обеспечивающих 

ее достижение; определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач.
Знает структуру и функции современной семьи; основные направления и виды семейного консультирования.
УК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.
Владеет методами и технологиями работы с различными категориями семей; основными формами работы с 

супружеской парой, на основе личностных ресурсов; умеет применять специфические техники семейного 
консультирования.

ПК-1.1 Знает: закономерности осуществления организационно-управленческой деятельности сфере молодёжной 
политики.

Знает основные направления и виды семейного консультирования; технологии работы с различными категориями
семей.

ПК-1.2 Умеет: осуществлять действия по стратегическому, проектному и оперативному управлению молодежной 
организацией.

Умеет применять инновационные технологии в работе с семьёй, учитывая личностные ресурсы каждого члена
семьи.

ПК-1.3 Владеет: технологиями организационно-управленческой деятельности, обеспечивающими развитие и 
совершенствование молодежного течения.

Владеет: методами и технологиями работы с семьёй в решении супружеских конфликтов; проблем детско
родительских отношений; в решении проблем кризиса семьи, в ситуации развода.

Требование к процедуре оценки
Помещение: особых требований нет.
Оборудование: компьютерное оборудование.
Расходные материалы: бумага, ручки.
Доступ к дополнительным справочным материалам: не предусмотрен.
Нормы времени для подготовки к экзамену: 1 час 30 минут.

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

Проверяемые компетенции

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.

ПК-1. Способен к организационно-управленческой работе в сфере молодёжной политики.
УК-2.1. Формулирует совокупность взаимосвязанных задач в рамках поставленной цели работы, обеспечивающих 

ее достижение; определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач.
Знает структуру и функции современной семьи; основные направления и виды семейного консультирования. 
УК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.
Владеет методами и технологиями работы с различными категориями семей; основными формами работы с 

супружеской парой, на основе личностных ресурсов; умеет применять специфические техники семейного 
консультирования.

ПК-1.1 Знает: закономерности осуществления организационно-управленческой деятельности сфере молодёжной 
политики.
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Знает основные направления и виды семейного консультирования; технологии работы с различными категориями
семей.

ПК-1.2 Умеет: осуществлять действия по стратегическому, проектному и оперативному управлению молодежной 
организацией.

Умеет применять инновационные технологии в работе с семьёй, учитывая личностные ресурсы каждого члена
семьи.

ПК-1.3 Владеет: технологиями организационно-управленческой деятельности, обеспечивающими развитие и 
совершенствование молодежного течения.

Владеет: методами и технологиями работы с семьёй в решении супружеских конфликтов; проблем детско
родительских отношений; в решении проблем кризиса семьи, в ситуации развода.

Задание 1
Тип (форма) задания: тестовое задание 
Пример типового тестового задания

Выберите правильный ответ:
1. Сколько эпох развития семьи было выделено в истории человечества?
(один ответ)
1) 3 эпохи
2) 4 эпохи
3) 2 эпохи
4) 5 эпох

2. В кодексе, какого царя была провозглашена моногамия?
(один ответ)
1) Хаммурапи
2) Петра 1
3) Александра Михайловича

3 .Ангийский ученый Г оббс...
(один ответ)
1) определил семью как маленькую монархию
2) провозгласил свободу женщинам от мужа и детей
3) рассматривал семью как духовное единство
4) ни один из ответов неверен

4. При каком стиле отношений дети не считаются полноправными членами семьи, им отказывают в 
самостоятельности, индивидуальности, «лепят» по «образу и подобию», в случае сопротивления жестоко наказывают

(один ответ)
1) амбивалентный
2) инфантицидный
3) бросающий
4) социализирующий

5. В древней Греции и Риме доминировала....
(один ответ)
1) моногамия
2) нуклеарная семья
3) полигамия
4) пуналуальная семья

6. В России семейные отношения стали объектом изучения лишь в ...
1) в середине XIX в.
2) с середины 50-х гг. XX столетия
3) в 20-50-е гг. XX столетия
4) в XIX - начале XX в

7. Какая функция семьи связанна с наследованием статуса, фамилии, имущества?
(один ответ)
1) регенеративная
2) репродуктивная
3) рекреативная
4) психотерапевтическая

8. Кто автор книги "Искусство любви"
(один ответ)
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1) Э.Фромм
2) Э.Берн
3) К. Роджерс
4) И.Кон

9. Л.М.Панкова выделяет три стадии возникновения любви, что по ее мнению происходит на 2-ой стадии? 
(один ответ)
1) восхищение, восторженность, влюбленность, страсть
2) поклонение, уважение, преданность
3) интерес, симпатия, влечение
4) нет правильного ответа

10. Термин "жизненный цикл семьи", впервые был использован в :
(один ответ)
1) 1948 году
2) 1900 году
3) 1950 году

11 .Любовь-самоотдача 
(один ответ)
1) Агапе
2) людус
3) мания
4) прагма

12.Эрос - это:
(один ответ)
1) любовь- страсть
2) любовь по расчету
3) не страстное чувство, спокойная любовь
4) любовь игра

13. Сознательная любовь, партнер такого стиля выбирает возлюбленную одной религии, соц.происхождения: 
(один ответ)
1) прагма
2) сторге
3) агапе
4) мания

14. Напряженнон состояние, вызванное трудностями, экстремальными ситуациями это...
(один ответ)
1) стресс
2) конфликт
3) кризис
4) фрустрация

Оценочный лист к тестовому заданию

Вопросы Критерии оценки Отметка о выполнении Баллы
1-25 Выбран верный вариант ответа Да 0,2
1-25 Выбран верный вариант ответа Нет 0

Итого за тестирование: 5 баллов

Проверяемые компетенции
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.
УК-2.1. Формулирует совокупность взаимосвязанных задач в рамках поставленной цели работы, обеспечивающих 

ее достижение; определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач.
Знает структуру и функции современной семьи; основные направления и виды семейного консультирования.
ПК-1.1 Знает: закономерности осуществления организационно-управленческой деятельности сфере молодёжной 

политики.
Знает основные направления и виды семейного консультирования; технологии работы с различными категориями

семей.

Задание 2
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Тип (форма) задания: устный ответ

1. Развитие науки о семье.
2. Исторические изменения семьи и брака.
3. Национальные особенности семейных отношений. Семья в России.
4. Направления эволюции семьи.
5. Современные исследования семейно-брачных отношений.
6. Православные семьи.
7. Взаимоотношения в мусульманских семьях
8. Брак как легитимное признание взаимоотношений мужчины и женщины.
9. Психологическое здоровье семьи.
10. Социально-аксиологические направления семьи.
11. Уровни жизнедеятельности и взаимоотношения членов семьи.
12. Социально-психологическая модель семейных отношений.
13. Формы и стили семейных отношений.
14. Функции жизнедеятельности семьи.
15. Психологическая структура современной семьи

Модельный ответ:
№9. Психологическое здоровье семьи.
Психологическое здоровье семьи — это комплексный обобщенный показатель социально-психологической 

активности ее членов во внутрисемейных отношениях, в социальной среде и профессиональной сфере их деятельности.
К основным критериям психологическою здоровья семьи В. С. Торохтий относит сходство семейных ценностей, 

функционально-ролевую согласованность, социально-ролевую адекватность в семье, эмоциональную удовлетворенность, 
адаптивность в микросоциальных отношениях, устремленность на семейное долголетие. Рассмотрим особенности их 
проявления.

1. Сходство семейных ценностей отражает совпадение, ориентационное единство взглядов, отношений членов семьи 
к общечеловеческим нормам, правилам, принципам формирования, развития и функционирования семьи как малой 
социальной группы. В настоящее время в динамике этого показателя наблюдаются две тенденции. Первая — поляризация 
ценностных ориентации среди членов семьи, как правило родителей и детей. Вторая — деформация семейных ценностей и 
появление отличных от традиционно сложившихся целей, идеалов, интересов и убеждений членов семьи. Каждая из этих 
тенденций оказывает дестабилизирующее воздействие на психологическое здоровье семьи.

2. Функционально-ролевая согласованность представляет собой динамический показатель психологического 
здоровья семьи и отражает уровень развития таких социально-психологических механизмов внутрисемейного 
взаимодействия, как взаимопонимание, взаимопомощь, взаимодоверие, взаимотерпение между членами семьи. Этот 
показатель предполагает высокую степень синхронности действий членов семьи, самостоятельно включающихся в 
реализацию той или иной функции в силу ее целесообразности и необходимости для всей семьи. Тесная взаимосвязь и 
взаимовлияние друг на друга придают семейной системе стабильность и устойчивость.

3. Социально-ролевая адекватность обусловливается ролевой структурой семьи, которая в процессе ее 
жизнедеятельности складывается более жесткой но сравнению с большинством малых групп. Она отражает уровень 
реализации межличностных, внутрисемейных ожиданий: от каждого члена семьи ожидают исполнения определенной роли 
(отец — мужчина, лидер, добытчик, опора в трудной ситуации и т. п.; жена — заботливая мать, хозяйка, хранительница 
домашнего очага и т. п.; дочь, сын — помощники родителей, опора в будущем, наследник — наследница и т. д.). Под 
воздействием различных факторов современной жизни все чаще возникают конфликты между ролью и личностью, что 
характеризует надеине уровня развития семьи. Как следствие — ослабевает способность семьи к коррекции индивидуальных 
действий и подавлению дезоргаиизационных проявлений ее членов.

4. Эмоциональная удовлетворенность показывает характер эмоционального принятия друг друга и уважение в 
семье. Именно высочайшая степень эмоциональной близости — «пристрастное отношение» друг к другу -  составляет особое 
качество здоровой семьи. Понятно, что эмоциональные связи между членами семьи опосредуются их совместной 
деятельностью, задачами, которые стоят перед всем семейным коллективом. В то же время эмоциональная 
удовлетворенность в семье является важнейшим источником психологической разрядки и поддержки всех ее членов. Рейтинг 
этого показателя в психологическом здоровье семьи определяется многими факторами: уровнем образования родителей, 
мотивами заключения брака, характером супружеских отношений, целями воспитания детей, методами достижения 
результата и г. д.

5. Адаптивность в семейных отношениях характеризуется способностью прежде всего взрослых членов семьи 
приспосабливаться к социально-психологической атмосфере семьи после трудового дня.

Семья может успешно решать одну из главных своих психологических задач — эмоциональную разрядку лишь в том 
случае, когда каждый член семьи будет стремиться сохранить в ней традиционный характер межличностного общения 
близких людей, комфортность эмоционального фона отношений.

На адаптивность супругов в микросоциальных отношениях существенное влияние оказывают проблемы, связанные с 
«синдромом сгорания». Всякое превышение нормы профессиональных контактов, что чаше наблюдается у представителей 
профессии типа «человек-человек» (врачи, педагоги, менеджеры, милиционеры, священники, общественные деятели, 
психологи, социальные работники и т. д.), приводит к коммуникативному перенасыщению, сопровождающемуся со временем 
нарастанием раздражительности, усталости, переходом на «силовые методы» воздействия на окружающих (чаще детей или 
супруга, супругу).

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
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6. Устремленность на семейное долголетие представляет собой постоянное влечение к новым семейным целям, 
разумное их планирование и поддержание активности всех членов семьи в их достижении. Неотъемлемым атрибутом любой 
здоровой семьи являются ближайшие и перспективные семейные цели. В формировании, выборе способов их достижения и 
предполагаемом результате отражаются потребности, намерения, интересы, желания и установки, как правило, каждого 
члена семьи. Удовлетворенность их реализацией — важнейшее условие поддержания активности семьи в определении новых 
рубежей жизнедеятельности. В этом и состоит смысл основных механизмов устремленности на семейное долголетие.

7. Идентичность и стабильность семьи. Один из основателей семейной терапии Н. Аккерман ввел два понятия — 
«идентичность» и «стабильность семьи». Семейную идентичность он определял как содержание ценностей, устремлений, 
экспектаций, тревог и проблем адаптации, разделяемых членами семьи или взаимодополняемых ими в процессе выполнения 
семейных ролей.

Другими словами, семейная идентичность — это эмоциональное и когнитивное «Мы» данной семьи. Семейная 
идентичность связана с самосознанием личности и может характеризоваться различной степенью включения или 
противопоставления «Я» и «Мы». Стабильность семьи, которую точнее было бы обозначить как «сохранение в изменении», 
предполагает сохранение идентичности во времени, контроль над конфликтами и способность семьи к изменению и 
дальнейшему развитию.

Все эти элементы психологического здоровья отражают устойчивые, по-своему сложившиеся в конкретной семье 
социально-психологические явления, подверженные управлению как внутри, так и внесистемным воздействиям.

Оценочный лист к устному ответу

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

Примерные темы Критерии оценки Баллы

1. Развитие науки о семье.
2. Исторические изменения семьи и брака.
3. Национальные особенности семейных отношений. Семья в 
России.
4. Направления эволюции семьи.
5. Современные исследования семейно-брачных отношений.
6. Православные семьи.

Г лубокие систематизированные 
знания, студент владеет 
приемами рассуждения и 
сопоставляет материал из разных 
источников; теорию связывает с 
практикой.

5

7. Взаимоотношения в мусульманских семьях
8. Брак как легитимное признание взаимоотношений мужчины и 
женщины.

Аргументированный ответ с 
приведением примеров.

4

9. Психологическое здоровье семьи.
10. Социально-аксиологические направления семьи.
11. Уровни жизнедеятельности и взаимоотношения членов

Краткий ответ без подкрепления 
примерами.

3

семьи.
12. Социально-психологическая модель семейных отношений.
13. Формы и стили семейных отношений.
14. Функции жизнедеятельности семьи.
15. Психологическая структура современной семьи

Поверхностные знания, примеры 
не соответствуют заданной теме.

2

Итого за задание:_______________ 5 баллов

Проверяемые компетенции

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.

ПК-1. Способен к организационно-управленческой работе в сфере молодёжной политики.
УК-2.1. Формулирует совокупность взаимосвязанных задач в рамках поставленной цели работы, обеспечивающих 

ее достижение; определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач.
УК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.
Владеет методами и технологиями работы с различными категориями семей; основными формами работы с 

супружеской парой, на основе личностных ресурсов; умеет применять специфические техники семейного 
консультирования.

ПК-1.1 Знает: закономерности осуществления организационно-управленческой деятельности сфере молодёжной 
политики.

Знает основные направления и виды семейного консультирования; технологии работы с различными категориями
семей.

ПК-1.2 Умеет: осуществлять действия по стратегическому, проектному и оперативному управлению молодежной 
организацией.

Умеет применять инновационные технологии в работе с семьёй, учитывая личностные ресурсы каждого члена
семьи.

ПК-1.3 Владеет: технологиями организационно-управленческой деятельности, обеспечивающими развитие и 
совершенствование молодежного течения.

Задание 3
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

Тип (форма) задания: кейсовое задание (примеры ситуаций)

Лена -  ученица 2 класса. Она неохотно учится. Ее ничего не интересует -  ни учеба, ни книги, ни спорт, ни искусство. 
На этой почве у нее сложились напряженные отношения с бабушкой и мамой. Бабушка ничего не может с ней сделать. 
Описание положения: Родители Лены уехали на длительное время за границу, а ее оставили с бабушкой. Бабушка жалела 
девочку, выполняла все ее желания. Девочка привыкла к тому, что ей все разрешают и ничего не заставляют делать. Когда 
приехала мать на некоторое время, ей не понравилось поведение девочки, ее капризность. Мать за короткое время пыталась 
изменить его, однако Лена сопротивлялась. Дело осложнялось и тем, что бабушка покровительствовала девочке. Мать 
Лены хотела, чтобы ее девочка была идеальным ребенком, однако Лена не отличалась особыми талантами или желанием 
делать что-либо, ленилась и училась на «натянутые» тройки. Мать принуждала ее учиться, заниматься. После любого 
громкого слова матери девочка начинала плакать, бабушка тотчас же появлялась рядом, чтобы успокоить ее. Лена любит 
мать, но смотрит на бабушку, как на своего спасителя.

Оценочный лист к кейсовому заданию

Критерии оценки Отметка о выполнении, баллы
Даны три варианта соответствующего поведения. 
Студент владеет приемами рассуждения и сопоставляет

5

Г ипотетические материал из разных источников; теорию связывает с
ситуации практикой.

Даны два варианта соответствующего поведения. 
Студент владеет приемами рассуждения и 
аргументации.

4

Дан один вариант, близко соответствующий поведению. 
Студент не владеет приемами доказательства 
применения стратегий.

3

Даны варианты несоответствующего поведения. Знания 
поверхностны.

2

Итого за задание: 5 баллов

Экзамен представляет собой форму промежуточной аттестации усвоения студентом учебного материала 
лекционных и семинарских занятий.

Критерии оценки знаний студентов на экзамене:

1. Оценка «отлично» выставляется студенту, который
-  прочно усвоил предусмотренный программный материал;
-  правильно, аргументировано ответил на вопросы, с приведением примеров;
-  показал глубокие систематизированные знания, владея приемами рассуждения и сопоставляя материал из разных 
источников: теорию связывает с практикой, другими темами данного курса, других изучаемых предметов;
-  без ошибок выполнил практические задания.
2. Оценка «хорошо» выставляется студенту, который
-  прочно усвоил предусмотренный программный материал;
-  правильно, аргументировано ответил на вопросы, с приведением примеров;
-  без ошибок выполнил практические задания.
3. Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который
-  в целом усвоил предусмотренный программный материал;
-  правильно, аргументировано ответил на вопросы без подкрепления примерами;
-  с ошибками выполнил практические задания.
4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который
-  не справился с 50% вопросов и заданий;
-  в ответах на вопросы допустил существенные ошибки;
-  не может ответить на дополнительные вопросы, предложенные преподавателем.

В соответствии с балльно-рейтинговой картой дисциплины максимальное количество баллов, которое студент 
может получить на экзамене -  15. Баллы за промежуточную аттестацию рассчитываются по следующему алгоритму:

Типовое задание Возможные 
минимальные баллы

Возможные
максимальные

баллы

Итоговые баллы

Тестирование 0 5 0-5
Устный ответ 2 5 2-5

Кейсовое задание 2 5 2-5
Итого: 4-15
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Экспертный лист
фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

по дисциплине «Психология семьи с основами семейного консультирования»
по направлению подготовки 

39.03.03 Организация работы с молодежью
направленность (профиль): «Работа с молодежью в образовательных и культурно-досуговых

организациях»
Квалификация выпускника - бакалавр

1. Формальное оценивание

Показатели Присутствуют Отсутствуют
Наличие обязательных структурных элементов:

-  титульный лист +
-  пояснительная записка +
-  комплект оценочных средств +
-  методические материалы, определяющие 
процедуру и критерии оценивания

+

Наличие дополнительных структурных элементов:
-  наличие оценочных листов к заданиям 

(модельных ответов)
+

Содержательное оценивание

Показатели Соответствует
Соответствует

частично
Не

соответствует
Соответствие требованиям ФГОС ВО к 
результатам освоения программы

+

Соответствие требованиям ОПОП ВО к 
результатам освоения программы

+

Ориентация на требования к трудовым 
функциям ПС (при наличии 
утвержденного ПС)

+

Соответствует формируемым 
компетенциям, индикаторам достижения 
компетенций

+

Заключение: ФОС рекомендуется к внедрению; обеспечивает объективность и
достоверность результатов при проведении оценивания результатов обучения; критерии и 
показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания обеспечивают проведение всесторонней 
оценки результатов обучения.

Эксперт,
заместитель директора по учебно-воспитательной работе,;. 
МБУ ДО «Детская школа искусств №1» 
г.о. Самара, кандидат педагогических наук _ Т.А. Парфенова

Г0-СамарМ фч
Й» " У  - Г .29.08.2020 г.


