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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Пояснительная записка

Фонд оценочных средств (далее -  ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Основы девиантологии 
молодежи» разработан в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом - бакалавриат по 
направлению 39.03.03 Организация работы с молодежью, утвержденным приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 77, основной профессиональной образовательной программой «Работа с 
молодежью в образовательных и культурно-досуговых организациях» с учетом требований профессионального стандарта 
01.005 «Специалист в области воспитания», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 10 января 2017 г. № 10н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 
января 2017 г., регистрационный № 45406), 03.015 «Специалист по работе с молодежью», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 февраля 2020 г. № 59н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 2 июня 2020 г., регистрационный № 58542).

Цель ФОС для промежуточной аттестации -  установление уровня сформированности части компетенции ОПК-4. 
Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для эффективного 
решения профессиональных задач в сфере молодежной политики
Задачи ФОС для промежуточной аттестации -  контроль качества и уровня достижения образовательных 

результатов по формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:
ОПК-4.3 Владеет навыками определения приоритетов в решении проблем молодежи с учетом эволюции 

политических и общественных движений молодежи:
Владеет: основами организации и ведения тренингов с участниками образовательного процесса, 

психотехническими приемами; методиками диагностики, мониторинга, оценки, изучения отклоняющихся форм 
поведения.

Требование к процедуре оценки
Помещение: особых требований нет.
Оборудование.
Расходные материалы: бумага, ручки.
Доступ к дополнительным справочным материалам: не предусмотрен.
Нормы времени для подготовки к экзамену: 1 час 30 минут.

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

Проверяемые компетенции
ОПК-4. Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для 
эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики
ОПК-4.3 Владеет навыками определения приоритетов в решении проблем молодежи с учетом эволюции 

политических и общественных движений молодежи:
Владеет: основами организации и ведения тренингов с участниками образовательного процесса,

психотехническими приемами; методиками диагностики, мониторинга, оценки, изучения отклоняющихся форм 
поведения.

Тип (форма) задания: портфолио 
Пример типового портфолио:

Итоговый портфолио включает следующие элементы:
-  титульный лист;
-  «портрет» (сопроводительное письмо автора с кратким описанием портфолио, его целей и предназначения; содержание);
-  «коллектор»;
-  «рабочие материалы»;
-  «достижения» (в т.ч. самоанализ и прогноз на будущее).

В разделе «коллектор» содержатся конспекты научных статей по изучению биологических факторов, обуславливающих 
девиантное поведение, а также характеристика психологических факторов, влияющих на появление девиаций. Возможны 
также конспект раздела №5 «Искусство спора» из книги Л.А.Введенской, Л.Г.Павловой «Деловая риторика» и конспект 
одной из глав (по выбору) из книги Й.Хейзинга «Homo ludens»; законодательные акты в образовательной сфере.

Письменные ответы, синквейны, аналитические отчеты, рефераты, м/м презентации мероприятий для молодежи 
по профилактике девиантного поведения и тренинговые программы включаются в раздел «рабочие материалы».

Все выше указанные задания включаются в итоговый портфолио, составляя инвариантную часть.

Раздел «достижения» может содержать «Коллекцию обучающих игр для молодежи» (например, составленные 
вопросы для «интеллектуальной разминки» или к ведению дискуссии; кейс с вопросами по проблемам обучения или 
воспитания; кроссенсы по девиантологии), «Коллекцию психотехник» (например, фишбоун как решение проблемы 
проекта), представляя вариативную часть портфолио (самостоятельная работа по выбору).

Критерии оценки портфолио
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

Уровни оценки учебного 
портфолио

Качественный показатель Количественный
показатель

Самый высокий уровень Портфолио данного уровня характеризуются всесторонностью в отражении 
основных категорий и критериев оценки. Содержание портфолио 
свидетельствует о том, что было приложено много усилий, об очевидном 
прогрессе обучающегося в плане развития его мышления, умения решать задачи, 
прикладных и коммуникативных умений, а также о наличии высокого уровня 
самооценки и творческого отношения к предмету. В содержании и оформлении 
учебного портфолио данного уровня ярко проявляются оригинальность и 
изобретательность.

15

Высокий уровень Портфолио данного уровня демонстрирует солидные знания и умения 
обучающегося, но, в отличие от предыдущего уровня, в учебном портфолио могут 
отсутствовать некоторые элементы из необязательных категорий, а также может 
быть недостаточно выражена оригинальность в содержании и отсутствовать 
творческий элемент в оформлении портфолио.

13

Средний уровень. В портфолио данного уровня основной акцент сделан на обязательной категории, 
по которой можно судить об уровне сформированности программных знаний и 
умений. Отсутствуют свидетельства, демонстрирующие уровень развития 
творческого мышления, прикладных умений, способности к содержательной 
коммуникации (как устном, так и письменном виде).

10

Слабый уровень. Неинформативное портфолио, по которому трудно сформировать общее 
представление о способностях учащегося. Как правило, в учебном портфолио 
данного уровня представлены отрывочные задания из разных категорий, 
отдельные листы с не полностью выполненными задачами и упражнениями, 
образны попыток выполнения графических работ и т.д По такому портфолио 
практически невозможно определить прогресс в обучении и уровень 
сформированности качеств, отражающих основные цели курса и критерии 
оценки.

8

Экзамен представляет собой форму промежуточной аттестации усвоения студентом учебного материала 
лекционных и семинарских занятий.

Критерии оценки знаний студентов на экзамене:
1. Оценка «отлично» выставляется студенту, который
-  прочно усвоил предусмотренный программный материал;
-  правильно, аргументировано ответил на вопросы, с приведением примеров;
-  показал глубокие систематизированные знания, владея приемами рассуждения и сопоставляя материал из разных 
источников: теорию связывает с практикой, другими темами данного курса, других изучаемых предметов;
-  без ошибок выполнил практические задания.

2. Оценка «хорошо» выставляется студенту, который
-  прочно усвоил предусмотренный программный материал;
-  правильно, аргументировано ответил на вопросы, с приведением примеров;
-  без ошибок выполнил практические задания.

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который
-  в целом усвоил предусмотренный программный материал;
-  правильно, аргументировано ответил на вопросы без подкрепления примерами;
-  с ошибками выполнил практические задания.

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который
-  не справился с 50% вопросов и заданий;
-  в ответах на вопросы допустил существенные ошибки;
-  не может ответить на дополнительные вопросы, предложенные преподавателем.

В соответствии с балльно-рейтинговой картой дисциплины максимальное количество баллов, которое студент 
может получить на экзамене -  15. Баллы за промежуточную аттестацию рассчитываются по следующему алгоритму:

Типовое задание Возможные 
минимальные баллы

Возможные
максимальные

баллы

Итоговые баллы

Портфлоио 8 15 8-15

Итого: 8-15
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фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

по дисциплине «Основы девиантологии молодежи» 
по направлению подготовки 

39.03.03 Организация работы с молодежью
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организациях»
Квалификация выпускника - бакалавр

1. Формальное оценивание

Показатели Присутствуют Отсутствуют
Наличие обязательных структурных элементов:

-  титульный лист +
-  пояснительная записка +
-  комплект оценочных средств +
-  методические материалы, определяющие 
процедуру и критерии оценивания

+

Наличие дополнительных структурных элементов:
-  наличие оценочных листов к заданиям 

(модельных ответов)
+

Содержательное оценивание

Показатели Соответствует
Соответствует

частично
Не

соответствует
Соответствие требованиям ФГОС ВО к 
результатам освоения программы

+

Соответствие требованиям ОПОП ВО к 
результатам освоения программы

+

Ориентация на требования к трудовым 
функциям ПС (при наличии 
утвержденного ПС)

+

Соответствует формируемым 
компетенциям, индикаторам достижения 
компетенций

+

Заключение: ФОС рекомендуется к внедрению; обеспечивает объективность и
достоверность результатов при проведении оценивания результатов обучения; критерии и 
показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания обеспечивают проведение всесторонней 
оценки результатов обучения.

Эксперт,
заместитель директора по учебно-воспитательной работе
МБУ ДО «Детская школа искусств № 1»
г.о. Самара, кандидат педагогических наук __
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