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Пояснительная записка  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Педагогическая этика» 

разработан в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, утвержденном приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 126 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 15 марта 2018 г., регистрационный № 50361), с изменениями, 

внесенными приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 8 февраля 2021 г. № 82 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 марта 2021 г., регистрационный № 62740), 

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования – магистратура по направлению 

подготовки 38.04.02 Менеджмент, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12 августа 2020 г. № 952 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 августа 

2020 г., регистрационный № 59391), основной профессиональной образовательной программой «Управление 

образовательной организацией общего и дополнительного образования» с учетом требований профессионального 

стандарта «01.001 Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, внесенными приказами 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 

г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 

43326), профессионального стандарта «01.011 Руководитель образовательной организации (управление дошкольной 

образовательной организацией и общеобразовательной организацией)», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля 2021 г. № 250н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 2 сентября 2021 г., регистрационный № 64848). 

 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности части компетенции ОПК-

1 ПО.  

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения результатов обучения по 

формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:  

ОПК-1 ПО Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

ОПК-1.1 ПО Знает приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, законы и 

иные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере образования в Российской Федерации 

Знает нормы и правила поведения педагога 

ОПК-1.2 ПО Умеет осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики; разрабатывать 

необходимые локальные документы в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования 

Умеет применять нормы и правила поведения педагога в профессиональной деятельности.  

 

Требование к процедуре оценки:  

Помещение: особых требований нет  

Оборудование: нет  

Инструменты: нет 

Расходные материалы: бумага, картридж 

Доступ к дополнительным справочным материалам: нет 

Нормы времени: 60 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО):  

ОПК-1 ПО Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ОПК-1.1 ПО Знает приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, законы и 

иные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере образования в Российской Федерации 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения:  

Знает нормы и правила поведения педагога 

 

Тип (форма) задания: решение ситуационной задачи 

 

Пример типовых заданий (оценочные материалы): Учащийся имеет очень хорошую память и может легко 

запоминать любые тексты, песни, информацию. Во время проведения праздников он не только выполняет 

отведенную ему роль, но и суфлирует роли остальных детей. Поэтому мешает остальным проявить себя, нарушается 

весь ход праздника. Предложите решение для сложившейся обстановки.  

 



Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Страница 3 из 3 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ): эта педагогическая ситуация может быть решена 

следующим образом: учащемуся предлагается роль суфлера так сказать «официально». Его задачей станет следить 

за тем, чтобы остальные учащиеся не сбивались во время выступления, забывая слова. Если кто-то не помнит свою 

речь, то необходимо помочь ему подсказкой. Можно провести беседу до мероприятия на тему «Как должен вести 

себя настоящий артист». Есть возможность заинтересовать учащегося чем-то другим (кружковая работа). 

Целесообразно провести работу с родителями. Узнать, каково их отношение к такому поведению их ребенка. В том 

случае если родители согласны с тем, что проблема существует, можно предложить им посетить вместе с ребенком 

занятия психолога по формированию волевой сферы личности. Предложить заняться вместе шахматами, шашками и 

др. Если же родители не видят в этом проблемы, то необходимо отыскать точки соприкосновения, касающиеся 

вопросов формирования адекватной самооценки. 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО):  

ОПК-1 ПО Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ОПК-1.2 ПО Умеет осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики; разрабатывать 

необходимые локальные документы в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения:  

Умеет применять нормы и правила поведения педагога в профессиональной деятельности 

 

Тип (форма) задания: решение ситуационной задачи 

 

Пример типовых заданий (оценочные материалы): В классе есть ученик-слабак, и другие ученики не упускают 

случая поиздеваться над физически и психологически неразвитым мальчиком. Когда педагог вызывает его к доске, 

он только мнется и запинается, боясь, что все будут лишь смеяться над его ответом. Учитель только вздыхает, 

упрекает и ставит плохую оценку. 

 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ): чтобы создать гармонию отношений в классе (группе), 

педагогу необходимо поддержать слабого ученика, помочь ему заявить о себе на пути становления личности. Для 

этого надо дать ученику специальное задание, например, творческой задание, знакомство, с результатами которого 

может вызвать интерес всего класса (группы). Это поможет ученику раскрыться, показать его внутренние 

способности и нераскрытые возможности. Для этой же цели подойдет совместное решение заданий, выполнение 

общественных поручений. 

 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности компетенций 

при проведении промежуточной аттестации  

 

Преподаватель заранее готовит и распечатывает по количеству студентов оценочные материалы. 

Во время зачета студенты рассаживаются за парту по одному, получают листок с заданиями, ответы пишут там 

же. 

Критерии оценки: 

1 задание– ответ полный и верный – 7 баллов; ответ содержит незначительные замечания – 5 балла; ответ 

содержит небольшие ошибки – 3 балла; ответ содержит 1 грубую ошибку – 2 балла; ответ содержит несколько грубых 

ошибок – 1 балл; ответ не верный или отсутствует – 0 баллов. 

2 задание – ответ полный и верный – 8 баллов; ответ содержит незначительные замечания – 6 балла; ответ 

содержит небольшие ошибки – 4 балла; ответ содержит 1 грубую ошибку – 2 балла; ответ содержит несколько грубых 

ошибок – 1 балл; ответ не верный или отсутствует – 0 баллов. 


