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Пояснительная записка  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Педагогическая 

риторика» разработан в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 февраля 2018 

г. № 125, основной профессиональной образовательной программой «Русский язык» и «Литература» с учетом 

требований профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н. (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, 

внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 

1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 

36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 

2016 г., регистрационный № 43326). 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенций УК-4. 

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации – контроль качества и уровня достижения образовательных 

результатов по формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает на государственном и иностранном(ых) языке(ах) коммуникативно приемлемые стиль 

делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами 

УК-4.2. Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в 

процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.3. Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном(ых) языке(ах 

УК-4.4. Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые разговоры на государственном и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

ОПК-1.1. Знает приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, законы и 

иные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере образования в Российской Федерации, 

нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральные государственные 

образовательные стандарты, законодательные документы о правах ребенка, актуальные вопросы трудового 

законодательства; конвенцию о правах ребенка 

ОПК-1.2. Умеет применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 

профессиональной этики 

Умеет выстраивать диалог, умеет применить нормы профессиональной этики при профессиональной 

коммуникации 

 

Требование к процедуре оценки:  

Помещение: особых требований нет. 

Инструменты:  

Расходные материалы:  

Доступ к дополнительным справочным материалам:  

Нормы времени: 90 минут мин. 

 

Проверяемая компетенция УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-4.1. Выбирает на государственном и иностранном(ых) языке(ах) коммуникативно приемлемые стиль 

делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами 

Проверяемый результат обучения 

Знает вербальные и невербальные средства создания выразительной речи в рамках монолога. дискуссии 

Умеет руководствоваться в речевом взаимодействии принципами толерантности и сотрудничества, выстраивая 

диалог, полилог и монолог 

Владеет методикой организации диалога-информации, диалога-общения, полилога 

Пример типового задания: 

Выступление в рамках учебной дискуссии 

Пример тем для дискуссии 

Роль культурных традиций в речевом этикете. 
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Недопустимые уловки в споре. 

Невербальные средства усиления коммуникативной позиции говорящего. 

Эффективность устной речи. 

Как влияют барьеры и стереотипы на эффективность общения 

Риторические позиции оратора в ходе выступления. 

Особенности поддержания внимания в аудитории. 

Критерии оценки участия в дискуссии 

Критерий Оцениваемые параметры Баллы 

Видение проблемы Ведение дискуссии в рамках объявленной темы; видение сути проблемы.  

Отклонение от темы по причине иной трактовки сути проблемы. Отклонение от 

темы по причине отсутствия видения сути проблемы.  

Намеренная подмена темы дискуссии по причине неспособности вести дискуссию 

в рамках предложенной проблемы. Перескакивание с темы на тему, отсутствие 

всякого понимания сути проблемы. 

4 

3 

2 

1 

0 

Доказательность в 

отстаивании своей 

позиции 

Точная, четкая формулировка аргументов и контраргументов, умение отделить 

факты от субъективных мнений, использование примеров, подтверждающих 

позицию сторон. Допущены логические ошибки в предъявлении некоторых 

аргументов или контраргументов, или преобладают субъективные доводы над 

логической аргументацией или не использованы примеры, подтверждающие 

позицию стороны. Ошибки в предъявлении аргументов и контраргументов 

связанные с нарушением законов логики, неумение отделить факты от 

субъективных мнений. Несоответствие аргументов и контраргументов 

обсуждаемой проблеме, отсутствие причинно-следственных связей между 

аргументами и контраргументами, преобладание только субъективных доводов в 

отстаивании позиции сторон. Повторное утверждение предмета спора вместо его 

доказательства или отсутствие  фактических доказательств  или приведение 

вместо доказательств субъективных мнений. 

4 

3 

2 

1 

0 

Логичность Соответствие аргументов выдвинутому тезису, соответствие контраргументов 

высказанным аргументам. Соответствие аргументов выдвинутому тезису, 

соответствие большинства контраргументов высказанным аргументам. 

Несоответствие некоторых аргументов выдвинутому тезису или несоответствие 

некоторых контраргументов высказанным аргументам. Несоответствие 

большинства аргументов выдвинутому тезису, несоответствие большинства 

контраргументов высказанным аргументам. Отсутствие всякой связи между 

тезисом, аргументами и контраргументами.  

4 

3 

2 

1 

0 

Корректность по 

отношению к 

оппоненту 

Толерантность, уважение других взглядов, отсутствие личностных нападок, отказ 

от стереотипов, разжигающих рознь и неприязнь. Толерантность, уважение 

других взглядов, отсутствие личностных нападок, но перебивание оппонентов, 

неумение выслушать мнение оппонента до конца. Проявление личностной 

предвзятости к некоторым оппонентам, неумение выслушать мнение оппонента 

до конца. Отсутствие терпимости к мнениям других участников дискуссии, 

перебивание оппонентов. Прямое игнорирование мнения других участников 

дискуссии, нападки на оппонентов, препятствие в проведении дискуссии, срыв 

дискуссии. 

4 

3 

2 

1 

0 

Способ речи Отсутствие речевых и грамматических ошибок, отсутствие сленга, разговорных и 

просторечных оборотов. Эмоциональность и выразительность речи. Допущены 

разговорные или просторечные обороты при отсутствии речевых и 

грамматических ошибок или  допущены речевые и грамматические ошибки при 

отсутствии разговорных и просторечных оборотов. Эмоциональность и 

выразительность речи. Допущены разговорные или просторечные обороты, 

речевые и грамматические ошибки или отсутствует эмоциональность и 

выразительностьречи. Небрежное речевое поведение: наличие речевых ошибок, 

излишнее использование сленга, разговорных и просторечных оборотов.  

Монотонная (или излишне эмоциональная) речь. Качество речи препятствует 

пониманию высказываемой мысли.  

4 

3 

2 

1  

0 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО):  

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-4.2. Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в 

процессе решения различных коммуникативных задач на государственном и иностранном(ых) языке(ах) 

Подготовка реферата по теме 

Пример тем 
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Профессиональная риторика как предмет изучения. 

Слушание, его специфика, виды слушания. 

Специфика чтения как вида речевой деятельности. 

Критерии оценки реферата  

Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет критерии его оценки: новизна 

текста; обоснованность выбора источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к 

оформлению.  

Новизна текста:   

а) актуальность темы исследования;  

 б) новизна и самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной проблемы 

в установлении новых связей (межпредметных, внутрипредметных, интеграционных);   

в) умение работать с исследованиями, критической литературой, систематизировать и структурировать 

материал;   

г) заявленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений;   

д) стилевое единство текста, единство жанровых черт. 

 Степень раскрытия сущности вопроса: 

 а) соответствие плана теме реферата;   

б) соответствие содержания теме и плану реферата;  

 в) полнота и глубина знаний по теме;  

 г) обоснованность способов и методов работы с материалом;   

е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу (проблеме).  

Обоснованность выбора источников:  

 а) оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. 

журнальные публикации последних лет, последние статистические данные, сводки, справки и т.д.).  

Соблюдение требований к оформлению:  

 а) насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы;  

 б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической 

культуры), владение терминологией; 

  в) соблюдение требований к объёму реферата. 

 Оценка 5 ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

 Оценка 4 – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В 

частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

 Оценка 3 – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности, тема освещена 

лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; 

во время защиты отсутствует вывод. 

Оценка 2 – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы. Оценка 1 – 

реферат студентом не представлен. 

Проверяемый индикатор УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и 

иностранном(ых) языке (ах) 

Типовое задание: составить текст письма 

Предполагаемые адресаты 

Письмо администрации школы 

Письмо родителю ученика 

Критерии оценки 

Критерий  Присутствует Частично 

присутствуют 

Отсутствует 

Формулировка темы 
Заголовок должен быть понятным и в то же время коротким и 

лаконичным, чтобы при необходимости можно было легко 

отыскать сообщение. 

5 3 0 

Комментарий ко всем приложенным документам 
Обязательно дайте краткий комментарий к каждому  

вложенному в письмо документу.  

5 3 0 

Применение цитирования 
Для того чтобы сохранить хронологию всей переписки  

и дать ответы именно на те вопросы,  

которые были заданы, исключив путаницу,  

5 3 0 



Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Страница 5 из 7 

 

стоит сначала цитировать каждый из поставленных вопросов, а 

далее писать ответ на него.  

Так будет легче сориентироваться всем сторонам,  

участвующим в обсуждении.  

Если вы пересылаете письмо несколько раз, 

 то лучше применять нумерацию и разбивать текст на абзацы. 

Подпись автора 
Внизу письма оставляете свою подпись.  

Так партнер легко сможет вас найти при необходимости.  

Как правило, проставление подписи  

настраивают автоматически,  

чтобы она была в каждом письме.  

В нее обычно включают  

имя, фамилию (иногда отчество),  

занимаемую должность,  

логотип компании и рабочие контакты (номера телефонов, адрес). 

5 3 0 

 

Проверяемый индикатор: 

УК-4.4. Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые разговоры на государственном и 

иностранном(ых) языке(ах) 

Типовое задание 

Моделирование ситуации переговоров 

Параметр оценки Присутствует Частично присутствует Отсутствуют 

Конкретика 5 3 0 

Точность 5 3 0 

Опережающее лидерство 5 3 0 

Деловой этикет 5 3 0 

 

Проверяемая компетенция 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

ОПК-1.1. Знает приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, законы и 

иные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере образования в Российской Федерации, 

нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральные государственные 

образовательные стандарты, законодательные документы о правах ребенка, актуальные вопросы трудового 

законодательства; конвенцию о правах ребенка 

Типовое задание 

Подготовка реферата о нормативных документах по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи 

Критерии оценки реферата  

Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет критерии его оценки: новизна 

текста; обоснованность выбора источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к 

оформлению. Новизна текста:   

а) актуальность темы исследования;   

б) новизна и самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной проблемы в 

установлении новых связей (межпредметных, внутрипредметных, интеграционных);   

в) умение работать с исследованиями, критической литературой, систематизировать и структурировать материал;  

г) заявленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений;  

д) стилевое единство текста, единство жанровых черт.  

Степень раскрытия сущности вопроса:  

а) соответствие плана теме реферата;   

б) соответствие содержания теме и плану реферата;   

в) полнота и глубина знаний по теме;   

г) обоснованность способов и методов работы с материалом;  

 е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу (проблеме). 

Обоснованность выбора источников:   

а) оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. 

журнальные публикации последних лет, последние статистические данные, сводки, справки и т.д.).  

Соблюдение требований к оформлению:   

а) насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы;  

 б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической 

культуры), владение терминологией;  

 в) соблюдение требований к объёму реферата.  

Оценка 5 ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично 
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изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объѐм, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

 Оценка 4 – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочѐты. В 

частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные 

ответы. Оценка 3 – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности, тема освещена 

лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; 

во время защиты отсутствует вывод.  

Оценка 2 – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.  

Оценка 1 – реферат студентом не представлен.  

Проверяемый индикатор 

ОПК-1.2. Умеет применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 

профессиональной этики 

Умеет выстраивать диалог, умеет применить нормы профессиональной этики при профессиональной 

коммуникации 

Типовое задание 

Использует в профессиональной коммуникации нормы ведения диалога. 

Примеры тем для диалога 

1. Учитель-коммуникативный лидер 

2. Разговор с родителем ученика 

Критерии оценки задания 

Законы диалога Соблюдаются Частично  Не соблюдаются 

Закон сопротивления новому  5 3 0 

Закон социологический диалогизации 5 3 0 

Закон устранения вреда 5 3 0 

 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности компетенций 

при проведении промежуточной аттестации  

 

Шкала оценивания уровня освоения компетенции 

баллы оценка 

33 5 

25 – 32 4 

17 – 24 3 

менее 17 2 



 

 

  


