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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

включает в себя следующий комплект учебно-методической документации:
- описание основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования;
- паспорт компетенций;
- учебный план с календарным учебным графиком;
- рабочие программы дисциплин (модулей);
- программы практик;
- аннотации дисциплин (модулей), практик;
- программу государственной итоговой аттестации;
- фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям);
- фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации.
2. Основная профессиональная образовательная программа высшего образован! ■: 

(далее -  образовательная программа) реализуется на кафедре психологии и социальной 
педагогики на факультете психологии и специального образования.
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования разработана и 
реализуется:
-  в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования -  магистратура по направлению подготовки ЗТ.Сч.М 
Психология, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 29 июля 2020 г. № 841;
-  с учетом требований Профессионального стандарта:

Код и наименование 
профессионального стандарта

Обобщенная трудовая 
функция

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский
Профессиональный стандарт «01.002 Педагог-психолог 
(психолог в сфере образования)», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный № 38575)

А/7 Психолого-педагогическое 
сопровождение 
образовательного процесса в 
образовательных организациях 
общего, профессионального и 
дополнительного образования, 
сопровождение основных к 
дополнительных 
образовательных программ

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический
Профессиональный стандарт «03.008 Психолог в 
социальной сфере», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 ноября 2013 г. № 682н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный № 
30840)

А/7 Организация и 
предоставление 
психологических услуг лицам 
разных возрастов и 
социальных групп

1

Тип задач профессиональной деятельности: консультативный
Профессиональный стандарт «03.008 Психолог в 
социальной сфере», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 ноября 2013 г. № 682н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный №

А/7 Организация и 
предоставление 
психологических услуг лицам 
разных возрастов и 
социальных групп
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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования

30840)
Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-диагностический

Профессиональный стандарт «03.008 Психолог в 
социальной сфере», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 ноября 2013 г. № 682н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный № 
30840)

А/7 Организация и 
предоставление
психологических услуг лицам 
разных возрастов и 
социальных групп

Образовательная деятельность по ОПОП ВО осуществляется на государственном языке 
Российской Федерации. ОПОП ВО разработана с учетом интересов абитуриентов и 
обучающихся, потребностей рынка труда, традиций и научно-педагогических достижений 
университета, результатов научной, практической, методической, учебной и воспитательной 
работы кафедр университета, обеспечивающих подготовку выпускников.

3. Выпускникам, освоившим ОПОП ВО по данному направлению подготовки, вне 
зависимости от профиля подготовки присваивается квалификация «магистр».

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
образовательную программу

4.1 Область и (или) сфера профессиональной деятельности выпускников:
01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной 
социальной помощи субъектам образовательного процесса; основного общего образования, 
среднего общего образования, профессионального образования, дополнительного 
профессионального образования; научных исследований);
03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения представителей 
социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам социальных 
служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологической 
помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; 
просвещения и повышения психологической культуры населения).

4.2 Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: психические 
процессы, свойства и состояния человека; их проявления в различных областях человеческой 
деятельности, межличностных и социальных взаимодействиях, способы и формы их 
организации и изменения при воздействии внешней среды.

4.3 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО
В результате освоения образовательной программы выпускники должны обладать 

следующими универсальными (УК), общепрофессиональными (ОПК) и профессиональными 
(ПК) компетенциями:

Код Формулировка компетенции (по ФГОС)

Универсальные компетенции

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели

УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 
способы ее совершенствования на основе самооценки
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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования

Код Формулировка компетенции (по ФГОС)

Общепрофесеиональные компетенции

i ОПК-1 Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной 
деятельности на основе современной методологии

ОПК-2

Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного 
исследования для решения теоретических и практических задач в сфере 
профессиональной деятельности, применять обоснованные методы оценки 
исследовательских и прикладных программ

оп к-з
1

Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы 
количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, 
прикладных и экспертных задач

ОПК-4

Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых 
психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты 
по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также 
представлять обратную связь по ним

ОПК-5

Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 
вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 
реабилитационного характера для решения конкретной психологической 1 
проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций

ОПК-6

Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы 1 
предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному .. 
групповому психологическому консультированию в соответствии с 
потребностями и целями клиента

ОПК-7

Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность 
среди различных категорий населения с целью повышения психологической 
культуры общества и понимания роли психологии в решении социально- :: 
индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней 
областей

ОПК-8 Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и 
совершенствования профессиональной деятельности психолога

ОПК-9 Способен выполнять основные функции управления психологической практикой

о п к -ю

Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших 
разработок в области образования и психологической науки и практики : 
применительно к образовательным потребностям представителей различных труп г: 
населения, в том числе особых социальных групп населения (групп риска, ' 
уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможностями здоровья) и 
при организации инклюзивного образования

Профессиональные компетенции
Тип задач профессиональной деятельности -  научно-исследовательский

ПК-1

Способность осуществлять постановку психологических проблем, целей и зада1-, 
научного исследования, на основе анализа достижений современной j 
психологической науки и практики, обосновывать гипотезы, разрабатывать 
программу и методическое обеспечение исследования

Тип задач профессиональной деятельности -  просветительско-профилактический

ПК-2
Способность и готовность к участию в совершенствовании и разработке 
просветительско-профилактических программ, а также программ учебных курсов - 
по психологии

Тип задач профессиональной деятельности -экспертно-диагностический
ПК-3 Готовность применять, а также модифицировать, адаптировать существующие '
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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования

Код Формулировка компетенции (по ФГОС)

экспертно-диагностические методы и методики в психологической деятельности
Тип задач профессиональной деятельности -  консультативный

ПК-4
Готовность к определению целей и осуществлению консультирования по вопросам 
индивидуальных особенностей личности, межличностных и групповых 
отношений, коммуникации и социального поведения

5. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реализации 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования.

Реализация основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками 
СГСПУ. а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
условиях гражданско-правового договора.

№ Содержание требования
Нормативы 
по ФГОС

Фактические 
данные 

по ОПОП 
ВО

1

Доля педагогических работников СГСПУ, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, 
привлекаемых СГСПУ к реализации программы 
бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), ведущих научную, учебно-методическую и 
(или) практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 
70%

Соответству
ет

требованиям

2

Доля педагогических работников СГСПУ, участвующих 
в реализации программы бакалавриата, и лиц, 
привлекаемых СГСПУ к реализации программы 
бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), являющихся руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими 
трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к 
которой готовятся выпускники (имеющих стаж работы в 
данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее 
5 %

Соответству ■ 
ст

требованиям !

Доля педагогических работников СГСПУ и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности СГСПУ 
на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
должны иметь ученую степень (в том числе ученую 
степень полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 
звание ( в том числе ученое звание полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской 
Федерации).

Не менее 
75 %

Соответству
ет

требованиям

6. Сведения о применяемых механизмах оценки качества образовательной деятельности 
и подготовки обучающихся.

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО 
определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки.
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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования

В целях совершенствования ОПОП ВО внутренняя и внешняя оценка качества 
образовательной деятельности и подготовки обучающихся проводится ежегодно и 
регулярно.

К механизмам внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся относятся:

-модульно-рейтинговая система, в том числе балльно-рейтинговая карта по дисциплине, 
практике, курсовой работе, курсовому проекту, государственному экзамену, выполнению и 
защите выпускной квалификационной работы;

- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплинам;
- промежуточная аттестация обучающихся по итогам прохождения практик;
- промежуточная аттестация обучающихся по итогам выполнения курсовых работ и 

проектов, а также участия в проектной деятельности;
- проведение входного контроля уровня подготовки обучающихся в начале изучения 

дисциплины (модуля);
- мероприятия по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов 

обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям);
- анализ электронного портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся:
- семестровый и годовой рейтинг обучающихся по ОПОП ВО;
- проведение олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дисциплина:.: 

(модулям) в соответствии с утвержденным графиком в текущем учебном году;
-государственная итоговая аттестация;
- мониторинг качества кадрового обеспечения: проведение конкурсов на замещение 

вакантных должностей научно-педагогических работников, конкурсов педагогического 
мастерства, анализ электронного портфолио профессиональных достижений научно­
педагогических работников;

- самообследование;
- внутренние аудиты в рамках системы менеджмента качества;
- анкетирование обучающихся по оценке условий и качества образовательной 

деятельности;
- анкетирование обучающихся по оценке уровня квалификации научно-педагогических 

работников;
- привлечение органов студенческого самоуправления, в частности студенческой 

комиссии по качеству образования.
К механизмам внешней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся относятся:
- государственная аккредитация образовательной деятельности (1 раз в 6 лет);
- профессионально-общественная аккредитация (по мере истечения срока действия 

свидетельства);
-лицензирование образовательной деятельности;
- анкетирование работодателей по оценке качества подготовки выпускников;
- анкетирование выпускников по оценке качества подготовки по ОПОП ВО:
- участие в мониторинге эффективности образовательных организаций высшего

образования;
- участие обучающихся в федеральном интернет-экзамене в сфере высшего образования 

(ФЭПО),
- участие обучающихся в федеральном интернет-экзамене для выпускников

бакалавриата (ФИЭБ);
- участие в конкурсах образовательных программ.
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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования рассмотрена, 
одобрена и обновлена с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, т е х н о л о г и й  и 
социальной сферы на заседании кафедры психологии и социальной педагогики

Г од рассмотрения
(обновления)
ОПОП в о

2022

Заведующий
кафедрой
Севеиюк С.А. к.п.н.,
доцент 
(ФИО. ученая 
степень, ученое 
звание, подпись)
Номер и дата 
протокола 
заседания кафедры

1

Основная профессиональная образовательная программа рассмотрена и рекомендована на 
заседании Ученого совета на факультете психологии и специального образования

Г од рекомендации 
(пересмотра) 
ОПОП ВО

2022

Декан факультета 
Буковцова Н.И. 
к.п.н., доцент 
(ФИО, ученая 
степень, ученое 
звание, подпись)

Номер и дата 
протокола 
заседания Ученого 
совета факультета
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Экспертный лист
основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

направления подготовки 37.04.01 Психология, 
направленность (профиль): «Социальная психология» 

__________________Квалификация выпускника -  магистр___________________
Формальное оценивание

Показатели Присутствуют Отсутствуют
Общие положения +
Нормативные документы для разработки ОПОП ВО +
Характеристика направления подготовки +
Характеристика профессиональной деятельности 
выпускников

+

Требования к результатам освоения ОПОП ВО +
Требования к структуре ОПОП ВО +
Требования к условиям реализации ОПОП ВО +
Характеристика среды вуза, обеспечивающей 
развитие общекультурных и социально­
личностных компетенций выпускников

+

Соответствие ОПОП профессиональным стандартам и 
требованиям работодателей (профессиональных 
сообществ)

+

Заключительные положения +
Содержательное оценивание

Показатели Соответствует Соответствует
частично

Не соответствует

Соответствие требованиям 
ФГОС ВО к результатам 
освоения программы

+

Ориентация на требования к 
трудовым функциям ПС

+

Соответствует формируемым 
компетенциям

+

Заключение: ОПОП ВО рекомендуется к внедрению.
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«Московский городской педагогический

20 № г.

е/?г
Г /{-£ клх^/Lo,-

« » 1̂ 0


